VERKSAMHETSBERATTELSE for 2023

Styrelsen for Kvinnojouren Kullan l&dmnar hdrmed f6ljande verksamhetsberittelse med

arsbokslut for verksamhetsaret 2023.

Styrelsens sammansittning efter Arsmote den 23 mars 2023

Ordforande Rakel Goras

Vice Ordforande/ Sekreterare Linda Haglund
Ekonomiansvarig Annelie Nisser
Personalansvarig Mariah Stenelaw
Ledamot Lisskulla Annasdotter
Suppleant Kjell Nordqvist
Suppleant Camilla Lundkvist
Revisor Lisa Borgert Isaks
Valberedning Pia Persson
Valberedning Kajsa Henriksson
Firmatecknare Karin Lind Martinsen , Rakel Goras, Annelie Nisser

Invald vid extra drsmote 25 maj 2023

Suppleant Alexandra Bennstrom
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Organisation

Kvinnojouren Kullan &r en allmédnnyttig ideell organisation som &r partipolitiskt- och religidst
obunden. Syftet med verksamheten dr att utgdra ett stod for valdsutsatta kvinnor och barn,
samt vara en rdst i opinionen mot mins véald mot kvinnor. Det dvergripande malet mot vilket

kvinnojouren stravar ér: ett jimstillt samhiélle fritt fran vald.

Kvinnojouren Kullan har under verksamhetsaret 2023 haft en styrelse bestdende av en
ordforande, fyra ledaméter, tre suppleanter samt tvd personer i valberedningen. Foreningen

har under 2023 haft totalt 75 betalande medlemmar.

Styrelsen har sedan arsmotet 1 mars 2023 haft ett konstituerande mote, ett extra arsmote samt
5 stycken ordinarie styrelsemdten. Samtliga moten har skett under faststdlld ordning.
Samtliga styrelsemoéten ér protokollférda av vald sekreterare. Alla protokoll har ldmnats till

ansvarig revisor infor arsmotet.

Under 2023 har en av jourens tva ordinarie anstillda gatt pa fordldraledighet, och ersatts av

en vikarie pd 100 %.

Kvinnojouren Kullans har under aret varit representerade i Linsforeningen kvinno- tjejjourer
Dalarna genom Annelie Nisser (ordinarie) samt Linda Haglund (ersittare) vilka ocksa varit
delaktiga 1 en fOreldsningsdag vid Galaxen i1 Borlinge samt en inspirationshelg vid
Lerdalsh6jden i Réttvik under hosten. Lonesamtal, medarbetarsamtal och APT har skett

regelbundet under dret med de anstillda av personalansvarig Mariah Stenelaw.

Ekonomi

Kvinnojouren Kullan har sokt och beviljats statsbidrag frdn Socialstyrelsen for aret 2023 pé
500 000 kronor samt genom sitt [OP avtal med Falun kommun fétt en intdkt pa 1 miljon

kronor. For placering i det skyddade boendet har kvinnojouren fatt in 202 500 kronor. Utdver
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detta har foreningen fatt in medlemsavgifter, projektmedel samt gavor. Arets resultat framgar

av arsredovisning samt utforlig revisionsrapport.

Medlemskap

Det finns olika sitt att engagera sig i Kvinnojouren Kullan och alla som engagerar sig méste
vara medlem i foreningen. Detta sker genom att man betalar in medlemsavgiften som under
2023 lag pd 150 kr/ar. Alla medlemmar dr vidlkomna pa medlemsmdten, olika evenemang
som arrangeras av jouren och far information om verksamheten under aret. Vill man sedan
vara mer aktiv inom foreningen finns mdjligheten att bli volontér eller engagera sig i
styrelsearbetet. For att bli volontdr hos Kvinnojouren Kullan krdavs genomgéingen
grundutbildning, uppvisande av godkdnt utdrag ur polisens belastningsregister och

underskrivet tystnadslofte.

Under 2023 har 4 nya volontdrer utbildats av de anstéllda pa jouren, utbildningen pégick

under 6 veckors tid dir gruppen triffades en gang i veckan a tva timmar at gangen.

Vid érets slut hade Kvinnojouren 15 aktiva volontérer.

Stodverksamheten

Under 2023 har vi pd Kvinnojouren Kullan haft kontakt med ca 300 unika individer som sokt
kontakt med jouren utifrdn att de sjélva eller ndgon 1 deras nérhet &r eller har varit utsatt for
vald i en nira relation. Vissa har onskat kontakt vid ett flertal tillfillen 6ver en léngre tid,
medan andra enbart Onskat kontakt vid enstaka tillfdllen. Totalt har detta resulterat 1 1008

stodtillfallen.

Majoriteten av de stodsokande har varit tjejer och kvinnor, men dven enstaka mén samt ett

fatal transpersoner/ickebindra har kontaktat jouren for stod. Kontakten har skett dels dver
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telefon och digitala medier sdsom mejl, chatt och sms, dels genom fysiska mdten — helt

utifrdn personens 6nskemal och mojligheter.

Som en del av det stdd som erbjuds inom verksamheten har kvinnojouren foljt med
stodsokande till olika instanser. Bland annat till tingsrattsforhandling, familjerdtten och Véld

1 ndra relationsenheten hos Falu kommun.

Den 6ppna verksamheten har under aret varit bemannad av anstédlld personal pa vardagar
mellan kl. 08.00 — 16.30. Jourtelefonen och chatt (for stodsokande) har varit 6ppen mandag
till torsdag mellan kl. 08.00 — 16.00 samt fredag kl. 08.00 - 12.00. Utdver detta har
Kvinnojouren Kullans volontdr bemannat jouren ett antal mandagskvallar mellan kl. 18-20,
med undantag for sommaruppehdll, vilket mojliggjort for stodsdkande att dven hdra av sig

kvallstid.

Kvinnojouren Kullan har under aret haft totalt 1 kvinna samt hennes husdjur placerade i det
skyddade boendet. Denna placeringen pagick under 10 ménader och avslutades dé kvinnan

fick tillgang till ett eget boende.

Under 2023 har jourens volontdrer vid 8 tillfdllen anordnat “’kvinnofikakvillar” dir kvinnor
kunnat komma till lokalen for att i en trygg miljo helt forutsittningslost umgas, fika och

knyta nya kontakter.

Utbildning & opinionsarbete

Forutom den rena stodverksamheten har Kvinnojouren Kullan fokuserat pd att folja
samhillsutvecklingen och forskningen inom féltet méns vald mot kvinnor och véld i néra
relationer samt att sprida denna kunskap vidare till bade stodsdkande och allmadnheten. Inom
ramen for detta arbete har anstdllda, volontdr och styrelsemedlemmar deltagit vid flertalet

utbildningstillfdllen. Nedan foljer ndgra exempel:
- Motstiandsbaserat bemotande och sekundédr traumatisering - Unizon
- Ett dalarna fritt frdn vald — Ldnsstyrelsen Dalarna

- Prostitution och manniskohandel for sexuella andamal - Ldnsstyrelsen Dalrna
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- Miins véld mot kvinnor — Orebro Universitet

- FREDA bedomningsmetoder — Lénsstyrelsen Dalarna

- KBT - Sverigehdlsan

- Glo & Sno - Att sparsdkra vid véldtékt - Sveriges Kommuner & Regioner
- Hedersrelaterat vald — Ldnsstyrelsen Dalarna

- Véld mot kvinnor i missbruk och beroende - Carin Holmberg, fil dr sociologi

Under éret 2023 var Kvinnojouren Kullan en av flera medlemmar 1 nétverket Sisters Unite
Dalarna som var med och anordnade en repris av forra arets interaktiva manifestation i

samband med uppmérksammandet av 8 mars (Internationella kvinnodagen)

I slutet pd maj arrangerade Kvinnostrejk Falun uppmarksamhetsveckan #Bryt tystnaden, med
fokus pa om méns vald mot kvinnor diar Kvinnojouren Kullan medverkade vid panelsamtal
om metoden Huskurage, samt som foOreldsare tillsammans med enhetschef frdn Falu

kommuns enhet “Vald 1 néra relationer”.

I samband med mottagandet av en giva frdn SEB sa fick representanter frdn Kullans styrelse

mojlighet att informera ett sjuttiotal av SEBs kunder om jourens verksamhet.

Under Unizons éarligt aterkommande kampanjvecka “En vecka fri fran vald” arrangerade
Kullan totalt fyra 6ppna foreldsningar, varav en digital. Temana for de olika foreldsningarna
var “vad dr vald”, sexuellt vald & pornografi, hedersrelaterat vald samt ekonomikst vald.
Under samma vecka, den 25 november (internationella dagen for avskaffandet av méins vald
mot kvinnor), fanns Kvinnojouren pa plats ute pé stan och informerade foripasserande om vér

verksamhet, samt erbjod mojlighet till samtal for den som sé& onskade.

Jouren har under 2023 dven haft forménen att bli inbjuden att foreldsa om véld i ungas
relationer for elever vid Kristinegymnasiet i Falun samt for hogstadieeleverna vid LARA
grundskola 1 Falun. Det dr dven manga elever och studenter som vént sig till jouren for att fa

information och material till sina olika skolarbeten.
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I samband med de ménadsmoéten dér jourens volontérer triffas har kvinnojouren haft besok
av Roda korset som berittat om sin verksamhet hir i Falun. Aven polisen har varit pa plats
och informerat om hur de arbetar med brott i néra relationer, samt att det inom gruppen delats

erfarenheter och kunskap om bland annat forsta hjédlpen vid psykisk ohélsa.

Projekt

Med hjilp av projektmedel pd 30 000 kr fran Brottsoffermyndigheten har Kvinnojouren
Kullan kunnat marknadsfora jouren, dels via 6 st annonser 1 tidningen Lokalt 1 Falun, samt

genom betalda inldgg pa facebook och Instagram.

Samverkan

Kvinnojouren Kullan soker kontinuerligt efter nya sitt att samverkan med andra aktdrer i
samhillet for att ddrigenom pa en bredare front kunna arbeta mot verksamhetens huvudmal;

ett jamstéllt samhdlle fritt fran vald.

Kvinnojouren Kullan har under aret 2023 i enlighet med tidigare uppréttat IOP avtal med falu
kommun haft regelbundna moten med enheten Vald I Ndra Relation (VINR) for att
sakerstdlla att de sammarbete som ett IOP avtal innebdr fungerar som det ska. Badde Kullan

och VINR har upplevt samarbetet som gott.

Kvinnojouren har under 2023 ingatt i olika samverkansgrupper inom ramen for kommunen,
regionen och ldnsstyrelsen i dalarna. Bland annat har Kullan varit representerad i bade
arbetsgruppen for framtagandet av det nya regionala resurscentrum mot hedersrelaterat vald
och  fortryck, samt arbetsgruppen gillande framtagandet av en regional

samverkansoverenskommelse for kvinnofridsarbete.
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Folkuniversitetet Dalarna dr en annan aktdér som Kvinnojouren Kullan flertalet ganger
samarbetat med, exempelvis under den grundutbildning for nya volontirer som tog plats i

folkuniversitetets lokaler.

Aven de Oppna forelisningarna under v. 47 “en vecka fri frdn vald” har hallits hos

folkuniversitetet.

Kvinnojouren Kullan har haft samverkansméte med foreningen BUFFF vilka har
spetskompetens gillande stod till barn och ungdomar med forilder eller ndrstdende i fangelse,
samt Réttighetcentrum Dalarna vilket dr en antidiskrimineringsbyra som verkar mot
diskriminering och for ménniskors lika virde.

Representanter frin Kullans styrelse har d&ven haft méte med Brottsofferjouren for att etablera

kontakt och diskutera kring framtida samverkan

Andra aktorer som varit pd besok hos jouren i syfte att ha ett informationsutbyte
verksamheter emellan d&  BOPS ( BrottsOffer och PersonsdkerhetsSektion ) samt

familjeratten.

Andra kontakter som tagits dr med akuten i falun samt kommunens budget- och

skuldradgivare.

Kvinnojouren har fortsatt ocksd kunnat formedla erbjudande om gratis juridisk rddgivning till
valdsutsatta kvinnor tack vare ett etablerat samarbete med advokat Catharina Wikner, advokat
Malin Nilsson pa Appelli advokater och Sofie Kastrup & Fanny Lilja, Kastrup Lilja

advokater.
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Verksamhetsmal och uppfoljning

I Kvinnojouren Kullans verksamhetsplan for 2023 fanns foljande mél uppsatta for

verksamheten:

Mal for 2023

1. BIli beviljade tillstandsplikt for skyddat boende som enligt lagforslag borjar gélla 1 juli
2023

2. Halla god kvalitet & tillgdng 1 stddverksamheten

3. Vidareutbilda styrelsen

4. Falu kommuns invinare ska ha kinnedom om jouren
5. Utveckla volontdrverksamheten

6. Utveckla kontakten med, och antalet, stodmedlemmar
7. Opinionsbilda

8. Fokus pa mangfald och inkludering

9. Uppfylla IOP-avtalet med Falu kommun

Kvinnojouren har arbetat mot uppsatta mal pa foljande sitt:
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Mal 1: Tillstandsplikten har &nnu inte kommit till stand, s& punkten att uppnd malen f6r
tillstdndsplikt och ansdka om tillstdndsplikt kvarstar. Ett fortgdende arbete ska 16pande ske
for att se till sd att befintligt boendet héller god kvalitet, och att rutiner for placering samt
uppfoljning och utvdrdering foljs. Detta for att sdkerstdlla att placerande kvinna samt
eventuellt medféljande barn far den hjilp och det stod de behdver for att leva ett liv fritt fran
véld. Styrelsen har dven tagit beslut om ett ledningssystem som tagits fram for att motsvara

framtida krav i samband med kommande tillstandsplikt.

Mal 2: Som en del av del av det kontinuerliga kvalitetsarbetet med den dagliga verksamheten
har personalen héllit avstimningsmoten varje fredag for att summera, folja upp samt
utvdrdera det som hént under veckan. Vidareutbildning av personal och volontdrer har ocksé

varit en del av att sékerstilla basta mojliga kvalitet i arbetet med stodsokande.

Volontdrerna har héllit jouren kvéllsoppet under ett antal mandagar under aret, samt att det
har anordnat 8 tillfidllen med “kvinnofika” dar kvinnor kunnat komma oanmilda for umgas

och triffa andra i en trygg miljo.

Utbildning av volontérer, personal och styrelse har ocksa varit en del av att upprétthalla god
kvalitet 1 stodverksamheten samt uppdaterade kunskap om &mnesomradet vald i ndra

relationer och méns vald mot kvinnor.

Mal 3: Styrelsen har under aret vidareutbildade sig dels om verksamheten som séddan vid en
egen utbildningsdag, samt ocksa deltagit vid flera av Unizons arrangerade

utbildningstillféllen.

Mal 4: Marknadsforing av verksamheten har som tidigare beskrivits skett genom
annonsering 1 bdde tidningen och sociala medier. Kvinnojouren har dven synts 1 lokalpressen
genom bla reportage kring v. 47, samt att jouren vid flera tillfillen delat ut

informationsmaterial till allméinheten.

Mal 5: Kvinnojouren har under 2023 utbildat nya volontirer samt kunnat erbjuda bade intern

och extern vidareutbildning for befintliga volontirer.
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Mal 6: Medlemsbrev med information om verksamheten har skickats ut till medlemmar infor

sommaren.

Mal 7: Kvinnojouren har bade deltagit vid, samt sjdva arrangerat foreldsningar i syfte att

bade 6ka kunskap om dmnet, samt skap opinon mot méns vald mot kvinnor.

Mal 8: Jouren har under aret forsokt att arbeta medvetet med tillganglighet och inkludering
bade nir det géller texter och bilder samt 1 vart utatriktade arbete. Har behdvs dock fortsatt

arbete for att na ut bredare.

Mal 9: Under aret har Kvinnojouren och VINR tréffats regelbundet i enlighet med uppréttat
IOP avtal. Utover detta sa har det 4ven forekommit kontakter mellan verksamheterna i bade
gemensamma &drenden och vid lotsning mellan verksamheterna. Kvinnojouren Kullan och
VINR har dven samarbetet vid olika publika evenemang. Kvinnojouren informerar ocksa

alltid vid behov om mdjligheten att sdka stod hos kommunens enhet.

Stort tack!

Med det vill vi tacka for &ret som gatt och rikta ett sérskilt tack till vdra medlemmar, aktiva

volontirer, till foretag och privatpersoner som pa olika sétt bidragit till verksamheten.
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Rakel Goras, ordforande Linda Haglund, vice ordférande

Lisskulla Annasdotter, ledamot Annelie Nisser, ledamot

Mariah Stenelaw, ledamot Karin Lind Martinsen, verksamhetschef
Datum

Ort
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