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§1 Föreningens namn​
 Ungdomsjouren Tigerlilja i Varberg (nedan kallad föreningen)  

§2 Föreningens ideologi, mål och syfte​
 Föreningen vänder sig i huvudsak till ungdomar som är i behov av stöd. Föreningen 
arbetar utifrån en feministisk värdegrund.  

Föreningens mål och syfte är att:  

1.​  Hjälpa och stödja ungdomar som blivit utsatta för våld (fysiskt, psykiskt, 
sexualiserat, ekonomiskt etc.), diskriminerade, upplever rädsla eller hot i sin 
livssituation  

2.​ Verka för ett jämställt samhälle fritt från våld 
3.​ Verka för tjejers ökade rättigheter i samhället  
4.​ Verka mot förtryck i alla dess former  
5.​ Verka för våldsförebyggande kunskapsinsatser riktade till ungdomar 
6.​ Aktivt sprida kunskap om ungdomars situation om förtryck i samhället samt 

kvinno-, tjej- och ungdomsjourers verksamhet  
7.​ Vid behov kunna förmedla kontakter mellan stödsökande som vänder sig till 

jouren och berörda myndigheter, instanser och organisationer.  

§ 3. Oberoende​
Ungdomsjouren Tigerlilja i Varberg är en ideell förening med säte i Varberg och är 
politiskt och religiöst oberoende.  

§ 4. Räkenskap- och verksamhetsår ​
Föreningens räkenskap- och verksamhetsår löper från 1 januari till 31 december.  

§ 5. Beslutande organ ​
Föreningens beslutande organ är årsmöte, extra årsmöte och styrelsen.  

 



 

§ 6. Firmateckning ​
Föreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen så beslutar, av två 
styrelseledamöter gemensamt eller av en eller flera särskilt utsedda myndiga personer.  

§ 7. Medlem  
1.​  Fysisk person som godkänner föreningens stadgar samt fyllt 18 år kan bli 

medlem  
2.​ Som medlem kan man vara aktiv medlem eller stödmedlem.  
3.​ För att räknas som aktiv medlem krävs att man:  

a.​  Skriver under medlemskontrakt samt tystnadslöfte. Överträdelse av 
medlemskontakt eller tystnadslöfte innebär omedelbar uteslutning.  

b.​  Deltar i av föreningen anordnad utbildning och/eller praktik tillsammans med 
redan aktiv medlem. 

c.​ Närvarar vid föreningens medlemsmöten (den som utan att anmäla giltigt förfall 
ej är närvarande vid två på varandra följande möten är ej aktiv).  

d.​ Visar intresse och deltagande i föreningens arbete. ​
 

4.​ För att räknas som medlem krävs att man betalar medlemsavgift vilken fastställs 
på årsmötet. I nuläget en valfri summa.  

5.​ Styrelsen kan, om särskilda skäl föreligger, vägra medlem inträde i föreningen  
6.​ Styrelsen kan, om särskilda skäl föreligger, utesluta medlem ur föreningen.  
7.​ Varje medlem ska vid varje årsmöte uppvisa utdrag (utan anmärkning) 

ur belastningsregistret.  
 
§ 8. Uteslutning av medlem​
 Medlem som motarbetar föreningens stadgar, målsättning och/eller försvårar 
samarbetet inom föreningen kan uteslutas av styrelsen. Uteslutning kan även ske med 
kvalificerad majoritet vid medlemsmöte. Medlem som uteslutits kan återväljas som 
medlem. Beslut fattas av styrelse eller på medlemsmöte med kvalificerad majoritet av 
aktiva medlemmar.1  

1Kvalificerad majoritet uppnås om förslaget om uteslutning antas av minst 75% av de aktiva medlemmarna som 

närvarar vid medlemsmötet.  

 



 

 

§ 9. Chatt- och stödverksamhet ​
För att en medlem ska få bedriva chatt- eller stödverksamhet krävs att medlemmen:  

1.​ Fyllt 20 år. 
2.​ Är en aktiv medlem. 
3.​ Har genomgått Unizons grundutbildning för Ungdomsjourer.  
4.​ Har gått igenom föreningens egna riktlinjer om bemötande. 
5.​ Suttit med vid minst tre chattillfällen i praktiksyfte, eller fler om handledaren anser 

det behövas.  

§ 10. Styrelsen och dess verksamhet  
1.​ Styrelsen planerar, leder och fördelar arbetet inom föreningen. 
2.​ Styrelsen förbereder årsmötet och verkställer de beslut som fattas. 
3.​ Föreningens löpande förvaltning leds av en för tiden till och med nästa årsmöte 

vald styrelse som ska bestå av minst fyra personer. 
4.​ Styrelsen ska bestå av 3–6 ledamöter jämte ordföranden. En av ledamöterna 

utses till första vice ordförande. 
5.​ Avgår styrelseledamot under pågående verksamhetsår görs nyval på nästa 

årsmöte.  

§ 11. Sammanträden ​
1. Varje år ska hållas minst fyra ordinarie styrelsemöten.  

2. Medlemsmöte skall hållas minst 4 gånger årligen, fler möten kan tillkomma vid 
överenskommelse mellan medlemmarna. Datum, tidpunkt och plats blir meddelat 
skriftligt minst 2 veckor innan av sammankallande. 

3. Medlemsmötet är skyldigt att behandla alla frågor som framförts av aktiva  
medlemmar. 

 

4. Årsmötet skall äga rum på dag och plats som styrelsen bestämmer. Ordinarie  

årsmöte ska hållas senast före mars månads utgång. 

 



 

5. Till årsmötet skall datum fastställas senast två månader i förväg. ​
 
6. Vid årsmötet ska minst följande behandlas: 

a. Mötets öppnande. ​
b. Fråga om mötets behöriga utlysande ​
c. Fastställande av dagordning. ​
d. Fråga kring hur röstning ska genomföras under årsmötet ​
e. Val av ordförande för årsmötet. ​
f. Val av sekreterare för årsmötet.​
g. Val av två justeringspersoner. ​
h. Redovisning av förslag till verksamhetsberättelse och revisionsberättelse. ​
i. Revisionsberättelse​
j. Godkännande av verksamhetsberättelse och revisionsberättelse. ​
k. Behandling av ansvarsfrihet för styrelse. ​
l. Fastställande av arvoden och ersättningar för kommande verksamhetsår. ​
m. Val av styrelsens ledamöter.​
n. Val av styrelsens ordförande. ​
o. Val av styrelsens vice ordförande.​
p. Val av internrevisor.​
q. Val av valberedning.​
r. Fastställande av medlemsavgifter för kommande verksamhetsår.  
s. Fastställande av verksamhetsplan och budget för kommande verksamhetsår.​
t. Av medlemmarna skriftligen väckta motioner inlämnade till styrelsen. ​
u. Mötets avslutande.  

7. Skriftlig kallelse och dagordning ska via mejl utsändas av ordförande till alla 
medlemmar senast två veckor innan årsmötet.  

8. Förslag och ärenden som önskas behandlas på årsmötet skall tillsättas styrelsen 
senast åtta dagar före årsmötet. 

9. Sista nomineringsdag för personval ska inkomma till valberedningen senast åtta 
dagar före årsmötet.  

 



 

 

 

§ 12. Extra årsmöte  
1.​ Extra årsmöte skall sammankallas om styrelsen eller minst 40% av de aktiva 

medlemmarna eller revisor begär så. 
2.​ Skriftlig kallelse till extra årsmöte ska via mail utsändas till alla medlemmar 

senast en vecka innan årsmötet. 
3.​ Motioner som önskas behandlas på årsmötet skall skriftligen tillsättas styrelsen 

senast 3 dagar före årsmötet.  

 

§ 13. Val och beslut  
1.​ Val av styrelseledamöter, valberedning och revisorer sker genom sluten omröstning 

om inte annat bestäms. Övriga frågor avgörs genom öppen omröstning om inte 
annat bestäms.  

2.​  Årsmötet väljer styrelse för kommande period. Ordförande och första vice 
ordförande väljs växelvis för två (2) år i taget.  

3.​ För ändring av stadgar eller upplösning av föreningen krävs att en kvalificerad 
majoritet av närvarande medlemmar är eniga om beslutet. I övriga frågor gäller 
enkel majoritet av närvarande medlemmar. Då stadgeändring skall ske måste 
förslaget delges i kallelsen till mötet. 

4.​ Vid lika röstetal avgör lotten. Detta gäller vid både öppen och sluten omröstning. 
5.​ Varje personligen närvarande aktiv medlem har en röst på medlemsmöten och 

årsmöte. Kan en aktiv medlem ej närvara finns det möjlighet att inkomma med en 
skriftlig fullmakt via ombud för att rösta i beslut på årsmöte eller medlemsmöte. Det 
ska tydligt framgå vem och vad ombud och fullmakt gäller. 

6.​  På styrelsemöten har endast närvarande ledamot rösträtt. 
7.​  Om styrelsen är oenig vid beslutsfattande avgör ordförandens röst. 
8.​ För att ett beslut vid styrelsemöte skall vara giltigt krävs att minst hälften av 

styrelseledamöterna är närvarande.  
 
 



 

 
 
 

§ 14. Redovisning och revision  
1.​ Föreningens räkenskaper ska avslutas per kalenderår. 
2.​ Styrelsen ska årligen avge förvaltningsberättelse, som ska innehålla resultat- och 

balansräkning för räkenskapsåret. 
3.​ En revisor ska granska styrelsens förvaltning. 
4.​ Revisor kan vara en fysisk person eller revisionsbyrå.  

§ 15. Ändring av stadgar samt upplösning av föreningen​
 Beslut om ändring av dessa stadgar eller upplösning av föreningen görs på ordinarie 
eller extra årsmöte med kvalificerad majoritet. Vid upplösning skall föreningens 
tillgångar, efter att samtliga skulder slutbetalats, fördelas enligt beslut av styrelsen.  


