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“POrnography is
~ what the end
of the world
looks like”

Prof. Robert Jensen







Aret som gatt

vinnors berittelser om mins vald och 6vergrepp
ar verkliga livet, de ar inte bara berattelser.
Véldet pagar varlden Gver varje dag, varje
timme, varje minut. Det vi ibland glémmer
ar att det 4r en manniska, oftast en man, som viljer att
utéva vild mot kvinnor, mot barn och mot andra mén. Val
som leder till sorg, skada och inte séillan till dod. Att dga
sin egen sanning som kvinna och tjej ar grunden for vara
verksamheter. Att bli trodd och sedd och bekriftad for sitt
mod dr helt avgorande for lakning och upprittelse. Ibland
far berattelser kraft nar ndgon annan ser och tror dig, s&
som var fallet nér Josefin Nilssons livsberittelse nadde
ut till svenska folket och satte i gdng ett engagemang som
legat och vintat i ménga ar genom #brinnforjosefin. Vi ar
maénga som onskar att hon hade fatt uppleva det stod och
den karlek som riktades mot henne och hennes familj. Var
trost ar att nu levande kvinnor vet att vi ser och hor dem.
2019 var aret dé vi holl i och héll ut igen, samtidigt
som jourrorelsen fick sig en rejil térn i och med
kommersialisering av de skyddade boendena. Oron var
stor over bristande forfragningar fran socialtjainsten
och for de kvinnor och barn som behévde skydd och
stod och som inte fick det. Privata aktorers forsok att
skapa en kommersiell marknad av det som for oss ar
samhillsomstortande verksamhet lyckades i vissa
kommuner. Betydelsen av en sjilvstindig och fri jour-
rorelse har aldrig varit viktigare dn nu. Fragan vi stillde
oss om var kvinnorna tar vigen om de inte kommer till
kvinno- och tjejjoursrorelsen forblev obesvarad men
vi horde oroande beréttelser om kvinnor och barn som
skickades till vandrarhem och andra platser utan stéd,
utan narvarande manniskor som vet hur véldet drabbar
och férminskar.
I dagens medieklimat med stort fokus pé individer och
sociala mediers standiga hunger efter nya berittelser,
sé kravs det att vi star med béda fotterna pé jorden och
att vi fortsétter att kalla en spade for en spade. Vi sag
dterigen i var Kvinnofridsbarometer att arbetet mot méans
vald dnnu inte ar tillrdckligt resurssatt, prioriterat eller
formaliserat i den utstrackning som vi kréver. Ibland ar

det svart att se i vardagen hur vart gemensamma arbete
spelar roll. D4 vill jag pAminna om att vi, trots svirigheter
med implementering, har en av varldens mest progressiva
lagstiftningar nir det géller méns vald mot kvinnor och
att vi faktiskt 4r ménga som kampar, varje dag! Och vi ger
inte upp. Vi vet att allt hdnger samman och att vi bara kan
vinna om vi dr ménga som arbetar tillsammans.
Vi vet att méns vald mot kvinnor méste stoppas, genom
att individer far ta ansvar for sina handlingar, genom att
straffriheten for mans vald mot kvinnor upphér och genom
stora forebyggande insatser som nar alla.

Och vi vet att samhaéllet dnnu inte &r redo att axla rollen
for den samhiéllsomstortande verksamhet som vi ar
fullt ut. Réattsviasendet har inte tillracklig kunskap, inte
heller socialtjansten som dukar under av sparkrav och
dokumentationskrav. Motet med manniskor ges mindre
och mindre tid. De luckorna maéste jourerna fylla. Méns
vald mot kvinnor ska inte vara en vinstaffar for privata
foretag, den enda vinsten som ska goras ar att valdet ska
upphora och kvinnor och barn ska leva fria frén vald!

Min och killar utévar en majoritet av valdet i
vérlden och en stor del av det vildet gér att forebygga.
Popularkulturen skapar attityder, varderingar och formar
véra beteenden. Att aldrig tystna, att alltid gora politik av
kvinnors levda erfarenheter av méans véld, att aldrig styras
av vinstintresse utan alltid satta kvinnors och barns ratt
forst kommer vara avgorande dven i framtiden. Vi fick inte
varldens mest progressiva lagstiftning av sig sjalvt, vi har
kdmpat oss till den. Den politiska paverkan vi gor av vart
dagliga stodarbete &r unikt och var rost kommer inte att
tystna. Vi ar jourer som stéttar, skyddar, forebygger och
paverkar, allt pd samma géng. Och vi var Sveriges storsta
folkrorelse for ett jamstallt samhaélle fritt fran vald 2019.
Det ska vi fortsatta vara sa lange det behovs.

Tack for att ni finns och {6r allt ni gor och &r!

Varma hélsningar

Olga Persson,
generalsekreterare Unizon

Verksamhetsberattelse 2019 Unizon e
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Organisation och verksamhet

nizon dr ett riksférbund fér kvinnojourer, tjejjourer, ungdomsjourer och stéd-

verksamheter specialiserade pa sexuella 6vergrepp. Alla medlemsorganisationer

arbetar for ett jamstallt samhalle fritt fran vdld. Férbundets hogst beslutande organ

dr kongressen, som vdljer styrelse och fastsldr verksamhetsberdttelse, drsplan och
tredrsplan. Forbundets operativa arbete utfoérs av kansliet i Stockholm.

Unizon arbetade 2019 utifrdn féljande tva huvudmal:

1. Vara medlemsforeningar har valfungerande organisationsstrukturer och erbjuder en verksamhet av jamn och hog
kvalitet och samarbetet med akt6rer pd kommunal-, landstings-, regional- och statlig nivd fungerar vil under 2019.
2. Kunskap och paverkansarbete om méans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck, unga och barn,
valdsprevention och verksamhet riktad till forovare har spridits till andra aktorer verksamma inom omréadet,
myndigheter, kommuner, regioner, till allménheten samt till riksdag och regering.

MEDLEMMARNA

Unizon hade vid utgdngen av 2019 totalt 144 stycken medlemsorganisationer enligt foljande fordelning: 9o kvinnojourer,
45 tjej- och ungdomsjourer, 6 jourer specialiserade pa sexuella Gvergrepp, 2 6vriga jourer samt 1 stédmedlem.

Under 2019 antogs 8 nya medlemsféreningar.

Nya medlemmar 2019

Alltid Sedd, Stockholm Kvinnojouren Ornskéldsvik, Ornskéldsvik
FemPowerment, Stockholm Ungdomsjouren Bellis, Akersberga
Kvinnojouren Eva, Arvika Tjejjouren Luled, Luled

Kvinnojouren Online, Goteborg Karlshamns Ungdomsjour, Karlshamn

e Unizon Verksamhetsberattelse 2019



ALLT FLER SOKER STOD HOS UNIZON JOURER
- 121610 STODKONTAKTER 2019

Unizons kvinnojourer, tjej- och ungdomsjourer samt
jourer specialiserade mot incest och andra sexuella
overgrepp hade 121 610 stodkontakter (2018 hade
jourerna over 108 018 stodkontakter), med framst
kvinnor och tjejer, under 2019. Totalt stottade
jourerna 24 323 enskilda individer. Mellan 2018 och
2019 O6kade stodkontakterna med 13 procent.

OVER 7400 FLER STODKONTAKTER HOS
KVINNOJOURERNA

Kvinnojourerna hade ndrmare 62 500 stodkontakter
och stéttade ndrmare 11 800 personer. 94 procent
av de stodsokande var kvinnor. Den vanligaste
anledningen att s6ka stod hos en kvinnojour var
fysiskt och psykiskt vald, samt fragor om vardnad,
boende och umginge.

P4 de 69 kvinnojourerna med boende som svarade
pa Unizons 2019 &rs statistikenkét bodde 1 137 barn,
1 075 kvinnor, 20 mén och en transperson. Under 2019
tycks det ha skett en minskning i antal boendedygn.
Kvinnor bodde i snitt 63 dygn pé kvinno-
jourernas boenden, vilket kan jamforas med 66 dygn
ar 2018. Samtidigt vet vi att det maximala antalet
boendedygn for en véldsutsatt kvinna under 2019
hade ett medianvirde pé 185 dygn. Vi vet ocksa att
den generella bostadsbristen fortfarande gor att
kvinnor och barn som ar redo att flytta ut blir kvar p&
boendet langre, vilket i sin tur gor att jourerna tvingas
neka nya stddsokande kvinnor och barn plats.

TJE])/UNGDOMS]JOURER SAMT JOURER SOM
ARBETAR MOT INCEST OCH ANDRA SEXUELLA
OVERGREPP - STORSTA AKTOR FOR RAD OCH
STOD PA NATET

Tjej- och ungdomsjourerna samt jourer specialiserade
pa att arbeta mot incest och andra sexuella 6vergrepp
hade 2019 6ver 59 100 stodkontakter, varav drygt 38 100
rorde stod pa nétet. Jourerna stéttade 6ver 12 500
personer, de allra flesta var unga tjejer under 18 ar.

ANTAL MEDI.EMMAR:88

~ 20

ANTAL BOENDE PA
SKYDDAT BOENDE
KVINNOR:

6 3 DYGN I SNITT

De tre vanligaste &mnena som stédsokande
kontaktade en tjejjour eller ungdomsjour for var
psykisk ohilsa, fragor om kropp, sex och relationer
samt valdtakt eller sexuella Gvergrepp av en bekant.

For de jourer som ar specialiserade pi att arbeta
mot incest och andra sexuella 6vergrepp var kontakt-
orsak fokuserad till 6vergreppet som oftast hade
begatts av en familjemedlem, foljt av Gvergrepp som
begatts av en bekant och Gvergrepp begangna av en
partner eller ex-partner.

ORGANISERING - FOR ETT JAMSTALLT SAMHALLE
FRITT FRAN VALD

Jourerna stéttar, skyddar och férebygger och paverkar
utifrdn kunskap om makt, genus och vald. 2019 hade
Unizons medlemsjourer 417 anstéllda och 7 588
medlemmar, varav nirmare 2 300 var aktiva

medlemmar (volontédrer och styrelse). 95 procent av de
anstillda och 92 procent av de aktiva medlemmarna

var kvinnor och tjejer.

OM STATISTIKEN

Statistiken bygger pa enkéatsvar fran 124 av Unizons
over 140 medlemsféreningar, den verkliga siffran

ar alltsd nagot hogre. Av de svarande dr 80 kvinno-
jourer, 36 tjej- och ungdomsjourer samt dtta jourer
specialiserade mot incest och andra sexuella 6vergrepp.
Statistiken kring kvinnojourernas boende bygger pa

enkitsvar frn 69 av Unizons kvinnojourer med boende.

Verksamhetsberdttelse 2019 Unizon



Unizons kongress 2019

Kongress

a plats i Lund: 150 kvinno- och barn-

rdttsaktivister fran 64 kvinnojourer,

tjej- och ungdomsjourer samlades den

13-14 april 2019 foér att demokratiskt
besluta om férbundets framtid.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2018
Kongressen godkéande verksamhetsberittelsen.

VAL AV STYRELSE

Enligt valberedningens forslag valdes Camilla Skyttman,
Kraftbyrén (omval), Eva Gussing, TROTS kvinnojour
(omval), Robin Rocksten, Agera kvinnojour (omval) och
Else-Marie Larsen, Helsingborgs kvinnojour (nyval) som
ledamoter i forbundsstyrelsen for en period om tva (2)
ar. Margaretha Olofsson valdes enhélligt av kongressen
enligt valberedningens forslag till forbundskassor for en
period om tvé (2) ar.

MOTIONER OCH PROPOSITIONER
Det fanns inga motioner eller propositioner for
kongressen att behandla.

e Unizon Verksamhetsberdttelse 2019

IDEPRIS

Unizons idépris instiftades 2009 och tilldelas jourer som
har genomfort en idé som ar vard att uppméarksammas.
Priset bestar av 25 000 kronor och delas ut for att
inspirera och uppmuntra Unizons medlemsorganisationer.

Vid kongressen 2019 delades Unizons idépris ut till
Kraftbyrén, Sollentuna kvinnojour och Indra queer-,
trans- och tjejjour.

Kraftbyrén tilldelades priset for sin satsning "En
porrfri kommun” med motiveringen "Nar vuxna i barnets
omgivning star handfallna, &r det tur att jourerna kavlar
upp armarna och far saker och ting gjorda.”

Sollentuna kvinnojour och Indra queer-, trans-
och tjejjour tilldelades priset for sitt samarbete med
Sollentuna FK i kampanjen #vidrsollentuna. Kampanjen
har genom lokala krafter samlat in pengar som tillfaller
jourernas arbete med en sommarresa for valdsutsatta
kvinnor och barn. Sollentuna kvinnojour tackade for

priset:

Det har varit ett intressant
samarbete mellan idrotten och
jourerna ddr vi tillsammans



uppmdrksammat médns vald mot kvinnor och
barn. Resultaten blev att vi fick ekonomiskt
stod, men ocksa att fler kvinnor hittade till vira
stodinsatser, en direkt effekt av att vi synts i det
hdr sammanhanget.”

KVINNOJOUREN LUND 40 AR
Samtidigt som forbundet holl kongress firade Kvinno-
jouren i Lund 40 ar. Alla medlemmar pa plats fick lyssna
till intressanta samtal om hur jourarbetet vuxit fram
genom aren och se exempel pd publikationer fran jourens
begynnelse. Ulla Persson, Kerstin Lindell och Christina
Merker-Siesjo, alla tidigare engagerade i jouren, delade
med sig av sina minnen och erfarenheter:

Jag ldngtar efter dig, kdra okdnda
syster: jag ser ditt slit, jag anar din
kamp, jag hor din ogrdtna grat.”

Vi fick alla ta del av tidigare generationers kvinnokamp
och vi blev stirkta att fortsdtta minst 40 ar till.

Ulla Persson, Kerstin Lindel och,
Christina Merker-Siesjo frdn Kvinnojouren Lund.

Verksamhetsberattelse 2019 Unizon °
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Uttalande frdn Unizons kongress 2019

Helgen den 13-14 april har Unizons 6ver 140 kvinnojourer, tjejjourer och ungdoms-
jourer haft kongress, ¢ver 150 kvinnordttsaktivister har demokratiskt beslutat om
forbundets framtid och valt en ny styrelse. En fristdende kvinnororelse &r avgérande
for en stark lagstiftning f6r kvinnors och barn rdttigheter.

Jourrorelsen dr landets storsta demokratiskt organiserade folkrérelse mot mdns
vald mot kvinnor. Jourerna har haft #metoo i 40 ar och stottar och skyddar, forebygger
och paverkar varje dag utifrdn en kunskap om hur vald, kon och makt hanger ihop.
Under 2018 hade Unizons jourer ¢ver 108 000 stédkontakter.

Jourrorelsen star stark och Unizon fortsatter vaxa med organisationer som fortsatter
jourrorelsens unika arbete med att ge stéd och skydd och omvandla erfarenhet och
kunskap om mdns vdld mot kvinnor och barn till politisk padverkan.

Under 2018 dédades 22 kvinnor av mdn de hade eller hade haft en relation med,
jamfort med 10 kvinnor ar 2017. Mans doédliga vald mot kvinnor har mer an fordubblats
pa ett dr. Unizons kongress uppmanar nu hela samhallet att dra i nédbromsen, vi kraver
kraftfulla satsningar for rattsvasendet, halso- och sjukvarden, socialtjansten och
civilsamhadllet, samtidigt som vi sjdlva storsatsar och mobiliserar for att utveckla vart
arbete, sprida var kunskap och driva politiken framdt annu mer.

Vivill se en nollvision mot mans dodliga vald mot kvinnor och kraver gemensamt:

Alla myndigheter, rattsvasendet, halso- och sjukvarden och socialtjansten
madste fd ett tydligt uppdrag att bryta den uppdtgdende mordkurvan. Vi mdste
hitta mannen i tid, férhindra att de kan fortsatta utéva vald och halla férovare
ansvariga for sina brott.

Mdns dédande av kvinnor ska definieras som femicide och motivet kvinnohat
madste innebdra straffskarpning.

Infoér kvinnohat som grund for hatbrott: om ett motiv for brottet har varit att
krdnka personen pd grund av att hon dr kvinna ska brottet klassas som hatbrott,
vilket innebdr en straffskdrpning, sdrskild statistikféring och utbildning fér hela
rattskedjan.

Fokusera pa forovaren. Vi vill se ett forstarkt och forbattrat arbete med mannen
som utovar vald, hotar och valdtar. Ingen kvinna ska bli misshandlad, hotad,
forfoljd eller valdtagen utan att riktade dtgarder sdtts in mot forévaren.

Anvdnd lagrummet som finns i fridskrankningsbrotten. Varfor ser vi inte

en ¢kning av domar {or grov kvinnofridskrankning sedan skadegorelse och
overtrddelser av kontaktférbud lades till i brottskatalogen 2013?

Permanenta statsbidrag till kvinno- och tjejjourer som bdttre kommer
vdldsutsatta kvinnor och barn till del. Vi vill se organisationsbidrag istadllet for
verksamhetsbidrag, samt ett enklare ansékningsforfarande. Vi kraver dven 6kade
resurser till riksférbundet {61 att utveckla arbetet i takt med att medlemsantalet
okar.

Fortsatt mojlighet for kvinnojourer att undantas frdn upphandling och framjande
av IOP. Mans vald mot kvinnor ska inte vara en vinstaffar for privata foretag.
Vinsten med att mans vald mot kvinnor upphor tillhor oss alla.

Att resurser till forandringsarbete med méan och pojkar inte tas frdn skydd- och
stodinsatser till kvinnor och flickor.

Frihet frdn porr. Om mdns vdld mot kvinnor ska upphéra krdvs att vi

genom lagstiftning begransar produktion och spridning av pornografi,
aldersverifikation pa porrsajter, porrfri skola och férskola och en
skolundervisning som avmaskerar porrens vdldshandlingar mot kvinnor och
flickor.

Unizons kongress
Lund 2019
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Styrelsen

nizons styrelse bestar av ordférande, vice ordférande, kassor och sex ledamoter.
Styrelsen holl under aret sju (7) protokollférda styrelsesammantrdden varav
ett (1) konstituerande méte. Arbetsutskottet utgjordes av ordférande, vice
ordférande, kassor samt generalsekreterare och kanslichef fran férbunds-
kansliet. Arbetsutskottet hade sarskilt ansvar f6r ekonomi, personal och férdelning
av extra anslag. Utskottet holl under dret ett (1) protokollfort mote.

STYRELSEN BESTAR AV:

Zandra Kanakaris Najla Ahmed Robin Rocksten
Forbundsordforande Ledamot Ledamot

1000 mojligheter, Stockholm Somaya Kvinno- och tjejjour, Stockholm  Agera kvinnojour, Solna
Mikael Gustafsson Eva Gussing Camilla Skyttman

Vice ordférande Ledamot Ledamot

Kvinnojouren Pax, Nyndshamn Trots kvinnojour, Gotland Kraftbyrén, Huddinge
Margaretha Olofsson Else-Marie Larsen Marie Unander-Scharin
Kassor Ledamot Ledamot

Kvinnojouren Mira, Nyképing Kvinnojouren Helsingborg Sigtuna kvinnojour

Verksamhetsberattelse 2019 Unizon o



ansliet utfér férbundets operativa arbete,
med administration, omvdrldsbevakning,

kommunikation, metodutveckling och

kompetensutveckling féor medlemmar.
Kansliet bistdr férbundsstyrelsen i sitt arbete
och fungerar som ett stéd till medlemmarna.
2019 utgjordes kansliet av féljande personer:
(Anstdllningsgrad i heltid om inget annat anges)

Olga Persson, Generalsekreterare

Lotta Sonemalm, Kanslichef

Rebecka Andersson, Verksamhetsutvecklare
forebyggande arbete

Natalia Batenkova, Projektmedarbetare SAfE Ryssland
Maria Bjorsson, Verksamhetsutvecklare medlemsstod
och utbildning

Katarina Drevenlid, Kanslist, t.o.m. 191031

Tanja Hillberg, Verksamhetsutvecklare barnfrid

Elin Holmgren, Verksamhetsutvecklare kvinnofrid,
t.0.m. 190619 (tjanstledig 2019)

Nina Ljungberg, Pressekreterare, foraldraledig

fr.o.m. 190616

Hanna Nordberg, Verksamhetsutvecklare
forebyggande arbete

Margaretha Olofsson, ansvar for forbundets bokforing,
I6ner och 6vrig ekonomisk administration, 60 %

Vesna Prekopic, Vikarierande pressekreterare

fr.o.m. 190520

Ovriga anstiillda under aret:

Suada Dani, Bemétandeansvarig samt kvalitetssikrare
for Tjejjouren.se, 50 % och 50 % projektanstilld for
Unizons nya portal.

Unizon Verksamhetsberdttelse 2019

Medlemskap i andra
organisationer

Unizon var vid utgdngen av 2019 medlem
i féljande organisationer for att bevaka och
fora fram medlemsféreningarnas intressen.

Ndtverk och organisationer ddr Unizon fanns
representerade i styrelsen:

Sveriges Kvinnolobby

WWP-EN (Working With Perpetrators European Network)

Ovriga nitverk och organisationer Unizon
var medlemmar i 2019:
Arbetsgivarorganisationen KFO

EAPN (European Anti Poverty Network)

ECPAT

Famna

Forum - idéburna organisationer med social inriktning
Forum Kvinnor och Funktionshinder

Ideell Arena

KSAN (Kvinnoorganisationernas Samarbetsrad

i Alkohol- och Narkotikafrégor)

Men Engage

MIND

Nordiska Kvinnor Mot Vald

Plattformen Civila Sverige mot Ménniskohandel
UN Women Sweden

Wave (Women Against Violence Europe)

Referens- och expertgrupper

Unizon deltog i foljande referens- och
expertgrupper under 2019:

Reality Check (Talita)

Expertmoéte om hedersrelaterat vald och fortryck
(Jamstalldhetsmyndigheten)

Preventionsnétverket prostitution och manniskohandel
(Jamstalldhetsmyndigheten)

Nationella dialogmétet om foraldraskapsstod och
valdsprevention (Jamstalldhetsmyndigheten)

Information kring nya lagen om frivillighet
(Brottsoffermyndigheten)

Tystna inte, kampanj mot néthat (Brottsoffermyndigheten)
Samverkansgrupp for brottsofferarbete
(Brottsoffermyndigheten)

Barn och ungdomsjour pa teckensprak (BOUJT)
Utredningen En tydlig definition av idéburna aktorer i
valfarden Fi 2018:04, Finansdepartementet

Utredningen Framtidens socialtjanst S 2017:03,
Socialdepartamentet

Kvinnofridslinjen, Nationellt centrum for Kvinnofrid
Kommittén Demokratin 100 &r — samling for en stark
demokrati

Unizon tillsammans med 18 andra barnrattsorganisationer
samarbetade kring rapportering till barnrattskommittén.
Unizon fanns med i tva arbetsgrupper — vild mot barn och
sexuell exploatering.

Riksdagsnitverket mot mans vald mot kvinnor



Natalia Batenkova, Unizon, tar emot
studiebesdk av ldkare, sjukskdterskor
och sexualrddgivare frén Japan

Medlemsstod
och utbildning

drnan i Unizons arbete dr Unizons medlemmar, det dr de som varje dag utfér det
outtrottliga arbetet mot mdns vald mot kvinnor och barn. Férbundet satsade
under 2019 pd att starka och bredda medlemmarnas kunskap inom flera relevanta
omrdden, till exempel férebyggande arbete, hur pappas vdld mot mamma
drabbar barnen, vad barnens behov pd kvinnojourer dr, hur jourerna ska rusta sig infor
upphandling och kommersialisering av skyddade boenden och hur vi ska arbeta mot
porren. Unizon utvecklade dven samarbetet med sdkerhetsforetaget SRS och ndgra av
kvinnojourerna genomgick en sdkerhetsutbildning och fick en sdkerhetsdversyn av sina
lokaler och boenden. Férbundet bidrog med sin kunskap och expertis i referensgrupper pa
regeringskansliet, Jamstdlldhetsmyndigheten och andra myndigheter. I alla méten lyfter
Unizon jourernas sdarart och det otroliga arbete Unizons medlemmar gor varje dag, dret om.

KURSER, UTBILDNINGAR OCH KONFERENSER
Forbundet anordnade tre nationella grundkurser under
2019 med 6ver 160 stycken deltagare. Grundkursen
hélls i tva olika versioner, en for kvinnojourer och en for
tjej- och ungdomsjourer. Utover flera temautbildningar
under &ret bjod forbundet in sina medlemmar pa den
arliga ordforande- och ledarskapskonferensen i slutet
av november med nirmare 140 stycken deltagare

fran hela Sverige. Temat for konferensen var ”Vem
leder organisationen?”. Helgen géstades av inbjudna
talare, bland annat Satish Sen, utbildare, Gertrud
Astrom, jamstilldhetsexpert och Mathias Sylwan,
upphandlingsexpert. Under helgen arrangerades

aven en gemensam workshop dar vira medlemmar i
mindre grupper fick diskutera var vi befinner oss om
fem &r. Workshopen genererade ménga bra forslag och
diskussioner att ta vidare framéver for att starka
Unizon och medlemmarnas positioner i samhéllet.

STUDIEBESOK

Medlemmarnas studiebesok pa kansliet
Kvinnojouren Linnéan, Lidkoping, 10 oktober.
Somaya kvinno- och tjejjour, 25 november.
Kvinnojouren Siffle-Amal, 29 november.

Kansliets studiebesok hos medlemmarna
Freezonen, Ystad, i september.
Novahuset, Linkdping, i november.

Mottagna studiebesok pa kansliet

Men Engage Europe, MAN 14-16 maj.
Jamstilldhetsminister Asa Lindhagen, 1 juni.
Socialstyrelsens generaldirektor Olivia Wigzell med stab,
17 oktober.

Studenter fran Roda Korsets Hogskola, 18 december.

Internationella studiebesok pa kansliet

Natverket E.V.A. fran Ryssland (S:t Petersburg) som
jobbar med HIV och kvinnor, 21 februari.

En grupp kvinnliga ldkare, sjukskéterskor och sexual-
radgivare fran Japan, 21 juli.

Another Development Foundation, Cooperation Arena for
Sustainable Development in Africa (CASDA), Women’s
Hope Center, Kenya. 25 september.

Studiebestken mojliggjorde for forbundet att pa ett
djupare plan kunna informera om det arbete som utfors
pa nationell niva som syftar till att forbattra jourernas
vardag. Unizons medlemmar fick mojlighet att se vikten
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Jamstalldhetsminister Asa Lindhagen och
Unizons generalsekreterare Olga Persson

av forbundets arbete och hur det hanger ihop med deras
egen vardag. Framtradande under studiebesoken var
kraften och gloden att fortsatta arbeta for ett jamstallt
samhalle fritt fran vald samt den enorma kunskap om
véld och valdets konsekvenser som Unizons medlemmar
har, tillsammans med virmen och ett gott och starkande
bemoétande.

MEDLEMSKOMMUNIKATION

Unizons kansli bistdr medlemmarna med omvarlds-
bevakning och medlemsinformation genom mejlutskick,
postutskick, hemsida och sociala medier. Via mejlenkéter
samlas information och underlag in frin medlemsjourerna
for att kunna anvédndas i forbundets paverkansarbete.
Bland annat efterfrigades vilka fragor Unizons medlemmar
ser som viktiga for forbundet att driva paverkansarbete

om, vilket resulterade i en barnrattskampanj pa sociala
medier. Unizon sammanstillde medlemsféreningarnas
arrangemang infor Internationella kvinnodagen den 8 mars
samt FN:s internationella dag for avskaffandet av vild mot
kvinnor den 25 november. Forbundets paverkansarbete
utgar fran erfarenheten och kunskapen hos Unizons
medlemmar. Medlemmarna bidrar genom att arligen lamna
in statistik, snabbt uppméarksamma forbundet pa saker som
de moter i sin dagliga verksamhet och som behover komma
upp pé den politiska agendan och genom att vara aktiva

och delta pa utbildningar och andra arrangemang som
forbundet anordnar.
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TRAPPAN

Nar: Under hela Gret Antal deltagare: 13

Trappan ar en modell for krissamtal med barn som
upplevt vald i sina familjer. Utbildning i Trappan ges

av Ersta Skondal Bracke Hogskola och omfattar 7,5
hogskolepoing. Kursen har som syfte att kursdeltagarna
efter kursen ska ha teoretisk och praktisk kunskap,
deltagit i praktiska 6vningar och fatt handledning for att
kunna erbjuda krissamtal till barn som har upplevt véld i
nira relationer.

INSPIRATIONSHELG

16-17 feb. Stockholm Antal deltagare: 50 Snittbetyg: 4,7
Temat fér 2019 rs inspirationshelg var Konsmakts-
perspektiv pa psykisk ohalsa. Under helgen holls
bland annat pass om sexualisering av det offentliga
rummet, feministiskt perspektiv pd anorexia och andra
atstorningar och om sprékets makt.

- Vi gor socialt feministiskt arbete 1 praktiken och allt
vart arbete och paverkansarbete utgar fréan kvinnors
och barns réster och erfarenheter av mdns vald. Unizon
samlar 141 medlemsjourer och jourerna har oéver
90.000 stodkontakter varje ar. Vart arbete grundar sig
inte pd tyckande utan pa kvinnors och barns verkliga
erfarenheter, inledde forbundsordférande Zandra
Kanakaris och generalsekreterare Olga Persson.

”Alla fina mdnniskor. All inspiration, jag gar
hdrifran med energi.”

”Vi kan gora skillnad, min rést dr viktig i en
virld som avspeglar mycket vdld mot kvinnor pa
mdnga plan.”

UTBILDNING I MENTORS IN VIOLENCE
PREVENTION (MVP)
23-24 mars, Stockholm Antal deltagare: 23

UTBILDNINGSDAG I MACHOFABRIKEN

4 maj, Stockholm Antal deltagare: 50 Snittbetyg: 4,5
Machofabriken dr Unizons och MAN:s metodmaterial for
att forebygga unga killars véld genom att bryta kopplingen
mellan maskulinitet och valdsutévande.

”Vildigt relevant information och bra évningar
och uppldgg pd materialet som gar att 6verfora
direkt till verksamhet. Bra kursledare och SA KUL
att se mdn av olika slag kdmpa for samma saker
pa samma sdtt som oss! ”

UTBILDNINGSHELG - HEDERSRELATERAT VALD
OCH FORTRYCK

10-11 maj, Goteborg Antal deltagare: 46 Snittbetyg: 4,6
”]dttebra uppldgg! SG nyttigt att fGd mota kvinnor
som sjdlva blivit utsatt eller har stor erfarenhet.”
”Vdldigt bra kurs - hég niva.”

UTBILDNINGSDAG OM JOURERNAS FRAMTID

15 maj, Stockholm Antal deltagare: 70 Snittbetyg: 4,3
Medlemsutbildningen fokuserade pé sexuellt véld och hur
sérbara grupper i samhallet drabbas av méns vald pa olika
satt. Fokus lades ocksa pa hur samhillet och debatten
paverkats av spraket.

”Tack for bredden, djupet, kompetensen och
inspirationen!”

MEDLEMSUTBILDNING - VALD MOT BARN

5-6 okt. Stockholm Antal deltagare: 59 Snittbetyg: 4,8
”Otroligt vilordnat och givande, relevanta
foreldsningar med bra bredd.”

ENDAGSUTBILDNING I RESPONSE BASED
PRACTICE, RBP

4 dec. Stockholm Antal deltagare: 35 Snittbetyg: 4,4
”Fantastiskt bra att ni tar in foreldsare som dr
forankrade i verkligheten, de blir trovdrdiga!”

ORDFORANDE- OCH LEDARSKAPSKONFERENSEN
23-24 nov. Stockholm Antal deltagare: 126 Snittbetyg: 4,8
”Erfarenhetsutbyte, konkreta verktyg och
kunskaper varvas med inspiration!”

UNIZONS GRUNDKURSER

Grundkursen finns i en version for kvinnojourer och en
version for tjej- och ungdomsjourer och under éret holls
totalt 14 stycken grundkurser pé flertalet orter runt om i
landet. Grundkursen kan arrangeras av medlemsjourerna
sjilva och leds av jouraktiva som utbildats till kursledare
av Unizon. Under 2019 holls elva lokala grundkurser, tio
for kvinnojourer och en for tjej- och ungdomsjourer, pa
flera orter runt om i landet. Totalt deltog 106 deltagare pa
de lokala grundkurserna.

Forbundet anordnade tre nationella grundkurser under
2019, tva pd varen och en pa hosten. Totalt deltog 161
personer under de nationella grundkurserna.

Dérmed utbildade Unizon och forbundets medlemmar
tillsammans totalt 267 personer i jourkunskap under &ret!

NATIONELL GRUNDKURS 16-17 MARS
(STOCKHOLM)

Antal deltagare: 58

Kvinnojourer snittbetyg helhetintryck: 4,8

Tjej- och ungdomsjourer snittbetyg helhetsintryck: 4,6

NATIONELL GRUNDKURS 18-19 MA] (SKOVDE)
Antal deltagare: 43

Kvinnojourer snittbetyg helhetintryck: 4,6

Tjej- och ungdomsjourer snittbetyg helhetsintryck: 4,8

NATIONELL GRUNDKURS 19-20 OKT. (STOCKHOLM)
Antal deltagare: 60

Kvinnojourer snittbetyg helhetintryck: 4,7

Tjej- och ungdomsjourer snittbetyg helhetsintryck: 4,4
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LOKALA GRUNDKURSER

Lokal grundkurs i S6rmland med bl.a.
Kvinnojouren Moa 9-10 mars

Ledare: Carita Fornander och Barbro Wiklund
Antal deltagare: 25 Snittbetyg helhetsintryck: 4,8

Lokal grundkurs Sthlm Viist for kvinnojouren
11-12 maj

Ledare: Lotta Molander och Carita Fornander

Antal deltagare: 6 Snittbetyg helhetsintryck: 4,8

Lokal grundkurs Kvinnojouren Kullan,

Falun 6-8 september

Ledare: Carita Fornander och Barbro Wiklund

Antal deltagare: 8 deltagare Snittbetyg helhetsintryck: 4,6

Lokal grundkurs Kvinnojouren Linnéan,
Lidkoping 6-8 september

Ledare: Ulrika Bodin och Silvija Sandberg

Antal deltagare: 19 Snittbetyg helhetsintryck: 4,8

Lokal grundkurs i Karlshamn for kvinnojouren
19-20 oktober

Ledare: Cecilia Nilsson och Carita Fornander

Antal deltagare: 9 Snittbetyg helhetsintryck: 5,0

Lokal grundkurs i Falkenberg for kvinnojouren
26-27 oktober

Ledare: Cecilia Nilsson

Antal deltagare: 6 Snittbetyg helhetsintryck: 5,0

Lokal grundkurs i Enkoping for kvinnojouren
9-10 november

Ledare: Lea Petersson och Lotta Molander

Antal deltagare: 6 Snittbetyg helhetsintryck: 4,7

Lokal grundkurs i Arjéng for kvinnojourer
9-10 november

Ledare: Bettan Hatting och Eva Gussing

Antal deltagare: 9 Snittbetyg helhetsintryck: 4,7

Lokal grundkurs i Vistervik for Kvinnojouren
Vindela 30 nov — 1 dec

Ledare: Lea Peterson och Eva Gussing

Antal deltagare: 8 Snittbetyg helhetsintryck: 4,9

Lokal grundkurs for Kvinnojouren Stockholm
Vast 7-8 december

Ledare: Silvia Sandberg och Barbro Wiklund
Snittbetyg helhetsintryck: 4,0

Lokal grundkurs for Vasby Tjejjour 7-8 december
Ledare: Janna Astrém och Hannah Aldorsson
Antal deltagare: 8 Snittbetyg helhetsintryck: 4,1

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2019

RESPONSE-BASED PRACTICE (RBP)

Under aret mojliggjorde Unizon en digital utbildning

i Response-Based Practice (RBP) for medlemsjourer.
Utbildningen gavs i samarbete med Centre for Response-
Based Practice i Kanada och leddes av terapeuterna Linda
Coates, Shelly Bonnah och Allan Wade. Utbildningen
varade mellan mars och november och bestod av
forelasningar samt enskild handledning med terapeuterna.
Frén Unizon deltog sex medlemmar fran olika kvinno-
och tjejjourer. Detta var det forsta utbildningstillfallet
med majlighet att bli certifierad i RBP och ett forsta steg
att i svensk kontext integrera metoden i det praktiska
stodarbetet inom jourerna.

RBP ir en arbetsmetod som lyfter upp flera aspekter
iarbetet med véldsutsatta. RBP:s grund bygger pa att
lyfta den utsattes motstand mot vald, att lyfta spréakets
betydelse i det enskilda métet och paverkansarbetet, att
undersoka och synliggora sociala responser, samt vikten
av att allt bem&tande méste striva efter att uppratta
vardigheten som valdet har syftat till att krdnka. Det som
sdrskiljer RBP fran andra metoder ar det som férenar
metoden med kvinnojoursrorelsens sétt att arbeta: att
lyssna, stotta, stirka och lyfta kvinnor och barn och deras
roster i samhallet har i alla r varit jourrérelsens grund
i arbetet med valdsutsatta kvinnor och barn.

Utbildningen gav deltagarna praktiska verktyg att
anvianda i motet med kvinnor och barn och dven méjlighet
att implementera metoden bland kollegor och volontarer i
jouren. Genom dialog, utbildningskvillar och workshops
med volontéarer lyfte kursdeltagarna det responsbaserade
forhallningssattet och implementerade RBP pa flera delar
iverksamheten, som i det férebyggande, pédverkansarbetet
samt i stodsamtal med valdsutsatta kvinnor och barn.

I samband med utbildningssatsningen anordnade
Unizon den 4 december ett utbildningstillfalle for alla
medlemmar dar kursdeltagarna forelaste utifran sina
erfarenheter av arbetet med RBP. Implementeringen
av RBP fortsétter inom jourrérelsen med bland annat
utbildningsdagar och utveckling av metodhandbok.

”Utbildningen har gett mig verktyg till praktiska
stodsamtal. Gett mig underlag till att vidare
utbilda vara volontdrer. Gett mig kunskap kring
RBP sq att jag nu kan implementera det i resten
av vdr verksamhet.”

”Fatt konkret hjdlp, tips och rad. Har alltid varit
trevligt och jag har verkligen kdnt mig hérd och
sedd.”

”Sq ytterst tacksam fér mojligheten att gd denna
kurs. Tacksam for gruppklimatet och att vi har
kunnat métas trots olika férkunskaper om RBP.”



Tjejjouren.se

nizons tjej- och ungdomsjourer dr fortsatt den stérsta aktoéren i landet for stéd pd

ndtet till barn och unga. Via plattformen Tjejjouren.se erbjuder jourerna stéd via mejl,

chatt och telefon, samt tillhandahaller information om olika d&mnen. Pa Tjejguiden

hittar besdékarna texter om kroppen, puberteten, vdld, feminism, sex, jdmstdlldhet
och mycket mer. De mest populdra texterna pa tjejguiden var 2019 fittfakta, olika droger och
hur de pdverkar, onanitips samt feminism och statistik.

UTBILDNING FRAGELADAN
Den 27-28 april bjods svarsjourerna in till en specialiserad .
utbildningshelg med fokus p& bemétande. I utbildningen KLICK I ANTAL:

deltog elva volontarer och anstéllda frén svarsgruppen i
gemensamma fragelddan pa Tjejjouren.se. Helgen innehdll
bade praktiska och teoretiska pass, deltagarna utbildades

i olika bemétandetekniker, i metoden Response-Based
Practice, psykisk ohilsa och sjdlvskadebeteende samt fick
okad kunskap om sex efter sexuella 6vergrepp.

BesoOksstatistik:

”]Jdttebra helg! SG givande och bra att fG med sig
praktiska verktyg i bemétande”

Vanligaste dmnen:

Mens Kroppen
Karlek Sex
Preventivimedel Kroppsideal
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Upphandling - Gor inte mdns vald
mot kvinnor till en vinstaffdr

olitisk paverkan &r en stor del av Unizons arbete
for att na var vision — ett jamstéllt samhalle fritt
fran vald. Under 2019 arbetade Unizon entraget
vidare med upphandlingsfragan och bade
Unizon som forbund och dess medlemmar arbetade hért
for att kvinnojourerna ska undantas upphandling. I mer
an 40 ar har kvinnojourerna statt pa vildsutsatta kvinnors
och barns sida i kampen for ateruppréttelse och ratten
till ett liv utan véld. Den svenska kvinnojoursroérelsen
ar pd ménga sitt unik och idag ar det den enda del av
den offentliga vilfirden dar majoriteten av aktorerna
ar idéburna aktorer. Kvinnojourernas mal ar ett
jamstallt samhalle fritt frdn vald och vi arbetar alla utan
ekonomiskt vinstintresse.

Idag ser vi att vinstdrivna aktorer ser skyddade boenden
som en ny marknad att exploatera. Till skillnad fran
vinstdrivna aktorer ar den politiska résten fundamental
for kvinnojourerna. Kvinnojourerna gor politik av
kvinnors och barns berittelser. Om upphandling av
skyddade boenden skulle ta faste skulle kommunerna ga
miste om kvinnojourernas sérart och den politiska rosten
som talar for kvinnor och barn skulle gé forlorad.

I borjan av &ret gick sju kommuner i Stockholms-
regionen (Nacka, Vairmdo, Tyreso, Botkyrka, Huddinge,
Haninge och Nyniashamn) ut med en upphandling av
skyddat boende. I samband med denna upphandling bjod
Unizons kansli in berérda kvinnojourer till ett méte, som
leddes av Unizons generalsekreterare Olga Persson. Risker
och farhagor diskuterades, bade med att l1dgga anbud och
att avstad. Med pa motet var dven Forums sakkunnige
Ludvig Sandberg som ir en av Sveriges ledande experter
pa samverkansformer med civilsamhallet.

Nagra av Unizons medlemmar valde att 1dgga anbud och
skrev sedan ramavtal med kommunerna. Upphandlingar
sétter kvinnojourerna i en svér sits, dd det inte finns nigra

@ Unizon Verksamhetsberattelse 2019

sjalvklara ratt och fel. Unizon tycker inte att kvinnojourer
ska upphandlas, men om en kommun véljer att genomfora
en upphandling, hur ska da den enskilda kvinnojouren
gora? Sjalvklart kan de vilja att inte 14gga anbud med
risken att da inte & nigra placeringar, vilket i sin tur kan
leda till att kvinnojouren forlorar sina intdkter och stélls
infor risken att behova ldgga ner. Om kvinnojouren &
andra sidan véljer att ligga ett anbud och senare far skriva
ett avtal ar risken att den politiska rosten tystnar.

Den 25 februari skrev Unizon med stéd av Roks en
debattartikel dar Idéburet offentligt partnerskap, IOP,
lyfts fram som ett battre alternativ till upphandling.

IOP lyfter in jouren i det kommunala vélfardssystemet
utan att inskranka jourens roll som sjilvstandig civil-
samhéllesorganisation. Rattstryggheten 6kar och
relationen mellan civilsamhaille och kommun starks. Detta
vinner bdde kommunen och den idéburna kvinnojouren
p4, men framforallt gér den valdsutsatta kvinnan och
hennes barn det. Unizon verkar forst och framst for att
kommunerna ska ta sitt ansvar, vilket dven ar inskrivet i
socialtjanstlagen, och genom att teckna en IOP med sin
lokala kvinnojour tycker Unizon att kommunen visar pa
detta. Att sluta 1dngsiktiga avtal mellan kvinnojour och
kommun &r att ta ansvar, eftersom det innebar att sitta
véldsutsatta kvinnor och barn framst och garantera att
deras roster fortsatter horas.

I april 2019 hade Unizon sin arliga kongress och i sitt
traditionella uttalande fran kongressen lyfte Unizon
att kvinnojourer ska undantas frén upphandling och
att méns vald mot kvinnor inte ska bli en vinstaffar for
privata aktorer.

Den 15 maj anordnade Unizon en konferens dar
jourernas finansiering och upphandling stod pa agendan.
Bland talarna var bland andra Anna Garvander,
generalsekreterare péd Tjejzonen, som berédttade om unga



Ardalan Shekarabi, Carina Ohlsson och Olga Persson.

kvinnors kamp for tjejers rattigheter och hur de jobbar for
en langsiktig finansiering for det. Marit Birk, departements-
sekreterare fran Finansdepartementet presenterade den

da nya promemorian Ny modell for statsbidrag till vissa
ideella organisationer inom brottsofferomrddet Ds 2019:7.
Bland forslagen i promemorian som Unizon valkomnade
var bland annat att infora ett organisationsbidrag, samla
olika statsbidrag i en och samma férordning och att det ska
kunna g att soka bidrag for tva ar i taget.

Med pa konferensen var davarande civilminister
Ardalan Shekarabi och S-kvinnors ordférande Carina
Ohlsson. De deltog i ett panelsamtal som leddes av
Unizons generalsekreterare Olga Persson. Budskapet
var tydligt — kvinnojourer ska undantas upphandling.
Utsatta kvinnor ska fa stod, inte av en marknad som drivs
av vinst, utan av professionella kvinnojourer som jobbar
for att valdsutsatta kvinnor och barn ska fa leva ett liv
fritt fran vald och hot. Dagen avslutades med ett samtal
om civilsamhéllets syn pa jourernas framtid med Ulrika
Stuart Hamilton, generalsekreterare Famna, och Ludvig
Sandberg, sakkunnig idéburen organisering pa Socialt
Forum. Béda lyfte betydelsen av kvinnojourernas sérart i
forhallande till vinstdrivande foretag.

Under Almedalsveckan i Visby, Gotland, anordnade
Unizon ett seminarium pa temat upphandling som
handlade om hur framtiden ser ut fér kvinnojourerna, med
fragestdllningar som Ska mdns véald vara en vinstaffar for
privata foretag? Vad blir konsekvenserna for valdsutsatta
kvinnor och barn ndr fler kommuner bérjat upphandla
skyddat boende?

Den 12 december anordnade NOD, Nationellt organ for
dialog, tillsammans med Upphandlingsmyndigheten en
konferens pa temat upphandling, dar Maria Bjoérsson fran
Unizon medverkade och framf6érde Unizons farhdgor om
upphandling av idéburna kvinnojourer.

Under 2019 har Unizon suttit med i referensgruppen for
den statliga utredningen Idéburna aktérer i vdlfdrden,
SOU 2019:56, dar vi hela tiden lyft fram vikten av
jourrorelsens sdrart och att vildsutsatta kvinnor och barn
inte ska blir en vinstaffar for privata aktorer.

I december inledde Unizon en dialog med Stockholms
socialborgarrad om vikten att involvera kvinnojourerna i
frdgan om upphandling och vi bjéds in till vidare méten
under 2020.

I december var Unizon inbjudna till jamstdlldhets-
minister Asa Lindhagen fér att diskutera jourernas
ldngsiktiga finansiering. Vi tryckte pd vikten av att
oéronmdrka pengar fér arbetet mot mdns vdld mot
kvinnori férordningen "Ny modell for statsbidrag till
vissa ideella organisationer inom brottsofferomrddet”.
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Olga Persson, generalsekreterare Unizon, Susan
Axelson och Marianne Qvarfordt frdn Ornskéldsviks
kvinnojour under NKMV i Képenhamn. §:

Internationellt
arbete mot mans vald

nternationellt arbete dr oerhért viktigt f6r Unizon. Mdns vald mot kvinnor och barn dr ett
globalt samhdllsproblem och samarbete dver vdrlden dr avgdrande fér kvinnors rdttigheter.
Genom att vara en del av internationella ndtverk som Women Against Violence Europe (WAVE)
och Working with Perpetrators European Network (WWP EN) samt genom att bedriva inter-
nationellt arbete och projekt, far Unizon méjlighet att lyfta frdgor som t.ex. valdsférebyggande
arbete, pornografi, prostitution och andra former av sexuell exploatering, accountability
(ansvarighet) och demokratisk organisering. Unizon lyfter kunskap och erfarenheter fran sina
medlemsorganisationer, har inverkan pd natverkens agendor och bedriver tillsammans med sina
partnerorganisationer pdverkansarbete pd internationell niva. Det internationella arbetet mojliggér
erfarenhetsutbyte och gemensamt lirande bdde f6r Unizon och for forbundets medlemmar.

WORKING WITH PERPETRATORS EUROPEAN
NETWORK (WWP EN)

Unizons generalsekreterare Olga Persson ar ledamot

i WWP EN:s styrelse. Arbetet i styrelsen innebir att hélla
fokus pa sikerheten for kvinnor och barn och att lyfta
fram erfarenheterna fran oss som arbetar framst med stod
och skydd till kvinnor och barn. Ett annat viktigt spar ar
att sdkra att organisationer som arbetar for att engagera
man for jamstilldhet dr ansvariga infor kvinnorétts-
organisationer, det som kallas for “accountability”. I april
2019 héll Unizon och MAN ett gemensamt webinarium,
"Step by Step — Men’s Accountability Towards Women
as an Ongoing Process”*, dar vi lyfte konkreta exempel
av arbetet med accountability mellan Unizon och MAN
och gick igenom utmaningar och 16sningar som majliggor
accountable partnership mellan kvinnojoursrorelsen och
organisationer som jobbar med mén.

Under WWP EN:s drsmote i Heraklion i oktober 2019
holl Unizon i ett seminarium: "Addressing Sexualised
Violence In the Work With Perpetrators”. Under seminariet
gick Unizon igenom definitioner av sexuellt vald och
samtycke och lyfte den svenska samtyckeslagstiftningen
och fokuserade sarskilt pa frdgor om pornografi och dess
skadeverkningar, som hur pornografi pverkar mans syn pa

kvinnor, sexuellt vild samt utgor inspiration och katalysator
for méins vald mot kvinnor.

Under 2019 fick Unizon ett uppdrag att ta fram ett
expertpapper om sexualiserat vald. Det forsta utkastet
av expertpappret presenterades pA WWP EN:s drsméte
i Heraklion. Slutversionen av expertpappret kommer att
publiceras i bérjan pa 2020.

WOMEN AGAINST VIOLENCE EUROPE (WAVE)
Unizon fortsatte att koordinera arbetet av WAVE:s
Working Group on Sexualised Violence (WGSV). Som
uppfoljning av den kartlaggningsstudie om sexuellt
véld som WGSV under 2018 genomférde bland
WAVE:s medlemsorganisationer, pdbérjade WGSV en
fordjupningsstudie med fokus pa valdtaktslagstiftning i
ldnder som &r representerade inom WAVE. Slutrapportens
forsta utkast kommer att presenteras i maj 2020.

Unizon arrangerade en visning av Svante Tidholms
dokumentarfilm “Som en Pascha” som handlar om en
av Europas storsta bordell i Koln som ett led i att sprida
sexkopslagen i Europa.

I november 2019 genomforde WGSV en studieresa
till Madrid. Mélet for studieresan var att lira sig mer
om Spaniens lagstiftning kring mans sexuella vild mot

1. Webinaren kan man titta/lyssna pd hdr: https://www.work-with-perpetrators.eu/events/webinars-2019-1
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kvinnor samt att titta ndrmare pa konkreta exempel
och best practices av samarbete mellan civilsamhéllet
och myndigheter for att motverka méns vald mot
kvinnor. WGSYV fick bland annat diskutera Spaniens
sexualbrottslagstiftning och besoka kriscentrum

som hjalper tusentals vildsutsatta kvinnor. WGSV
besokte ocksé en polisavdelning och en av Spaniens
omtalade Specialised GBV Court, en specialdomstol for
kvinnofridsbrott, i Madrid for att prata om utmaningar
i arbetet mot méns sexuella vald mot kvinnor och
domstolarnas roll i detta.

Hur kan samhdllet ens motverka
vdldtdkter om vi inte vill se den
stora elefanten i rummet - porren
som numera finns i varje mobil och
dar tillgdnglig for alla. Grdnserna mellan sex och
vdld suddas allt mer ut, och denna forvrdangning
ser vi allt mer i vart arbete.”
Domaren Lucia Ruano Rodriguez pa Specialised GBV
Court i Madrid

Under WAVE:s &rskongress i Tallinn i oktober 2019 holl
Unizon foredraget "Pornography and Cyber Violence: How
are They Connected?” som en del av ett panelsamtal om
vald pa natet. Unizons foredrag fick mycket uppmérksamhet
och positiv feedback bade frin WAVE:s medlemmar och
fran representanter fran EU-kommissionen som narvarade
pa kongressen.

Unizon fortsatte att arbeta hart under 2019 for att
synliggora prostitution, pornografi och andra former
av sexualiserad exploatering av kvinnor och tjejer inom
WAVE. Arbetet ger resultat och far alltmer st6d fran
WAVE:s medlemmar.

COMMISSION ON THE STATUS OF WOMEN
I NEW YORK - NGO CSW63 FORUM
Commission on the Status of Women (CSW) i New York ar
FN:s andra storsta konferens efter generalférsamlingen.
Varje ar samlas minst 10 000 kvinnoréttsaktivister fran
hela virlden. Unizon har deltagit pd CSW i 10 &rirad.
2019 arrangerade Unizon f6ljande arrangemang under
NGO CSW63, samtliga med fokus pé prostitution,
pornografi och andra former av sexuell exploatering av
kvinnor och tjejer:

Ett panelsamtal med temat "Shrinking Space For NGO:s
— protecting Women in Prostitution and Pornography”
med Per-Anders Sunesson (Sveriges ambassador mot
manniskohandel), Aleksandra Nazarova (psykolog
pa Crisis Centre for Women in Saint-Petersburg) och
Unizons generalsekreterare Olga Persson. Panelsamtalet
modererades av MAN:s internationella handliggare
Karin Caspani. Unizon arrangerade &ven en visning av
Svante Tidholms dokumentérfilm "Som en Pascha”. Efter
visningen holls en fragestund med Svante Tidholm samt

ett foredrag om Tysklands prostitutionslagstiftning dar
den senaste statistiken fran landet presenterades.
Slutligen holls flera moten med experter och
organisationer som jobbar for avskaffande av prostitution
och andra former av sexuell exploatering, och tva 6ppna
moten med professor emerita Gail Dines, om pornografi,
sexuell exploatering och kvinnors konsbaserade rattigheter.

NORDISKA KVINNOR MOT VALD (NKMV)

Nordiska Kvinnor mot Véld arrangerades 2019 i Kopenhamn
och Unizon och flera medlemsjourer deltog. Temat var barn
som utsitts for vald och barns forutsittningar i familjer dar
vald forekommer. Unizons generalsekretare Olga Persson
holl Sveriges landspresentation dir hon klargjorde hur
Unizons kvinno- och tjejjourer jobbar for valdsutsatta

barn i alla aldrar. Silvija Sandberg frdn ATIM Kvinno- och
tjejjour holl en gripande foreldsning om hur utsatta barn
blir nar pappan moérdar mamman.

OVRIGA INTERNATIONELLA AKTIVITETER MED
FOKUS PA PROSTITUTION OCH ANDRA FORMER AV
SEXUELL EXPLOATERING AV KVINNOR

I april 2019 medverkade Unizon under en medvetenhets-
vecka kring sexuellt vald i Moskva. I samband med den
holl Unizon i en halvdagsutbildning, ”Violence Hidden
Behind Words: How the Language of Prostitution and
Pornography Normalises Sexualised Exploitation of
Women and Girls”.

I oktober 2019 arrangerade Unizon ett studiebesok for
Arlanda-nitverket (ett samarbete mellan Arlanda flygplats,
hotell, polis och kvinnojourer) med representanter fran
organisationer frn Sverige, Ryssland och Estland. Syftet
med studiebesoket var att lara sig mer om tvarsektoriellt
samarbete for att effektivt motverka prostitution och
maénniskohandel.

I december 2019 talade Unizons generalsekreterare
Olga Persson pa den internationella konferensen
Combatting Trafficking in Human Beings from a Human
Rights perspective, som arrangerades av svenska UD samt
OSCE - Office for Democratic Institutions and Human
Right under temat The Intersection of Pornography and
Trafficking in Human Beings.

I december 2019 blev dokumentérfilmen Som en
Pascha” 6versatt till ryska vilket m6jliggor anvindning
av filmen i utbildningssyfte av systerorganisationer
irysksprakiga lander.
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Shilan Caman frdn Karolinska Institutet

Dodsorsak Kvinna
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Advokat Ulrika Rogland

dns dddliga vald mot kvinnor mer

dn fordubblades pd ett enda ar.

2017 mordades tio kvinnor av en

man de hade eller hade haft en
relation med. 2018 mérdades 22 kvinnor. Det
fick Unizon att dra i nédbromsen och krava
kraftfulla satsningar fran regering, rdtts-
vdsende, hdlso- och sjukvard och socialtjdnst.
Som en del i det arbetet arrangerade vi darfér
ijuni 2019 den forsta konferensen med
namnet Dédsorsak: kvinna.

Syftet var att samla alla experter pd omridet méns dodliga
véld mot kvinnor och utbyta kunskap for alla som arbetar
med frdgan inom myndigheter och organisationer.

Ulf Johansson, regionpolischef polisregion Stockholm
presenterade satsningen “Initiativ Gryning”. Socialstyrelsen
presenterade sitt arbete med dédsfallsutredningar, och BRA
presenterade statistiken som myndigheten pé uppdrag av
regeringen for 6ver mordade kvinnor. Myndigheternas
uppdrag ar viktigt och under dagen marktes vikten av
att de far samlas och prata om detta specifika uppdrag
med varandra.

Shilan Caman, forskare Karolinska Institutet, gav en bild
av vad forskningen visar om de mén som mordar kvinnor.
Skrdmmande nog ar bilden ganska ensidig. Till exempel har
min som moérdar kvinnor i hog utstrackning haft kontakt
med myndigheter och hélso- och sjukvard i nara anslutning
till mordet, men har i princip aldrig fatt fragor om risken att
utova vald eller om sin kvinnosyn. Vi vet alltsd mycket om
de min som kan komma att moérda och i vilka situationer
risken dr som hogst, 4nda lyckas samhaillet inte hindra
forévarna och radda alla kvinnor.

Advokat Ulrika Rogland och journalisten och forfattaren
Kerstin Weigl bidrog med konkreta exempel och kunskap
om hur méns dédliga vald mot kvinnor ser ut i verkligheten.
Som alltid i frdgan méans vald mot kvinnor ar det viktigt
att komma ihég att det drabbar verkliga, levande kvinnor.
Kvinnor vi minns och fortsatter arbeta for.



Unizons férbundsordférande Zandra Kanakaris och
generalsekreterare Olga Persson avslutade dagen:

Hela den hiir dagen kokar ner till en
enda sak - kvinnosyn. Vi efterséker
ett storre fokus pa kvinnohat

i arbetet mot mdns dédliga vald mot
kvinnor - kalla gidrna arbetet Operation: kvinnohat
sd det blir tydligt! Vi krdver att kvinnohat infors
som grund for hatbrott.”

DODSORSAK: KVINNA

Kreterare Olga Persson

Vi kénde alla hur viktig denna dag varit och bestimde oss
snabbt for att arrangera fler konferenser pad samma tema.
Tillsammans med Jamstélldhetsmyndigheten arrangerades
darfor en uppfoljningskonferens i Géteborg i november.
Aven den konferensen blev fullsatt och det var tydligt att
amnet berorde. Jamstilldhetsminister Asa Lindhagen (MP)
holl ett tal som manade till handlingskraft:

Dessa kvinnor och barn férpliktigar.
Vi har ett ansvar att agera, inte
minst vi politiker har ett ansvar
att agera for att fa slut pad vdldet.
En oerhort viktig barnrdttsfrdaga i de hdr fallen
dr vardnadsfrdgan. Vi har fall ndr en pappa som
har mérdat en mamma far behdlla virdnaden av
barnen. Och jag forstar ilskan som det hdr vicker
hos mdnga. Har man mérdat barnens mamma
dr det svart att se hur man kan vara en bra
fordlder for sitt barn. DG har man férverkat det
fortroendet.”
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INTERNATIONELLA KVINNODAGEN DEN 8 MARS
P4 Internationella kvinnodagen den 8 mars offentliggjordes
att Sverige och Frankrike kommer att ta gemensamma
krafttag for att avskaffa prostitution. Kvinnororelsen i
Sverige, Frankrike och internationellt vilkomnade det
efterlangtade beskedet och triaffade utrikesminister Margot
Wallstrom. En viktig del av offensiven bestar i att forespréka
forbud mot sexkop som nu inforts i allt fler 1ander inklusive
Frankrike. Utrikesministrarna skrev: "Oavsett om den dr
laglig eller inte innebdr prostitutionen alltid att sGrbara
och utsatta mdnniskor tvingas leva under omdnskliga
forhallanden. Darfor har Frankrike och Sverige en tydlig
hallning dar vi vdnder oss emot att betrakta prostitution
som arbete.” Kvinnororelsen i Sverige, Frankrike och runt
om i virlden vilkomnade regeringarnas besked.

Kvinnorittsaktivister pa Unizons jourer 6ver hela landet
uppmarksammade Internationella kvinnodagen den 8
mars. Jourerna bjod in till forelasningar och anordnade
manifestationer, samtidigt som det dagliga arbetet med
att stotta och skydda kvinnor, tjejer och barn som utsatts
for méans vald fortsatte. Flera jourer hade bokbord och
informerade om sin verksamhet.

Unizon genomforde ocksa 8 mars-kampanjen "Lon hela
dagen”. Siffran for 16negapet mellan kvinnor och min var
11,3 procent. Baserat pé en arbetsdag fran kl. 8-17 innebar
det att mén far betalt hela dagen, medan kvinnor slutar f&
betalt for sitt arbete klockan 16:06. "Lon hela dagen” ar en
sammanslutning av politiska kvinnoférbund, fackférbund
och kvinnororelsens organisationer. Tillsammans arbetar
vi for att dven kvinnor ska fa 16n hela dagen. Sedan
rorelsen bildades har klockslaget flyttats fram fran klockan
15:51 till klockan 16:06. I februari samlades rorelsen och
bildade det nya klockslaget pé Sergels torg i Stockholm och
den 8 mars spreds budskapet "Efter klockan 16:06 jobbar
kvinnor gratis. Dags for #16nheladagen” i debattartiklar
och pé sociala medier.
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Olga Persson, generalsekreterare, Unizon.

INTERNATIONELLA FLICKADAGEN 11 OKTOBER
De allra flesta som hor av sig till Unizons tjej- och ungdoms-
jourer ar tjejer under 18 &r, det vill sdga barn enligt FN:s
barnkonvention. Den 11 oktober uppméarksammades
Internationella Flickadagen av Unizon tillsammans med
flertalet tjej- och ungdomsjourer med en gemensamt
skriven debattartikel med rubriken Vi behover en tjej-
miljard” for att uppméarksamma tjejers och flickors psykiska
ohilsa som ofta kan harledas till killars vald och 6vergrepp.

Runt om i landet arrangerades foreldsningar och det
dagliga arbetet med att st6tta, skydda, forebygga och
paverka fortgick.

INTERNATIONELLA DAGEN MOT VALD

MOT KVINNOR 25 NOVEMBER

25 november dr FN:s internationella dag for avskaffandet
av vald mot kvinnor. Runt om i landet arrangerade Unizons
jourer ljusmanifestationer, forelasningar och andra event.
Unizons generalsekreterare Olga Persson deltog i TV4
Nyhetsmorgon tillsammans med jimstélldhetsminister
Asa Lindhagen och stiillde krav pa ett liknande 34-punkts-
program som regeringen gjort for att arbeta mot giang-
kriminalitet. En debattartikel skrevs tillsammans med
Jamstalldhetsmyndigheten om att mans dodliga vald

mot kvinnor maste stoppas.



|

till
Unizons arbete

BRINN FOR JOSEFIN

Under aret samlades 100 000 kronor in till Unizon, '*
fran forséljningen av Josefin Nilssons minneslykta

“Alska mig” (10% av forsiljningen gick till Unizon).
Lyktan togs fram av Majas Cottage och fanns att kopa
béde p& webb och i utvalda butiker. Vi sdnder ett stort
tack till Josefin Nilssons familj och tack till Majas Cottage
som skiinkte en del av forsiljningen till Unizon. Aven

ett printtryck med texten "Alska mig for den jag ir” togs
fram av Ylva Skarp som silde trycket och lat intdkterna
oavkortat g till Unizon.

EFVA ATTLINGS SMYCKE "HOLD BACK”

Efva Attling valde att stotta och uppmérksamma det
livsviktiga arbete som jourerna gor for att stétta och
skydda kvinnor och barn och férebygga mins vald
genom att designa ett smycke, som symboliserar
kvinnors motstédnd mot valdet. Halsbandet Hold Back
forestiller en hand som stoppar ett knytnavsslag.

100 kr av varje sélt smycke skianktes till Unizon.

ELITE HOTEL MARINA TOWERS
JULKLAPPSINSAMLING

Elite Hotel Marina Tower i Stockholm ordnade en
julklappsinsamling till f{6rmén for alla barn som bor pa
vara jourer runtom i landet! Insamlingen invigdes den

1 december med att designern Lars Wallin avtickte den
gran han dekorerat pa hotellet och som allménheten
kunde lagga sina julklappar under. Efter insamlingen
akte Unizons generalsekreterare Olga Persson till Somaya
kvinno- och tjejjour i Stockholm, Agera kvinnojour i
Solna, Alla kvinnors hus i Stockholm och Kvinnocenter
Tensta-Hjulsta i Tensta for att dela ut julklappar. Resten av
klapparna skickades med post till jourer runtom i landet.

Bicky Chakraborty, dgare Elite Hotels, Unizons
generalsekreterare Olga Persson och designer Lars Wallin
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Asa Lindhagen och Olga Persson pd TV4

Kommunikation
och paverkan

MANS ‘U’lLI.‘_.I' MOT KVINNOR F
‘Drange day shtter (et ph vhldet mot kvinnar

nizons alla medlemmar har avgérande
erfarenheter for riksférbundets
politiska pdverkansarbete. Att gd
samman, att synliggéra vem som
dr ansvarig for vdldet och avlasta skuld och
skam hos utsatta kvinnor dr fortfarande
basen och grunden i allt férbundet gor,
sdrskilt i paverkansarbetet. Liksom tidigare
ar starkte forbundet under 2019 sin expert-
och paverkansroll, i media sdaval som i
referensgrupper och i méten med politiker.

Dokumentiren “Alska mig for den jag 4r” om Josefin
Nilsson och valdet hon utsattes for véckte stort engagemang
i sambhillet och satte ljuset pd méns vald mot kvinnor.
Unizons expertis och kunskap efterfragades och forbunds-
ordférande Zandra Kanakaris och generalsekreterare Olga
Persson intervjuades bland annat i TV4 Nyhetsmorgon,
SVT:s Gokvill och TV4:as Efter fem.

Under aret fortsatte vi att lyfta jourrorelsens unika
rost och avgorande samhillsbarande funktion, bland
annat med jourrdrelsens kravlista till den nya regeringen
som tilltrddde den 21 januari 2019. Vi papekade
nodvandigheten av en sexualundervisning som forebygger
mans och killars 6vergrepp pé kvinnor och flickor, lyfte
motivet kvinnohat som grund for hatbrott och fortsatte att
arbeta for stabil och langsiktig finansiering for jourerna.
Vi tydliggjorde ocksé vér stéllning i frigan om den svenska
sexkopslagen i en offentlig debatt tillsammans med andra
kvinnorittsorganisationer med anledning av RFSL:s
stillningstagande mot den. Debattartikeln dar vi kravde
en lag mot de skadliga sexrobotarna blev den veckans mest
lasta pa expressen.se och en stor snackis. Sammanlagt
publicerades 22 debattartiklar.

TV-INTERVJUER

TV4 Nyhetsmorgon, 24 mars

Olga Persson om Brinn for Josefin.

SVT Gokviill, 28 mars

Zandra Kanakaris om méns vald mot kvinnor.
TV4 Efter fem, 29 mars

Zandra Kanakaris om Brinn for Josefin.

SVT Nyheter/Norrbotten, 11 april

Olga Persson om pornografins skadeverkningar.
TV4 Nyhetsmorgon, 25 november

Olga Persson om mins dodliga vald mot kvinnor.
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DIGITALA MEDIER
En stor del av Unizons kommunikation, med medlemmar
sévil som med externa mélgrupper, sker via sociala
medier och hemsidan. Antalet besokare och interaktioner
pa Unizons digitala medier 6kade under 2019. De sociala
medierna som Unizon anvéande var liksom foregdende
ar Facebook, Twitter och Instagram. Ett LinkedIn-konto
startades ocksé for att né en delvis annan malgrupp.
Antalet foljare pé forbundets Facebook-sida 6kade med
25 procent till 8 966 foljare och antalet gillamarkerningar
av sidan okade med 23 procent till 8 851 gillamarkeringar
for sidan. Aven p& Twitter och Instagram okade antalet
foljare och interaktioner och vi nddde ut till allt fler.
Nedan foljer en jamforelse med 2018 i antal (2018 inom
parentes).

Antal foljare sociala medier (2018 inom

parentes)

Facebook 8 966 (6 747)

Facebook (gillar sidan) 8 851 (6 812)

Instagram 6 785 (ingen jamforelsesiffra)
Twitter 4 304 (ingen jamforelsesiffra)
LinkedIn 233 (ny sida 2019)

Unizons hemsida fortsatte att fungera som hjalp att hitta
stod och skydd samt som kunskapskilla. Under 2019
hade unizon.se 239 228 unika sidvisningar, en 6kning
med cirka 15 procent jaimfort med 2018. De mest besokta
sidorna utover startsidan var “Hitta jour” och faktasidan
“Mains vald mot kvinnor”.

Tva lyckade digitala kampanjer var barnriattskampanjen
som startade pa Internationella barndagen den 7
oktober och som avslutades 31 december, infor att
Barnkonventionen skulle bli svensk lag 1 januari 2020,
och julkalendern med olika Unizonstéllningstaganden och
budskap varje dag.

PODCASTS

Under aret intervjuades Unizons forbundsordforande
Zandra Kanakaris i Kvartals Fredagsintervjun.
Generalsekreterare Olga Persson intervjuades i f6ljande
podcasts: Vdld i néra relationer (avsnitt 7, 19 januari),
Supermorsorna (avsnitt Man som hatar kvinnor, 5 april),
Alsklingspodden (avsnitt 48, 10 juli), Angestpodden
(avsnitt 249, 31 oktober).



Nu ir det som vi har straffrihet for valdtikt
Aftonbladet, 22 januari

Kvinnor far inte betalt efter 16.06
Aftonbladet, 13 februari
Publicerad med Sveriges Kvinnolobby och 16.06-rérelsen

Gor inte médns vald mot kvinnor till en vinstaffir
Dagens Samhdille, 15 februari
Om upphandling, tillsammans med Roks

Vi behdver en lag mot skadliga sexrobotarna
Expressen, 20 februari
Publicerad med Sveriges Kvinnolobby och Roks

Visa i handling vad arbetet mot médns vald dr virt
Svenska Dagbladet, 5 april
Publicerad tillsammans med #metoo-grupperna + andra

Infor kvinnohat som grund for hatbrott
Aftonbladet, 13 april

Krafttag kridvs mot unga killars vild mot tjejer
Svenska Dagbladet, 15 maj

Kvinnojourer dr inte vilka tjinsteforetag som helst
Dagens Samhdille, 19 maj
Om upphandling, tillsammans med Roks och Forum

Mer krdvs for att stoppa sextrakasserier
Svenska Dagbladet, 29 maj

Publicerad med Sveriges Kvinnolobby, Foreningen
Tillsammans och Roks

Vald mot kvinnor maste ses som hatbrott
Arbetet, 29 juni

Dags for andamadlsenlig sexualundervisning
ETC, 9 juli

Publicerad tillsammans med Fatta, SNAF, Sveriges
Kvinnolobby

Anvind lagstiftningen till barnens rittigheter,
inte forovarens

Arbetet, 8 oktober

Publicerad tillsammans med barnnatverket

Tdpp till kryphdlen som surrogatféretag utnyttjar
Svenska Dagbladet, 9 oktober

Publicerad tillsammans med Sveriges Kvinnolobby,
Wonsa, MAN med fler

Vi behdver en tjejmiljard

Dagens Arena, 11 oktober

Publicerad tillsammans med Unizons tjej- och
ungdomsjourer

Ddrfor maste vi behdlla sexképslagen
ETC, 14 oktober
Publicerad med en rad andra

Nej RFSL, vi ska inte legalisera prostitution
Aftonbladet, 25 oktober

Publicerad med Sveriges Kvinnolobby, #intedinhora
och Roks

Vi reagerar nir kvinnor gors till handelsvaror
Aftonbladet, 31 oktober

Slutreplik i RFSL-debatten. Publicerad med Sveriges
Kvinnolobby, #intedinhora och Roks

Thaisalongerna som sdljer sex blir allt fler
Aftonbladet, 25 november
Publicerad tillsammans med Realstars, Talita, med fler

Upprop angdende kampen mot méns vald

mot kvinnor

Feministiskt perspektiv, 25 november

Adresserat till Justitieutskottet och Justitiedepartementet.
Inskickat med Tryggare Sverige med fler

Mins dodliga vdld mot kvinnor maste stoppas
ETC, 26 november
Publicerad tillsammans med Jamstalldhetsmyndigheten

Linsstyrelsens uppdrag dr att verka for att de
nationella jamstdlldhetspolitiska malen ska fa
genomslag

Goteborgs-Posten, 9 december

Replik pé Jesper Sandstroms ledare, tillsammans

med Talita

Att porr leder till sexuellt vald dr inte en dsikt
utan ett faktum

DN, 11 december

Replik pé Lisa Magnussons ledare, tillsammans med
Talita och Anna Skarhed

REMISSVAR

Under aret lamnade Unizon svar pa remisser avseende:

o Straffrattsligt skydd for barn som bevittnar vald mellan
nirstdende samt mot uppmaning och annan psykisk
paverkan att bega sjalvmord, SOU 2019:32

¢ Handlingsplan Stockholms ldns landsting mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2019—2021

o Utkast till samverkanséverenskommelse och
lansovergripande uppdragsbeskrivningar for
ungdomsmottagningarna i Stockholms lian

¢ Motion om 6kat skydd mot véld for personer inom LSS
Alexandra Mattsson Akerstrom (V) Kommunstyrelsen
Rotel VIII

o Skolverkets forslag till andringar i laroplaner vad géller
kunskapsomradet sex och samlevnad, 2018:01394
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Kvinnofrids-

barometern 2019

Kvinnofridsbarometern

juni 2019 sldppte Unizon Kvinnofrids-

barometern 2019, dir forbundet for

tredje gdngen granskade kommunernas

arbete mot mans vald mot kvinnor och
vald i nara relation. Kvinnofridsbarometern
bygger pd en enkat till landets 290 kommuner
och 177 kommuner besvarade den, vilket ger
en svarsfrekvens pd 61 procent.

KVINNOFRIDSARBETET INTE PRIORITERAT
Kvinnofridsbarometern 2019 visade att kvinnofridsarbetet
iménga av landets kommuner fortfarande inte ar prioriterat
eller strukturerat. Det finns stora brister nér det galler
skyddsinsatser och st6d till kvinnor och barn, samt stod
for att forovare ska sluta att utéva vald. Nar vi jamforde de
tre undersokta arens resultat var det svart att identifiera
nagra patagliga framsteg, och i vissa fall sag vi tecken pa
forsdmringar. Trots den hoga forekomsten av vald, samt att
regering och riksdag har en nationell strategi for att méns
vald mot kvinnor ska upphora, prioriteras inte arbetet

i kommunerna.
Det gdr alldeles for laingsamt. Mdns
vdld mot kvinnor dr ett av vdara
stérsta samhiillsproblem. Anda blir
kommunernas arbete totalt sett inte
bdttre, utan brister bdde i skydd- och stédinsatser
for kvinnor och barn. Aven arbetet med att fa
férovare att sluta utéva vdld och héllas ansvariga
for valdet behover forbdttras kraftigt. Det dr
dags att kommunerna prioriterar arbetet med att
mdns vald mot kvinnor och barn upphor.
Olga Persson, generalsekreterare for Unizon.

@ Unizon Verksamhetsberattelse 2019

KVINNOR OCH BARN BLIR HEMLOSA NAR
KOMMUNERNA BRISTER I ANSVAR
Den kommunala oférmégan att 16sa hemlosheten for
kvinnor och barn bidrar till att de fastnar pa kvinno-
jourernas skyddade boenden. Det gor i sin tur att jourerna
tvingas neka nya kvinnor och barn som soker akut skydd.
Aven om kvinnojouren eller socialtjinsten ofta lyckas
hitta plats pa ett annat skyddat boende till slut, hinder
det att socialtjdnsten tvingas hinvisa till hotellhem eller
vandrarhem, vilket inte ar ett lampligt alternativ. Det
hénder att kvinnor atervander till forovaren, vilket i virsta
fall kan leda till att han d6dar henne.
Kvinnofridsbarometern 2019 fick stort genomslag i media
och den plockades upp av tidningar, radio och teve Gver hela
landet. Det resulterade i ett 50-tal inslag och nyheter.

URVAL AV GRANSKNINGENS RESULTAT

e 55 procent av kommunerna saknar en analys av hur
manga i kommunen som ar utsatta for mans vald mot
kvinnor/vald i nira relation och vilket behov av stod och
skydd som finns.

o Tre av fyra kommuner anvinder sig av ideella
kvinnojourer for att erbjuda stod, trots att erbjuda
skyddat boende &r en central uppgift for kommunerna
nir det handlar om kvinnofrid.

e Nira tre av fyra kommuner uppger att de saknar en
aktuell, skriftlig och pé ledningsniva beslutad rutin fér
att sikra skolgéngen for barn i skyddat boende.

¢ Antalet boendenitter for kvinnor och barn pa
kvinnojour har 6kat med 65 procent sedan 2012, fran 40
dygn 2012 till 66 dygn 2018.

e Niéra fyra av tio kommuner saknar rutiner for att ge stod
i att fa tillgéng till permanent bostad efter valdsutsatthet.

e Var tredje socialchef saknar helt utbildning om méns
véld mot kvinnor/véld i ndra relationer.

¢ Kvinno-, tjej-, och ungdomsjourer varderas hogt, men
1&ngsiktiga 6verenskommelser och finansering saknas.



Kommuner topp 5

1. Trollhdttans stad, Vastra Gotalands lin
2. Sigtuna kommun, Stockholms lin

3. Solna stad, Stockholms ldn

4. Karlstads kommun, Virmlands lin

5. Goteborgs stad, Vistra Gotalands lin

Kommuner botten 5

172. Hultsfreds kommun, Kalmar lin

173. Nordmalings kommun, Vdsterbottens lin
174. Trands kommun, Jénkopings lin

175. Alvkarleby kommun, Uppsala lin

176. Vansbro kommun, Dalarnas lan
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Ett jamstallt

samhadlle fritt fran porr

dste man gd med pd strypsex? Det dr en frdga som blivit allt vanligare till
Unizons tjej- och ungdomsjourer. Porrens paverkan pd mdns och killars
vald mot kvinnor och tjejer fortsatte att vara tydlig och alarmerande,

och Unizon fortsatte under 2019 att arbeta for att #krossaporren som en

avgorande del av det vdldspreventiva arbetet.

Fokus under aret var att fortsétta lyfta berittelser och
upplevelser frén Unizons kvinno-, tjej- och ungdomsjourer
samt jourer specialiserade mot incest och andra sexuella
overgrepp om porrens skadeverkningar till externt
paverkansarbete. Varje berittelse som delas ar viktig i
arbetet for att uppmérksamma makthavare och omvirld
pa de enorma skador som porrindustrin star for och hélla
porrindustrin ansvarig for valdet, bade det vald som
kvinnor och tjejer utsétts for i porrproduktion och det
som visar sig i normaliseringen av sexuella 6vergrepp i
samhallet och sarskilt bland barn och unga.

MENTORER I VALDSPREVENTION (MVP)

OCH MACHOFABRIKEN

Tva stora metodmaterial i valdsforebyggande arbete tog
2019 steget att sarskilt lyfta porrens paverkan pé killars vald
mot tjejer: Machofabriken och Mentorer i valdsprevention
(MVP). Bdda metoderna har tagits fram i samverkan mellan
Unizon och organisationen MAN. Férhoppningen 4r att
stotta vuxna i olika verksamheter som méter unga att viga
ta det viktiga samtalet om hur porren paverkar oss alla,

och sérskilt dess paverkan pa sexualbrott. Runt om i landet
vande sig ocksa fler och fler verksamheter till nigon av
Unizons medlemsjourer for att kunna arbeta férebyggande
med porrfragan. Ett klokt val med tanke pa jourernas
expertkunskap om mins och killars vald!

EN VECKA FRI FRAN PORR

Under véren 2019 arrangerade Unizon for andra gangen
“En vecka fri frdn porr”. Professor Robert Jensen, USA,
besokte Sverige och delade med sig av sitt arbete mot

porr och hur mén kan, och méste, ta stéllning mot den
porrkultur vi alla lever i. Under veckan arrangerades bland
annat filmvisning av filmen "Pornland” med efterféljande

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2019

diskussion, ett samtal om mén och porr (tillsammans med
organisationen MAN), och en stor konferens riktad till
personal i skolan: Makt, sex och skolan (tillsammans med
Sveriges Kvinnolobby). Konferensen blev snabbt fullbokad
och hundratals deltagare frén skolors elevhilsa var glada
och lattade Gver att dntligen f& diskutera porrens paverkan
pa unga.




e
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KUNSKAPSHOJNING OM PORRENS
SKADEVERKNINGAR

Stockholm var en av flera stdder som under &ret satsade
stort pd kunskapsh6jning om porrens skadeverkningar.
Stadsdelsforvaltningen Enskede Arsta Vantor arrangerade
kunskapshojning for bade faltare och fritidspersonal och for
fordldrar under temat “Detta méter ditt barn pa nitet och
s& samtalar ni om det”. Unizon, Ungdomsmottagningen
och SNAF - sexualundervisningen ni aldrig fick forelaste
och SNAF var tydliga med hur unga péverkas av porren:

PORRKRITISK SEXUALUNDERVISNING

Det blev under aret ocksa tydligt hur kvinno- och
tjejjoursrorelsen fyller en lucka i skolans vérld och

att vi behover koppla ihop vér kunskap med skolans
sexualundervisningsuppdrag. Unizon valde bland annat att
isitt remissvar gallande forslag till andringar i laroplaner

Rebecka Andersson, Unizon

vad géller kunskapsomradet sex och samlevnad kritisera
Skolverket for att man valt bort att bendmna porrens
skadeverkningar i laroplanen. Unizon tréaffade ocksa
Skolverkets generaldirektor for att diskutera frdgan om hur
skolan kan ldra ut porrkritik och vara en porrfri miljo for
barn och unga.

I Almedalen arrangerade Unizon seminariet "Fran
blommor och bin till gruppvéldtakter: Sexualundervisning
2.0”. Linda Jonsson, universitetslektor vid Barnafrid
Linkopings Universitet, Asa Kastbom, Gverlikare
Linkopings Universitetssjukhus, Olivia Bjorklund
Dahlgren, FATTA, Linus Skéld, Socialdemokraterna,
och Unizons generalsekreterare Olga Persson samtalade
med Sveriges Kvinnolobbys Malpuri Groth. Olga Persson
uttryckte djup oro 6ver att porrindustrin tagit 6ver som
barns och ungas sexualundervisning:

Verksamhetsberattelse 2019 Unizon



Professor Robert Jensen

SYLRIGES
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Aktiviteter

Pornografi, sexualiserat vild och mdns ansvar
Varberg, 7 februari
Foreldsning tillsammans med Ungdomsjouren Tigerlilja

INTERNATIONELLA BROTTSOFFERDAGEN
Porrens roll i sexualbrott mot barn
Stockholm, 22 februari

EN VECKA FRI FRAN PORR

Makt, sex och skolan

Stockholm, 10 maj

Arrangemang: Unizon och Sveriges Kvinnolobby

Maidn & Porr
Stockholm, 10 maj
Arrangemang: Unizon och MAN

Porr - barnens sexualundervisning?
Stockholm, 11 maj
Arrangemang: Unizon och Sveriges Kvinnolobby

ALMEDALEN

Fran blommor och bin till gruppvaldtdkter:
Sexualundervisning 2.0

Visby, 3 juli

SOCIONOMDAGARNA

Porr och prostitution i Sverige idag
- unga tjejers erfarenheter
Stockholm, 20-21 november

Porr - barnens sexualundervisning
Stockholm, 26 november

Professor Robert Jensen,

Olga Persson, generalsekreterare
Unizon, Magnus Loftsson, Friends,
och Meghan Donevan, Talita.



Trdff med spjutspetsjourerna: Asa Sertenius
(KJ/T] Jonkdping), Maria Vestrin (K] Lund),
Marit Leijer (Stjdrnjouren), Therése Ekengren
(Indra), Emilia Klaar (Novahuset), Asa Bagger
Hallsten (K] Pdrlan), Evelina Faltskog Aho
(Juventas) och Hanna Nordberg, Unizon.

Fokus:

et vdldspreventiva arbetet i Sverige och vdrlden vilar pd kvinnorérelsens kunskap och
erfarenheter av att hantera konsekvenserna av mdns och killars vdld. Att stétta och
skydda dr i sig preventivt och ndgot alla Unizons medlemsjourer gor pa daglig basis,
vilket kompletteras med utdtriktat arbete. En grupp jourer som arbetar lite extra
utdtriktat med det férebyggande arbetet samlas i det ndtverk vi kallar spjutspetsjourerna.

SPJUTSPETS]JOURERNA

De ir spjutspetsen, de flyttar fram positionerna och ar
modiga och tydliga i den feministiska valdspreventionen;
allt valdspreventivt arbete méaste utga fran en konsmakts-
analys. Valdet upphor inte forrian forévaren slutar sl och
for att valdet ska upphora behover min och killar ta sitt
ansvar och vi behover ifrdgasitta stereotypa konsroller
och bryta kopplingen mellan maskulinitet och véld.

Unizons spjutspetsjourer var 2019:
Kvinnojouren Lund, Kvinno- och tjejjouren Jonkoping,
Novahuset, Indra (Iimnade under 2019), Juventas,
Stjarnjouren (lamnade under 2019), Foreningen
Storasyster, Kvinnojouren Parlan, Kvinnojouren Liljan
och Tjejjouren Luled (tillkom 2019).

Gruppen triffades vid fyra tillfillen under &ret och
medlemmarna i gruppen syntes vid en rad evenemang
och tillfallen. Efter gruppens énskan arbetade man utifran
temat hedersrelaterat véld och fortryck. Gruppen delade
erfarenheter och diskuterade utmaningar och 16sningar
kring utatriktat arbete och hur man kan ta sig an det
motstand vi ibland méter kring jourrérelsens fragor.

Ett annat tema var att synliggora hur tjejers psykiska
ohilsa ofta bottnar i olika former av utsatthet for vald,
viket Unizon belyste under MR-dagarna tillsammans
med Tjejzonen, Féreningen Storasyster och tjejjouren.
se. P4 Blekinge ldns psykiatrivecka foreldste Juventas
Ungdomsjour och Kvinnojouren i Lund f6r néstan 1 600
elever under tva dagar om porrens skadeverkningar.

PRAKTISK VALDSPREVENTION, METODER

OCH MATERIAL

Ett praktiskt redskap i att starta upp langsiktigt valds-
preventivt arbete i en kommun, pé en skola eller ort ar
handboken "Inget att vinta pa” som tidigare gavs ut

av MUCF i samarbete med Unizon och MAN. Under
aret overtog Jamstalldhetsmyndigheten ansvaret for
boken och den reviderades infor nyutgivning i borjan av
2020. D4 boken i sin tidigare upplaga givits ut i 10 000
exemplar, ar vi glada och férvantansfulla att se hur den
nya utgdvan kommer spridas och visa pa goda exempel pa
hur man kan bedriva véldspreventivt arbete.

MACHOFABRIKEN

Efter nistan ett ar av revideringsarbete var det dntligen
dags att lansera de nya och uppdaterade filmerna och
ovningarna i Machofabriken! De nya filmerna tar bland
annat upp samtycke, utsatthet pé natet, porr och véld

i ungas relationer. Spjutspetsjourerna men dven andra
intresserade medlemsjourer utbildades i det nya materialet
under aret, och metoden lanserades vid flera tillfallen,
bland annat pa bokmaéssan i G6teborg. Machofabriken ar
ett metodmaterial som dgs av Unizon och organisationen
MAN, och det har finansierats av Arvsfonden.

MENTORER I VALDSPREVENTION (MVP)

Aven metoden Mentorer i Valdsprevention (MVP)
reviderades av MAN under aret och Unizon var med och
gav det avgorande jourperspektivet pd den nya modulen
om porr. Unizon var d&ven med pé olika samverkanstraffar,
arrangemang och utbildningar.

Verksamhetsberattelse 2019 Unizon



Rebecka Andersson och Suada Dani pd Unizon, Julia
Engstrém frdn Féreningen Storasyster, Anna Garvander
frdn Tjejzonen och Hanna Nordberg pd Unizon.

JOURERNAS METODER

Jourerna har sjilva ofta en metod eller ett uppldgg kring
utatriktat forebyggande arbete. Att prata om grinser,
sunda relationer, samtycke, konsnormer och sociala
medier ar forebyggande och i en samtid dar allt ska
maitas och utvarderas ar det viktigt att jourerna stér stolta
och minns att vart arbete gor skillnad i ungas liv och
forhindrar 6vergrepp och utsatthet.

EN VECKA FRI FRAN VALD

Unizon var fortsatt drivande i arbetet med den valds-
preventiva veckan “En vecka fri fran vald” tillsammans
med organisationen MAN, med std av Jimstilldhets-
myndigheten, Sveriges Kommuner och Landsting och
Liansstyrelserna. Det bubblade av véldspreventiva
arrangemang over hela landet under veckan, ofta med
Unizons medlemsjourer som motor. Under veckan
anordnades till exempel ljusmanifestationer, filmvisningar,
forelasningar, panelsamtal och utstéllningar. Unizon och
MAN arrangerade tillsammans veckans slutkonferens

i Stockholm, ”Vald pa natet — hur kan vi forebygga och
stotta?”, med uppskattade forelasningar av bland annat
Maria Dufva och Joakim Medin. Nagra kommentarer fran
ahorarna var “Vildigt aktuellt och relevant!” och "Helt rdtt
1 tiden, och som ndgot vi missar idag eller Gtminstone inte
forstar helt.”

FORELASNINGAR FOR KOMMUNER OCH LAN
Unizon forelaste om valdsprevention vid en rad

tillfallen, till exempel for Huddinge kommun, alla
faltassistenter i Ronneby och nérliggande kommuner och
socialsekreterare i Hasselby-Villingby i Stockholm.

Unizon Verksamhetsberdttelse 2019

AKTIVITETER

Forum Jamstilldhet

Luled, 30-31 januari

Unizons generalsekreterare Olga Persson deltog bl.a.
i seminariet En feministisk definition av SRHR”

Rad for framtiden
Goteborg, 3-4 mars
Unizon deltog i posterutstallning

Lansering nya Machofabriken
Stockholm, 23 maj
Arrangér: Unizon och MAN

Skolkuratorsdagarna
Karlstad, 7-8 oktober

MR-dagarna
Linkdping, 14-16 november

En vecka fri fran vald
Nationellt, 25 november — 1 december

Nithat, kvinnohat och strategier
Stockholm, 28 november
Arrangér: Unizon och MAN

Vald pa néitet — hur kan vi forebygga och stotta?
Stockholm, 29 november
Arrangér: Unizon och MAN

Lanseringen nya moduler MVP
— Mentorer i valdsprevention
Stockholm, 10 december

Kraftsamling mot konsstympning
Goteborg, 3-6 december
Arrangor: Jamstalldhetsmyndigheten



Vi ar barnens roster! #barnkonventionen2020

nizons jourer tog dven i dr del av berdttelser om barn som krankts och utsatts

for vald och vars rdttigheter inte respekterats, vilket visade pa ett samhélle som

brister. Darfor hade vi tillsammans med Unizons barnndtverk under hdsten 2019

en ndtkampanj under #barnpdkvinnojour och #barnkonventionen2020. Syftet var
att hoja barnens roster och deras ratt att fa leva ett liv fritt fran vald. Sarskilt fokus under
kampanjen var pd barn pd kvinnojour och de dtgdarder som krdvs for att flytta fram och starka
barns position som rdttighetsbdrare.

Startskottet for natkampanjen var Sveriges firande av 2019 sammanstillde ocksa Unizon, tillsammans med
den internationella barndagen som hélls den 9 oktober 18 andra barnrittsorganisationer, en lista pa fragor till
2019. Kampanjen pégick under 13 veckor fram till FN:s barnrattskommitté att stélla till Sverige. Unizon
barnkonventionens ikrafttridande den 1 januari 2020. fick med flera av sina hjéartefragor bland annat om killars

véld mot tjejer, vald mot barn som ett folkhilsoproblem
ANVAND LAGSTIFTNINGEN TILL BARNETS samt vikten av att inkludera porrkritiska samtal i
RATTIGHETER, INTE FOROVARENS! sexualundervisningen.

Tillsammans kravde Unizon och barnnéatverket att
principen om barnets basta och barnets ritt till skydd, stod
och delaktighet nu méste bli verklighet i praktiken i och
med barnkonventionens ikrafttradande. Vi kravde f6ljande:

1. Obligatorisk virdnadsoverflyttning niir pappa
har mordat eller allvarligt skadat mamma.

2. Snabba interimistiska beslut om vardnad,
boende och umginge.

3. Lagstadgad skolging och forskola for alla
barn som bor pa kvinnojourens boende méste
sikerstillas.

4. Garantera barns ritt till vird och behandling.
Stodet ska vara individuellt anpassat efter
barnets behov och den vildsutévande
forildern ska inte kunna motsitta sig detta
eller pa nagot siitt forhala eller forsvara
stodinsatser till barnen.

5. En genomgripande kunskapssatsning
gillande barns rittigheter pa statlig, regional
och lokal niva med fokus pa barn som
upplever vild i familjen. Alla eventuella
sekretesshinder som motverkar samarbete
for barns bésta maste tas bort.

Verksamhetsberattelse 2019 Unizon @



Barnniatverket

arnndtverket fungerar som Unizons

samlade expertis om barnrdtts-

fragor. Det bestdr av barnansvariga

frdn Unizons medlemsjourer med
sarskild spetskomptens inom omrddet barn
och trauma.

Nitverket triaffades fyra ginger under 2019. Tre traffar
dgde rum i Stockholm och en traff i Malmé. Vid en av
traffarna gavs en heldagsutbildning om barn, unga och
trauma med professor Kjerstin Almqvist vid Karlstads
Universitet, som varvade aktuell forskning och sina
teoretiska kunskaper med sin langa praktiska erfarenhet
av att arbeta med valdsutsatta barn.

Under traffarna arbetade barnnitverket bl.a. med att
ta fram natkampanjen Vi ar barnens roster”. Unizon,
tillsammans med barnnatverket, fortsatte dven under
2019 att samla material till en barnparm, som ska kunna
anvindas vid samtal med barn. Unizons barnparm ar
tankt som ett hjdlpmedel for jourerna i deras arbete med
att ge stod till barn och innehéller avsnitt med konkreta
tips pa hur man kan prata med barn, skapa rutiner, barns
rattigheter, foraldrastod samt sékerhet. Viktiga delar pa
natverkstraffarna var ocksé att diskutera utmaningar och
16sningar.

Under 2019 deltog 20 jourer 6ver hela landet i natverket:
Agera kvinnojour, ATIM Kvinno- och Ungdomsjour,
Familjefridsjouren i Hoganis, Frida Kvinnojour, Féreningen
mot vald i néra relation i Nacka Varmdo, Helsingborgs
kvinnojour, Jarfilla kvinnojour, Kvinnojouren Anna,
Kvinnojouren Blenda, Kvinnojouren Boras, Kvinnojouren
Huddinge, Kvinnojouren Karlskrona, Kvinnojouren Mira,
Kvinnojouren Moa, Kvinno- och tjejjouren i JonkGping,
Kvinno- och tjejjouren Miranda, Mivida kvinnojour,
Sollentuna kvinnojour, STHLM VAST tjej- och kvinnojour
och TROTS kvinnojour.

Barnnétverket forelaste ocksa pa Unizons medlems-
utbildning och delade med sig av sin kunskap, erfarenhet
och arbetssitt.

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2019
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Suada Dani, Maria Bj6érsson, Hanna Nordberg
och Rebecka Andersson pd Unizon.

Tanja Hi*lb
FORUM JAMSTALLDHET Unizon |
Unizon deltog i Forum Jamstélldhet i Lule3,
30-31 januari, med bokbord samt i seminariet
“En feministisk definition av SRHR” dar vi lyfte
vikten av arbetet mot porr och prostitution, att
inkludera frihet fran sexuella 6vergrepp, sexuellt
vald, prostitution och porr i begreppet SRHR
och Sveriges ansvar att fora det arbetet framéat
internationellt.

BARNRATTSDAGARNA

Unizon deltog p& Barnrittsdagarna i Orebro dir
temat for 2019 var ” Alla barns ritt till jamlika
uppvaxtvillkor.” Intresset var stort i Unizons
monter och materialet hade en strykande atgang.
Maénga ville diskutera porrens skadeverkningar
och hur man bast pratar med barn om véldet de
seri porren.

JARVAVECKAN

Jarvaveckan genomfordes den 12-16 juni och
Unizon erbjod medlemmarna téltplats den 14-16
juni. nxtMe, Somaya, Sollentuna kvinnojour, IKKR-
Kvinnojouren Nina, Indra och Ungdomsjouren
Bellis anvinde sig av mojligheten att st i tiltet.

STOCKHOLM PRIDE

Unizon gick sommaren 2019 sedvanligt i paraden pa
Stockholm Pride tillsammans med uppskattningsvis
50-70 deltagare fran 11 medlemsjourer.

UTBILDNING I INKLUDERANDE BEMOTANDE
Unizon, RFSL:s brottsofferjour och BOJ,
Brottsofferjouren Sverige, har sedan flera ar
tillbaka samverkat for att hoja kunskapen om véld
mot, och i, LHBTQ-personers relationer.

Frdn vénster: Josefine Hégstrém, Eléeonora Pldnborg,
Jonna Alm, Linnéa Séderstrém, Astrid Eckerbom,
Camilla Skyttman (samtliga frdn Kraftbyrdn)




_—Armin Azadkhall, Fryshuset

edalen med Lisa Lindstréom oc .
Jamstalldhetsmyndigheten och |

Olga Persson i
Mikael Thorn f

SOCIONOMDAGARNA

Unizon hade en vilbesokt monter och generalsekreterare
Olga Persson och forbundsordforande Zandra Kanakaris
holl i foreldsningen “Porr och prostitution i Sverige idag

— unga tjejers erfarenheter” som fick hogsta betyg i
Socionomdagarnas utvardering. Unizon bekostade ocksa en
egen monter for medlemmarna. De medlemmar som stod

i egen monter var 1000 Mojligheter, Somaya, Rise, Trots,
Alltid Sedd, Atsub, nxtME och Kvinnojouren Linnéan.

MANSKLIGA RATTIGHETSDAGARNA

MR-dagarna pagick 14-16 november i Linkoping med
temat “Raétten till hdlsa”. Unizon deltog med en monter och
arrangerade det valbesokta seminariet "Tjejers psykiska
ohilsa — en konsekvens av killars vald”

ALMEDALEN

Almedalen ar en viktig paverkansvecka for férbundet och
bade seminarier och mingel var vélbesokta och uppskattade.
Unizon deltog pa Almedalsveckan bland annat med
seminarier om vikten av den idéburna jourrorelsen som
rostbarare for kvinnor och barn som utsatts for vald,

om femicide och mén som hatar kvinnor, feministiskt

CSR - ett modernt hallbarhetsarbete och bjod aven in till
”Skyddsvastar och kvinnokamp” — ett mingel tillsammans
med sikerhetsforetaget SRS, Scandinavian Risk Solutions.
Unizons generalsekreterare Olga Persson representerade
Unizon i ett flertal paneler och méten, flera Unizonjourer
var pé plats och arrangerade seminarium samt stod i
Unizons talt pA Hamngatan.

@ Unizon Verksamhetsberattelse 2019
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Del 3: Ett gemensamt avsiuta
Bosse Parbring, moderator, J4msta

Jourer som var pa plats i tiltet den 2 juli:
Foreningen Storasyster

Ungdomsjouren Juventas

Alla Kvinnors Hus

Ungdomsjouren Bellis
Kvinnojouren Amanda
IKKR Kvinnojouren Nina
nxtME

Vad hinder med mig om min mamma dér?
Umgangesritten ar inte en fordldraratt utan en barnratt.
Nair ordet umgéngesratt nimns avses i allmanhet
fordldrars ritt till umgéinge fast egentligen ar det barnet
som har ritt till umgidnge. Mammor tvingas dagligen att
utstatta sina barn for umginge med en valdsam pappa.

I vilken annan situation tvingas brottsoffer att regelbundet
traffa, leva och viaxa upp med sin férévare?
Medverkande: Asa Lindhagen, jamstilldhetsminister,
Rebecca Lagh, Advokatbyrd Barbro Sjoquist & Rebecca
Lagh och Asa Landberg, leg. psykolog, sakkunnig i fragor
om vald mot barn, Stiftelsen Allmdnna Barnhuset.
Moderator: Tanja Hillberg, verksamhetsutvecklare
barnfrid, Unizon.



Fran blommor och bin till gruppvaldtdkter:
Sexualundervisning 2.0

Att koncentrera sex- och samlevnadsundervisningen pa
hur man skyddar sig mot graviditet och konssjukdomar
tillhor en svunnen tid. Nér tillgdng till pornografi

finns i varje barns mobiltelefon och nir en av fyra
killar i 18-&rsdldern konsumerar porr dagligen méaste
sex- och samlevnadsundervisningen moderniseras for
ett storre fokus pa samtycke, normer och sexualitet.
Medverkande: Linda Jonsson, universitetslektor vid
Barnafrid vid Linkdpings universitet, Asa Kastbom,
overlikare Psykiatriska kliniken, Universitetssjukhuset
Linképing, Olga Persson, generalsekreterare Unizon,
Olivia Bjorklund Dahlgren, Ordforande FATTA, Linus
Skold, fd rektor och S-riksdagsledamot.

Moderator: Malpuri Groth, Sveriges Kvinnolobby.

Upphandling = Kvinnojourernas déd?

En fristdende kvinnororelse ar avgorande for en stark
lagstiftning om kvinnofrid och barnfrid. Nu hotas den
idéburna jourrorelsen av upphandling och konkurrens-
utsdttning. Hur ser framtiden ut? Ska méans véld vara en
vinstaffar for privata féretag? Flera kommuner har borjat
upphandla skyddat boende for kvinnor och barn. Vilka
konsekvenser far det?

Medverkande: Carina Ohlsson, ordforande S-kvinnor
och riksdagsledamot, Lars Bryntesson, regionpolitiker
Region Stockholm (S), Marie Unander-Scharin, ordforande
for Kvinnojouren Sigtuna och styrelseledamot Unizon.
Moderator: Olga Persson, generalsekreterare Unizon.

Anna Maria Corazza Bildt, Nina Forse
Mikael Thorn, Pia Sjunnegdrd Dahlbo
och Ida Ostensson

Det stora kvinnohatet

Forra aret mordades 22 kvinnor av en man de hade eller
hade haft en relation med, jamfort med 10 kvinnor &r 2017.
Trots detta sa genererar en kvinna strypt i sin egen sang i
ldgenheten dar hennes feméring ligger och sover i rummet
bredvid inte samma kraftfulla politiska satsningar som en
man skjuten pé gatan av en annan man.

Medverkande: Anna Maria Corazza Bildt, Ida Ostensson,
ordforande Make Equal, Mikael Thérn, senior utredare
Jamstdlldhetsmyndigheten, Nina Forselius, utredare BRA,
Pia Sjunnegdrd Dahlbom, bitr. regionpolischef Stockholm.
Moderator: Olga Persson, generalsekreterare Unizon.

Sdkerhetsarbete - avgorande for ett jamstdllt
samhadlle fritt fran vald!

Vilken roll spelar siakerhetsforetagen i arbetet for
jamstailldhet och ett samhalle fritt fran vald? Unizon och
SRS, Scandinavian Risk Solutions, tvé i grunden olika
organisationer, presenterar gemensamma erfarenheter
for att inspirera fler till ett modernt, jimst&llt CSR- och
hallbarhetsarbete for foretag och organisationer.
Medverkande: Ilya Treutiger, VD, SRS och Olga
Persson, generalsekreterare Unizon.

Moderator: Matilda Karlsson, SRS.

Arrangor: Unizon och SRS.
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Skyddsvistar och kvinnokamp - Almedalens stora
mingel om sikerhetsbranschen och jamstdlldhet!
SRS, Scandinavian Risk Solutions och Unizon vialkomnade
till Almedalens héarligaste mingel for vanner och kollegor
dér vi méttes och diskuterade hur virdegrund och
uppforandekod inom sikerhetsbranschen kan vara ett
recept for ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

Panel: Helena Vilhelmsson, riksdagsledamot C, Veronica
Palm, ordférande Alla kvinnors hus, Ilya Treutiger, VD,
SRS, Bjorn Eriksson, Riksidrottsforbundets ordférande.
Moderator: Olga Persson, generalsekreterare, Unizon.

9 av 10 min som misshandlar kvinnor far frikort
- ndr tar samhdllet ansvar?

Véld mot kvinnor &r ett samhillsproblem. Under 2018
anmaildes 28 700 fall av misshandel mot kvinnor 6ver 18
ar. Hur ser makten, vildet och feminismens kamp ut?
Medverkande: Carin Gétblad, regionpolischef Mitt,
Susanna Udvardi, verksamhetschef Freezonen och
Margareta Garpe, dramatiker, regissor, Grupp 8.
Arrangor: Freezonen.

Regeringens och polisens arbete mot heders-
relaterat vald och brottslighet (Freezonen deltog)
Hedersnormer innefattar ett brett spektrum av allvarlig
brottslighet och omfattar inte bara barniaktenskap, tvings-
aktenskap och konsstympning utan ocksa brott som mord,
kvinnofridskrankning, misshandel, hot, ofredande, olaga
forfoljelse mm.

Medverkande: Carin Gétblad, regionspolischef Mitt,
Asa Lindhagen, Jamstdilldhetsminister, Susanna Udvardi,
verksamhetschef Freezonen, Sakine Madon, journalist,
Helena Vilhelmsson, Centerkvinnor m.fl.

Arrangor: VHEK

Vilket dr samhdllets ansvar for valdsutsatta barn i
rittsprocessen?

Barn tvingas till umginge med valdsut6vande foraldrar
och den fordlder som vill skydda sitt barn riskerar att
forlora vardnaden. Hur kan situationen for valdsutsatta
barn i vardnadsprocess forbéttras?

Medverkande: Olga Persson, generalsekreterare
Unizon, Karin Odquist, UNICEF Sverige, Mikael Mellquist,
Gotlands tingsrdtt och Linn Moser Hdllen, socionom m.fl.
Arrangor: Advokatbyrd Barbro Sjoquist & Rebecca Lagh.




Vad hidnder bakom stingda dorrar?

Vad kan politiker och samhaéllsaktorer gora for att forbattra
nyanldnda kvinnors situation? Filmvisning av dokumentéren
Bakom stidngda dorrar med efterféljande panelsamtal.
Medverande: Olga Persson, generalsekreterare Unizon,
Arrangor: IKKR-Kvinngjouren Nina.

Behovs de ideella kvinnojourerna i Sverige?
Installation och levande musik for en visuell upplevelse
och kénsla av kraften i kvinnojourernas arbete.
Arrangor: Trots kvinnogjour

Sexualitet efter sexuella 6vergrepp

- den dolda problematiken

Att bli utsatt for sexuellt vald kan paverka individens halsa,
séval psykiskt som fysiskt. Hosten 2017 gav #metoo rost
at tusentals vittnesmal om sexuella 6vergrepp. Men varfor
pratar vi sé lite om hur den sexuella hilsan kan paverkas av
att bli utsatt for sexuellt vald?

Medverkande: Rebecca Sjostrand, projektledare och
Rebecka Géransson, socionom och sexolog, bada fran
Féreningen Storasyster och projektet Hela Mig.
Arrangor: Foreningen Storasyster

2020 blir barnkonventionen lag, men alla barn har
inte samma rittigheter

Det &r inte sjdlvklart att alla barn i Sverige far sina rattig-
heter tillgodosedda. Detta géller inte minst nyanldnda

barn och unga som ofta saknar kunskap om vad de har ratt
till i sitt nya land. Hur kan man arbeta for att i praktiken
implementera barnkonventionen? Arrangor: Freezonen

Sa férebyggs (unga) méns vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och foértryck

Hur kan samhéllet bli battre pé att férebygga mans

vald genom en genusforandrande ansats dir problemet
synliggors och ansvar kan utkravas, av bade individ och
samhaillsinstitutioner?

Medverkande: Olga Persson, generalsekreterare,
Unizon, Mikael Thorn, Lisa Lindstrom och Bosse Parbring
fran Jamstdlldhetsmyndigheten.

Arrangor: Jamstdlldhetsmyndigheten

Fran porrkultur till samtyckeskultur

Juventas Ungdomsjour forelaser om varfor var samtid
uppmuntrar valdspornografi istillet for 6msesidighet
och samtycke. Vad far det for konsekvenser for individen
och for samhaéllet? Hur kan en ungdomsjour arbeta inom
skolan for att forebygga méans och killars vald?
Arrangor: Juventas ungdomsjour.

Ett samhille fritt frin vald, en 6nskedrom

eller rittighet?

Alla manniskor har rtt att leva ett liv fritt frén vald. For att
uppna detta dr jamstalldhet helt n6dvandigt. Hur skapar vi
tillsammans ett samhélle dar rétten till frihet frén véld och
fortryck inte dr en 6nskedrom utan en sjalvklarhet?

Medverkande: Kristina Athlei, Region Jonkdpings
lin och Rebecka Andersson, verksamhetsutvecklare
forebyggande arbete, Unizon.

Arrangor: Region Jonképings ldn.

Informera, ej skambeldgga - om porrkritiska
samtal med barn och unga

Porr ar ett eskalerande folkhilsoproblem vars
konsekvenser ir allvarliga béde for de som tittar och de
som befinner sig i porrindustrin. Behovet av att motverka
porrens skadeverkningar pa alla samhallsnivaer ar stort.
Vad kan vi konkret gora?

Medverkande: Olga Persson, generalsekreterare,
Unizon, Meghan Donevan och Daniel Israeli fran Talita,
Louise Lindblom, Svartedalsskolan i Goteborg, Anna
Christiansson, Ungdomsjouren Tigerlilja.

Arrangor: Talita.

Skuld och skam - orsak och verkan pa livet

Den psykiska ohilsan har 6kat markant senaste decenniet
i Sverige. Mycket forskning mater ohalsa men fiarre studier
tar reda pa de bakomliggande orsakerna. Skuld och skam
reglerar och gor att vi manniskor haller oss inom ramen
for vad som vi ska och far gora. Vad gor egentligen skuld
och skam med oss?

Medverkande: Anna Garvander, generalsekreterare
Tjejzonen, Christina Olsson, generalsekreterare Sveriges
Makalbsa Fordldrar, Rahebe Rezai Nejad, Hjdrnkoll.
Moderator: Inger Hindestam, forbundsordférande SPES.
Arrangor: Tjejzonen m.fl.

Tjejmiljarden - sd minskar vi tjejers

psykiska ohdlsa

Det femte jamstalldhetspolitiska delmélet ar jamstalld
hélsa, men tjejer ar den grupp som lider av psykisk ohélsa
istorst utstrackning. Sjalvskadebeteende, dtstorningar
och depression priaglar manga flickors liv. Dags for
regeringen att satsa en miljard pé att framja tjejers halsa.
Medverkande: Anna Garvander, generalsekreterare
Tjejzonen, Nina Rung, kriminolog och Karin Adelskéld,
forfattare och komiker. Arrangor: Tjejzonen.

Att sona sitt brott — kan samhiillet och
rittsvisendet enas?

Det senaste arets debatt har till stor del kretsat kring
yttrandefrihet och integritet, rattssikerhet och
folkdomstolar. Hur varnar vi rattssiakerheten for alla
parter? Kan rattsviasendet garantera upprattelse for
brottsoffer och en rattssidker provning for den som pastis
ha begétt ett brott?

Medverkande: Olga Persson, generalsekreterare
Unizon, Angla Eklund, Ordforande, jurist, Institutet for
Juridik och Internet, Nina Rung, Kriminolog, foreldsare,
debattér, Huskurage, Myra Ahbeck Ohrman, debattér,
Elin Sundin, Maktbyrdn. Arrangor: Maktbyrdn och
Institutet for juridik och Internet.
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Unizons remissvar

Skolverkets férslag till dndringar
i liroplaner vad giller kunskaps-
omradet sex och samlevnad,
2018:01394

SAMMANFATTANDE KOMMENTAR:
Unizon ar en riksorganisation som samlar 141 kvinno-,
tjej- och ungdomsjourer samt andra stodorganisationer
som arbetar for ett jamstéllt samhlle fritt frin vald.
Jourerna arbetar med st6d, skydd, prevention och
paverkan utifran en kunskap om vald, kon och makt.

Unizons medlemsjourer har sedan 1996 arbetat med
utatriktad, universell valdsprevention riktat mot framst
grund- och gymnasieskolan. For att uppna forbundets
vision om ett jamstallt samhalle fritt fran vald ar det
av storsta vikt att skolans laroplan genomsyras av en
forstaelse for den maktobalans som réder i samhallet
dir man och pojkar dr 6verordnade kvinnor och
flickor och som utdver ojamstalldhet i utbildning och
pa arbetsmarknaden aven visar sig i olika former av
overgrepp och vald, inte séllan i just skolan. Unizon
valkomnar en konsekvensutredning avseende forslag till
dndringar i laroplaner vad géller kunskapsomradet sex
och samlevnad, och en storre granskning av kurs- och
amnesplaner inom samma omréade senare detta &r.

Unizon tillstyrker forslaget om att andra bendmningen
av kunskapsomradet till “sexualitet och relationer”.
Unizon vill dock betona vikten av 4ven bendmna inte
enbart elevers rattigheter, frivillighet, 6msesidighet
och respekt utan dven elevers skyldigheter och ansvar
att sékerstilla att frivillighet, 6msesidighet och respekt
finns i alla relationer och situationer. Det ar 4ven av
storsta vikt att elever och larare har en medvetenhet
och maktforstielse kring de ojamlikheter som rader i
samhallet mellan kvinnor och mén, pojkar och flickor och
som har direkt och indirekt paverkan pid mdjligheten att
samtycka, delta frivilligt och under vilka forutsittningar
barn och vuxna har relationer och olika typer av
forhallanden. Mgjligheterna till att samtycka ser olika
ut for kvinnor/flickor, pojkar/man.

Unizon stodjer Skolverkets stéllningstagande
att samordna skrivningarna om jamstilldhet s& de
sammanfaller med omradet sex och samlevnad. Unizon
avstyrker dock de forslag som innebér att ersétta "kvinnor
och main, flickor och pojkar” med kénsneutrala termer som
exempelvis “elever” och “oberoende av konstillhorighet”.
Forslagen gar emot de jamstélldhetspolitiska malen som
styrks i strategin for jamstélldhetsintegrering, och det gar
emot uppdraget att fortydliga jamstélldhet i ldroplanerna.

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2019

Unizon anser att inforandet av konsneutrala begrepp skulle
innebdra ett forsvagande av jamstilldhetsarbetet i skolan,
precis som i resten av samhéllet. Jamstélldhetsarbete
handlar per definition om att fordela makt mellan mén
och kvinnor och pojkar och flickor som idag ar ojamstallt
fordelad. Unizon foreslar darfor att vid skrivningar kring
jamstalldhet fortydliga med skrivningen “jamstélldhet
mellan kénen”, s& det inte rader tvekan kring att det som
asyftas dr jamstilldhet, inte jamlikhet.

Pornografi ar en stor del av kvinnor/flickor och mén/
pojkars verklighet i en digital vérld och méste sarskilt
adresseras. Pornografi kan definieras som kommersiellt
grafiskt material i form av bilder, rorlig bild, eller text
som explicit uttrycker sexuell underordning av kvinnor
(eller mén eller barn) dar personen skildras som
avhumaniserad och presenteras som objekt som njuter av
fornedring, tortyr och/eller vald. Pornografi ska sarskilt
beaktas i detta regeringsuppdrag, vi motsitter oss starkt
att Skolverket forslag ar att inte anvinda begreppet
pornografi (se 2.1).

Unizon delar ocksa bedomningen att befintliga
formuleringar i kurs- och &mnesplaner inte i tillracklig
grad tillgodoser detta syfte.

Ny modell for statsbidrag till
vissa ideella organisationer inom
brottsofferomradet, Ds 2019:7

SAMMANFATTANDE KOMMENTAR:

Unizon ar ett riksforbund som samlar 6ver 140
kvinnojourer, tjejjourer och ungdomsjourer samt

andra stodorganisationer som arbetar for ett jamstallt
samhadlle fritt fran vald. Jourerna arbetar med stod,
skydd, prevention och péverkan utifrdn en kunskap om
vald, kon och makt. Jourerna arbetar pd idéburen grund
utan vinstintresse. 96 av vara medlemsorganisationer ar
kvinnojourer och majoriteten av dessa bedriver skyddat
boende dér de oftast pa uppdrag av socialtjinst tar emot
valdsutsatta personer, framst kvinnor och barn, som ar i
behov av stod och skydd fran en valdsam man. Mannen
ar oftast pappa eller styvpappa till barnen. Det skyddade
boendet dr en del i storre stodkedja dar stodsamtal,
samtalsgrupper, hjilp vid flytt, barnverksamhet, chatt-
och mailstéd m.m. utgor grunden for jourernas politiska
paverkansarbete nationellt och lokalt. En sjélvstandig
kvinnororelse ar, och har varit, avgérande for lagstiftning
pa kvinno- och barnfridsomradet.



OVERGRIPANDE SYNPUNKTER PA DS 2019:7
Promemorian innehéller flera delar som Unizon bedémer
som positiva. Vi redovisar nedan de stdllningstaganden
dir promemorians synpunkter och forslag
overensstaimmer med Unizons asikter. Det handlar till
exempel om att infora ett organisationsbidrag, samla olika
statsbidrag i en och samma forordning och att det ska
kunna g att soka bidrag for tva ar i taget.

Vi redovisar dven synpunkter dar vi inte delar
promemorians synpunkter och forslag. Det géller till
exempel tva-ars-regeln or nystartade jourer och att det
ar ett och samma budgetanslag for bidrag till nationella
respektive lokala organisationer.

Ett problem med promemorian ar dock de
utgangspunkter som &r relaterade till LOU, skyddat
boende och ekonomisk verksambhet. Ett citat som
tydliggor problemet &r f6ljande:

“Det dr emellertid svart for manga kvinnojourer som
bedriver skyddat boende att ha vattentita skott mellan de
olika delarna i sin verksamhet. Det betyder att personal
som anstalls i den "6ppna verksamheten” dven i ménga fall
kommer till anvéndning i det skyddade boendet.” (sid. 80)

Texten ar i grunden en sjalvmotsigelse. Kvinnojours-
rorelsen bildades med utgéngspunkt i att basverksamheten
vilade pé flera delar: jourer ska stétta, skydda, forebygga
och péverka. Det gér enligt Unizon inte att separera dessa
delar fran varandra, de ar avhangiga varandra. En kvinna
som utsitts for vald av en man ska ges stod och skydd och ett
sammanhang. Jourrorelsens verksamhet ar en helhet och det
gar alltsa inte att se ett skyddat boende som en egen satellit;
det ar en del av ett fungerande system som bidrar till att gora
kvinnor och barns roster horda i samhillsdebatten.

Unizons medlemmar har dock under senare ar tvingats
till att separera delar i basverksamheten for att kunna leva
upp till statliga styrinstrument som definierat skyddat
boende fristdende gentemot Gvriga verksamhetsdelar. Har
behover regering och riksdag vara tydliga, vill regering
och riksdag att jourrdrelse ska finnas kvar och bidra till att
flytta fram positionerna i frdgan om méns vald mot kvinnor
och barn sa behover de styrdokument som tas fram bidra
till den utvecklingen. Diskrepansen mellan den politiska
retoriken om att kvinno- och tjejjourerna ar ovirderliga i
en demokratisk rattsstat och kommunal och statlig styrning
och bidragsgivning utgor ett stort problem.

En annan felaktig och mycket problematisk utgangs-
punkt i promemorian ar definitionen av insatsen skyddat
boende som ekonomisk verksamhet trots att detta inte &r
definierat ndgon annanstans an just har. I och med detta
bidrar promemorian till att skapa en marknad for boende
for valdsutsatta kvinnor och barn och de behover i sdédana
fall vara tydligt att det ar detta som avses med forslagen. I
och med utgangspunkten att jourernas skyddade boenden
ska vara en marknad sa foljer krav pa anvindandet av
LOU, lagen om offentlig upphandling. Promemorian
framfor foljande:

”Att kommunala och statliga bidrag anvéands for att
finansiera ekonomisk verksamhet (skyddat boende)

riskerar att std i strid med EU:s regler om statligt stod.
Det finns dven en risk att ordningen star i strid med
upphandlingslagstiftningen, i den mén bidraget utgor
erséttning for utférandet av tjanster.” (sid. 82)

Ovan citat aterger inte en korrekt bild av rattsliget. I
sjdlva verket rader det olika &sikter om nar upphandlings-
lagstiftningen ska anvindas. Om en kommun anvander sig
av en marknadslosning finns det krav pa att arbeta utifrén
LOU, som inte regelerar vilka verksamheter som skall
upphandlas utan hur man gor nir man ska upphandla. Det
finns idag inget tydligt juridiskt krav pa att en kommun
maéste hitta 16sningen pé behovet av stéd och skydd av
véldsutsatta kvinnor och barn pa en marknad genom
konkurrensutsattning. Det ar en politisk friga hur stat
och en kommun definierar civilsamhaéllets roll och inte ett
absolut krav. Fragan utreds dessutom i en annan utredning,
”Utredningen om idéburna aktérer i vilfarden, Fi 2018:04”.

Regeringen har vid flertalet tillfallen uttryckt att
det ar mojligt och onskvirt att inte anvianda sig av
upphandlingslagstiftningen inom det omrade kvinno- och
tjejjourerna verkar. Sveriges Kommuner och Landsting
gor bedomningen att det inte finns krav pa att kommuner
ska anvinda sig av LOU nir det géller det omradet som
kvinnojourer verkar inom och motion 60 "Utveckla
formerna for samverkan mellan kommunerna och
civilsamhéllets ideella och idéburna organisationer — om
idéburet-offentligt partnerskap (IOP)” bifolls i sin helhet
pa SKLs kongress. I den motionen som bif6lls ”i sin helhet”
fanns ocksa yrkandena:

“att uttala sitt stod for styrelsens linje att kvinnojourernas
verksamhet ute i kommunerna ska undantas fran
upphandling”

“att uttala sitt stod till de kommuner/landsting/
regioner som arbetar med att utveckla relationerna med
civilsamhaéllets ideella och idéburna organisationer pa
annat sétt 4n genom upphandling”

Tvartom anser SKL att kommuner istéllet ska anvinda
sig av IOP, Idéburet Offentligt Partnerskap, dir kommuner
enligt en 6msesidig 6verenskommelse samarbetar med
kvinnojourer for att sttta och skydda kvinnor och barn
utsatta for méins vald mot kvinnor. Overenskommelserna
innebar ocksé ofta gemensamma utbildningssatsningar,
forebyggande arbete och arbete med pojkar och mén
som utovar vald. Ett gott exempel dr IOP mellan Sigtuna
kvinnojour och Sigtuna kommun.

Unizon foresprakar ett utckat anvindande av IOP
eftersom det ar ett effektivt satt for en kommun att bedriva
social verksambhet for att motverka méans vald mot kvinnor
och barn. Vi anser att regering och riksdag en géng for alla
nu méste utforma styrning och finansiering sa att debatten,
de kommunala tjansteménnens arbete och myndigheter far
en tydlig och gemensam hallning att utgd ifran.
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Straffrattsligt skydd for barn som
bevittnar vald mellan narstaende
samt mot uppmaning och annan
psykisk paverkan att bega
sjalvmord, SOU 2019:32

SAMMANFATTANDE KOMMENTAR:

Unizon r ett riksférbund som samlar 141 kvinno-jourer,
jejjourer och ungdomsjourer samt andra idéburna
stodorganisationer som arbetar for ett jamstallt samhélle
fritt frn véld. En av de viktigaste anledningarna till att
forbundet bildades 1996 var for att starka barnperspektivet
for barn som f6ljde med sina mammor till kvinnojourerna.
Forbundet ansag d&, precis som nu, att det ar viktigt att

se barn som egna rattssubjekt — med egna upplevelser av
valdet och egna behov, 6nskemal och rattigheter. Genom att
erbjuda stod och skydd, samt arbeta forebyggande och med
paverkan arbetar jourerna varje dag, dret runt, for barns
rattigheter och en uppvaxt utan vald. Allt utifran en kunskap
om véld, genus och makt.

Unizon &r en rost for de utsatta barn som véra medlems-
jourer moter. Unizons medlemsjourer stottar, stiarker och
skyddar barn som befinner i utsatta situationer. Under
2018 hade Unizons tjej- och ungdomsjourer néara 53 000
stodkontakter med framst unga tjejer, och var fortsatt
landets storsta aktor pa natet for stod. Kvinnojourerna
hade 6ver 55 000 stédkontakter. En sammanstéllning 6ver
de senaste sex dren (2013-2018) visar att narmare 9 500
barn tillsammans med sina mammor har bott pa Unizons
kvinnojourer. Barn som har tvingats fly sina hem pa grund
av att pappa/styvpappa utsétter deras mamma for vald.
Ménga har ocksé sjilva utsatts for vald och Gvergrepp.
Under vistelsen pé jouren tvingas dessutom manga av de har
barnen till umginge med den valdsutévande pappan, trots
att det paverkar barnen negativt och risk fér ny utsatthet.

OVERGRIPANDE SYNPUNKTER

Unizon vialkomnar utredningen och delar den problembild
som utredningen beskriver — att barn som upplevt vald
mot mamma eller annan nérstdende ar en sdrskild utsatt
och skyddsvird grupp och det dr angeliget att arbeta

for att deras rittigheter stiarks. Unizon ser positivt pa att
utredningen grundar sig i ett barnrattsperspektiv i enlighet
med barnkonventionen. Unizon anser att utredningens
forslag &r vil genomarbetade och underbyggda utifran
straffrittsliga principer och stiller sig positiv till flertalet av
de forslag som ldmnats.

Utredningens forslag att infora en ny straftbestimmelse,
ett sa kallat barnfridsbrott, ar mycket efterlangtat. Unizon
har sedan bildandet 1996 havdat barnens skyddsvarde
och arbetat for en sidan sérreglering i svensk lagstiftning.
Att som barn uppleva nér exempelvis mamma blir slagen,
hotad eller krankt av pappa kan inte bedomas som annat &n
en form av psykisk misshandel och ett brott mot barnet. For
aven om valdet inte varit direkt riktat mot barnet ar det ett
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vald som direkt drabbar barnet och féranleder pataglig fara
eller skada. Att erkdinna dessa barn som brottsoffer fullt ut i
juridisk mening ar ett viktigt steg i arbetet for att synliggora
och stéarka rattigheterna for barn som upplevt pappas vald
mot mamma eller annan nérstdende. Unizon anser dock
att det ar bekymmersamt att forslaget endast omfattar barn
som sett eller hort den brottsliga garningen. Det dr Unizons
uppfattning att 4ven de barn som upplevt att vald pagar

pa annat sétt, till exempel genom att se konsekvenserna,
maste omfattas av den nya bestimmelsen. Unizon vill
darfor understryka att det ar viktigt att man undersoker
mojligheten att ersitta begreppet med att uppleva och
utvidga det till och att omfatta flera former av psykiskt

vald som riktats mot barnet. Unizon delar utredningens
uppfattning att fler &tgidrder behovs utéver kriminalisering
for att stdrka barns ritt till skydd och stod for att Sverige
ska leva upp till barnkonventions krav om barns ritt till
skydd mot alla former av vald, skada eller 6vergrepp.
Unizon ser med positiv tillforsikt att utredningens forslag
att stirka och utvidga den sirskilda foretradarens roll kan
tillférsakra barnets rtt till, och behov av, stodinsatser samt
vard for traumabearbetning. Unizon vill har understryka
att det ar angelaget att foreslagen lagstiftning far genomslag
pa socialtjanstens arbete med skydd och stod till barn som
bevittnar brott mot nérstdende samt civilréttsliga fradgor om
vardnad, boende och umgénge.

UNIZON AVSTYRKER FOLJANDE CENTRALA
FORSLAG I UTREDNINGEN:

Unizon finner det foreslagna maximistraffet som
anmarkningsvart 1agt och anser att det inte ar
proportionellt i férhallande till det begangna brottets allvar.

Unizon anser att ritten till sdrskild brottsskadeersattning
bor finnas kvar for att tillférsdkra barns
ratt till kompensation.



Framatblick 2019

ade jag skrivit detta for bara en ménad sedan
hade det sannolikt sett mycket annorlunda
ut men mycket har fordndrats pa kort tid.
2020 kommer alltid att férknippas med
coronakrisen och mitt i denna stér vi i jourrorelsen som
den livsviktiga samhéllsbarande funktion vi ar. Vart
arbete méste nu vara uthélligt, lingsiktigt och entréget.
Och &r det négot jourrorelsen Gvat pa s ar det just detta.
Under mer dn 40 ar har jourerna gétt igenom olika
samhallskriser och alltid statt 6ppna och redo for kvinnor
och barn. Det ska vi fortsatta med pa de vis som fungerar
just nu. Vi har inte sett slutet pa denna kris &n och vi vet
att valdet redan eskalerar och att vi sannolikt kommer fa
leva med konsekvenserna av detta en lang tid framdver
med dnnu fler kvinnor, barn och unga som behéver stod

och hjélp - badde nu men ocksa efter att allt det har ar over.

Men vi star rustade och fortsatter som alltid att st& pa de
utsattas sida och kampar for att synliggora jourernas roll
och kvinnornas och barnens situation.

2020 innebdr inte bara de utmaningar som blivit
mycket tydliga i och med krisen utan ocksé att vi behdver
fortsitta arbetet med att synliggora jourernas sarart och
absoluta nodvandighet i ett samhalle som arbetar mot
man och killars vald mot kvinnor och tjejer. Vi maste
fortsdtta kampen for kvinnor och barns rattigheter och
ratten till ett liv utan vald och fortryck. Den kampen for
vi bist tillsammans och darfor ar det gladjande att se
att vi fortsétter vixa med nya medlemmar dven detta
ar. En del i forbundets arbete under kommande ar

med att synliggora och ta till vara pa alla medlemmars
livsviktiga arbete och kompetens kommer att gestaltas i
framtagandet av den nya plattformen. Jag ar 6vertygad
om att denna satsning tillsammans med forstarkningen
av ledarskapspositioner i forbundet kommer rusta oss pa
bista sitt infor de utmaningar vi star infor.

For mig dr denna framatblick speciell. Jag avgér som
ordforande efter att i sex ar ha lett forbundet och efter
dtta ar i styrelsen. Jag kan inte forestélla mig ett mer
hedervirt uppdrag dn att ha férméanen att leda en kvinno-
och barnrittsorganisation fylld av sddan kraft, virme,
positivitet och ett sddant 16sningsfokuserat engagemang
som Unizon och dess medlemmar har. Jag kommer sakna
er alla men jag forsvinner inte ur rorelsen. Har man en
géng blivit en del av denna fantastiska, kollektiva, starka
och livskraftiga rorelse, som alltid sétter kvinnor och barn
ifrimsta rummet, s& limnar man inte i forsta taget!

Tillsammans for ett jamstillt samhélle fritt frén vald!

Zandra Kanakaris,
férbundsordférande Unizon
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Sverige, precis som i resten av vdrlden finns en strukturell ojdmstdlldhet
mellan kénen dar kvinnor och tjejer som grupp har mindre makt dn mdn och
killar som grupp. Mdns vdld mot kvinnor och barn, bdde i relationer och i det
offentliga rummet, dr ojamstdlldhetens yttersta konsekvens. Valdet, bade i det
offentliga och det privata rummet, begrdnsar kvinnors och tjejers livsutrymme och
frihet och férsdmrar deras fysiska och psykiska hdlsa. Vdldet som barn upplever i
sin hemmiljé har stora sociala och ekonomiska konsekvenser bdade pd individ- och
samhallsnivd. Unizon vill medverka till att kvinnor och barn som utsatts fér mans
vald ska fd likvdrdigt stod och skydd av hog kvalitet oavsett var i landet de befinner
sig. Unizon vill ocksd medverka till ett starkt forebyggande arbete mot mans och
killars vdld med fokus pa destruktiva manlighetsnormer och till att motverka
straffrihet for forévarna. Det valdsférebyggande arbetet mdste innefatta att begrdnsa
porrindustrins skadeverkningar och motverka sexkop.
Var vision dr ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

Arsplan faststiilld av kongressen 2019

ARSPLAN 2019
Unizon arbetar under 2019 med tva
overgripande huvudmal.

Huvudmal 1 har fokus pa den kvalitetsutveckling
for medlemsorganisationerna:

1. Vira medlemsféreningar har vilfungerande
organisationsstrukturer och erbjuder en verk-
samhet av jaimn och hog kvalitet och samarbetet
med aktorer pd kommunal-, landstings-, regional-
och statlig niva fungerar vil under 2019

Huvudmal 2 har fokus pa kunskapsspridning
och politiskt paverkansarbete:

2. Kunskap och paverkansarbete om mins vald
mot kvinnor, unga och barn, hedersrelaterat vald
och fortryck, valdsprevention och verksamhet
riktad till forévare har spridits till andra aktorer
verksamma inom omrédet, myndigheter,
kommuner, regioner, till allmédnheten samt till
riksdag och regering.

Nedan foljer de delmal som ar kopplade till respektive
huvudmal:

HUVUDMAL 1. Vira medlemsféreningar har vil-
fungerande organisationsstrukturer och erbjuder en
verksamhet av jamn och hog kvalitet och samarbetet
med aktorer pd kommunal-, landstings-, regional- och
statlig niva fungerar vl under 2019.

DELMAL 1.1 Okad kunskap om valdsutsatta kvinnor,
unga och barn, hedersrelaterat vald och fortryck, samt
forebyggande arbete bland Unizons medlemsféreningar
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\

AKTIVITETER:

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

117

1.1.8

1.1.9

Fem lokala grundkurser, tre nationella
grundkurser samt utbildning och sam-
ordning av grundkursledare

Atta medlemsutbildningar

Tillhandahalla omvarldsbevakning och
politisk analys till medlemsforeningarna
Samordna och vidareutveckla det valds-
preventiva arbetet inom en spjutspetsgrupp
bestdende av medlemsféreningar
Tydliggora och formedla Socialstyrelsens
foreskrifter samt annan relevant information
till medlemsforeningarna genom en Gversyn
och uppdatering av befintliga stoddokument
angdende barn som upplever vald
Samordna och vidareutveckla forbundets
arbete for barn boende pé kvinnojour inom
en spjutspetsgrupp bestidende av medlems-
foreningar

Vidareutbildning om Unizons sarskilt utsatta
grupper, t ex kvinnor med missbruk, lhbtq-
personer, kvinnor med utldndsk bakgrund
samt dldre kvinnor och kvinnor med
funktionsnedsittning

Bidra med erfarenhet och kunskap till
Sveriges enda barn- och ungdomsjour pa
teckensprak

Utbildningsinsatser for att hgja kunskapen
om porr- och prostitutionsindustrins
skadeverkningar

DELMAL 1.2 En majoritet av medlemsforeningarna

stiarker sin demokratiska organisationsstruktur och
rollférdelning mellan ideella och anstillda i foreningen

ar tydlig



AKTIVITETER:

1.2.1 Genomfora utbildning i systematiskt
kvalitetsarbete, ekonomisk planering och
avtalsskrivning

1.2.2  Mojliggora ledarskaps- och ordférande-
natverk inom forbundet

1.2.3 Drift av tjejjouren.se

1.2.4  Fordjupande medlemsundersokningar och
enkiter om jourernas verksamhet och
utmaningar

1.2.5  Mojliggora for medlemsforeningar att delta
iinternationella natverk och konferenser

1.2.6  Fortsitta utveckla Unizons modell om var
sdrart och mervirde dér feministiskt socialt
arbete bidrar till politisk paverkan

1.2.7 Kommunicera kriterier och forvantningar for
medlemskap i Unizon internt och externt

1.2.8  Formedla och konkretisera Socialstyrelsens
foreskrifter och annan relevant lagstiftning
till medlemmarna

1.2.9 K unskapshgjande insatser om hot, véld och
siakerhetsrutiner for forbundets medlemmar

1.2.10  Stodja medlemsforeningarna i att soka stats-
bidrag enligt mél och resultatstyrning

1.2.11  Erbjuda lokala 6versyner av sikerhetsrutiner
samt skalskydd for forbundets medlemmar

1.2.12  Genomfora utbildning i arbetsratt, ledarskap
och delegationsordning

DELMAL 1.3 Demokratiutveckling i férbundet och
hos medlemsorganisationerna har starkts.

AKTIVITETER:

1.3.1 En inspirationshelg

1.3.2  Enledarskap- och ordférandekonferens
1.3.3 En kongress

DELMAL 1.4 Fortroendevalda i Unizons styrelse
samt anstillda p& Unizons kansli tillhandhélls
relevant fortbildning

AKTIVITETER:

1.4.1 Kansli och styrelse genomfor kontinuerliga
studiebesok hos Unizons medlemsjourer samt
hos de jourer som soker medlemskap

1.4.2  Handledning for Unizons ledning

1.4.3  Medverka i internationella natverk och pé
internationella konferenser inom véara
amnesomréaden

1.4.4  Erbjuda utbildning om internationella och
europeiska konventioner och regelverk som
ror kvinnor och barns rattigheter, forévar-
behandling samt sexuell och reproduktiv
hélsa och rattigheter (SRHR)

1.4.5  Genomfora hotbildsanalyser infor storre
arrangemang samt ta fram aktuella
siakerhetsrutiner for forbundet

1.4.6  Kartldgga behovet av fortbildning for
personal genom utvecklingssamtal

DELMAL 1.5 Okad kunskap om valdsprevention samt
saker forovarbehandling med kon- och maktperspektiv.

AKTIVITETER:

1.5.1 Arrangera kunskapsspridande aktiviteter om
langsiktigt, feministiskt valdspreventivt arbete

1.5.2 Medverka i igdngsittandet av ett strukturerat
véldspreventivt arbete i samarbete med den
lokala medlemsforeningen

1.5.3 Delta i globala samarbeten med organisationer
som arbetar med mén och jamstalldhet for att
forebygga vald

1.5.4 Stotta jourer lokalt att arbeta med kopplingen
mellan méns véld mot kvinnor och konsum-
tionen av pornografi med sirskilt fokus pa
spjutspetsgruppen for valdspreventivt arbete

1.5.5 Fortsatt samarbete med MAN om Mentors
in violence prevention (MVP) och Macho-
fabriken och utbildning av medlemsf6reningar
imetoderna

DELMAL 1:6 Unizon har bidragit till en fungerande
stodkedja, innehéllande en tydlig rollférdelning
mellan aktorer som ar inblandade i insatser for
valdsutsatta kvinnor, unga och barn, hedersrelaterat
vald och fortryck, samt forovare

AKTIVITETER:

1.6.1 Stodja medlemsjourer i avtal och partnerskap
med kommuner, fraimst Idéburna offentliga
partnerskap (IOP)

1.6.2  Stodja medlemsforeningarna med expert-
kunskap for att underhélla och utveckla
relationen med kommunerna

1.6.3 Bidra med expertkunskap till SKL, Social-
styrelsen, och andra myndigheter bl.a. genom
deltagande i referens- och samverkansgrupper

1.6.4 Bevaka frdgan om arbetet med att utveckla
insatser for méin och killar som ut6évar vald
mot kvinnor och tjejer

DELMAL 1.7 Andelen medlemsféreningar med en
langsiktig och forutsdgbar finansiering har okat.

AKTIVITETER:

1.7.1 Aktivt folja utvecklingen om tillstandsplikt,
motverka upphandling och framja
partnerskap och samarbete

1.7.2 Bevaka finansieringensfrégan pa nationell
niva och bidra till 1&ngsiktig finansiering till
lokala medlemsorganisationer och Unizon
via kommunala anslag och statsbidrag

Verksamhetsberattelse 2019
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HUVUDMAL 2. Kunskap och paverkansarbete om
mains vald mot kvinnor, unga och barn, hedersrelaterat
vald och fortryck, valdsprevention och verksamhet
riktad till férévare har spridits till andra aktorer
verksamma inom omrédet, myndigheter, kommuner,
regioner, till allmanheten samt till riksdag och regering

DELMAL 2.1.

Hogre medvetenhet om medlemsfoéreningarnas
verksamhet och forutsattningar hos myndigheter,
riksdag, regering samt allménhet.

AKTIVITETER:

2.1.1 Sprida konkreta arbetsmetoder och férhall-
ningssétt som anvinds av vara medlemmar
med fokus pa metoden Respons Based
practice (RBP)

2.1.2 Insamling och presentation av medlemsstatistik

2.1.3 Sprida information och kunskap om méns
vald mot kvinnor till media, samarbets-
organisationer och politiker genom debatt-
artiklar och pressmeddelanden

2.1.4  Utveckla och underhalla Unizons webbplats
och underhall av tjejjouren.se

2.1.5 Fortsatt utbildningssatsning pé riksdags-
ledaméter och lokalpolitiker

2.1.6  Medverka under Almedalsveckan med minst
tvé egna programpunkter/seminarier samt
ha ett télt som dr 6ppet under minst tre dagar
for allmanheten

2.1.7 Bidra med kunskap vid forfragningar fran
journalister, riksdagen, riksdagens utrednings-
tjanst samt i proaktiv mediebearbetning

2.1.8 Medverka pa externa utbildningsdagar,
konferenser och missor, t.ex. socionomdagarna

2.1.9 Bistd medlemsforeningarna med
debattunderlag

2.1.10  Svara pa remisser

2.1.11  Mgjliggora och samordna medlemsforeningars

deltagande pa konferenser och méassor

DELMAL 2.2 Mins ansvar f6r méns vald mot kvinnor,
unga och barn och ojamstilldhet har synliggjorts
i samarbeten

AKTIVITETER:

2.2.1 Delta i upprattandet av insatser for valds-
utGvare som ar trygga och sikra for kvinnor
och barn

2.2.2  Delta samverkansarbete kring fordldrastod for
att bidra med kunskap om koén, makt och vald

2.2.3  Sprida filmerna i "Machofabriken” med fokus
pa kopplingen mellan maskulinitetsnormer
och véld, porr och prostitution/sexkop

2.2.4  Deltaiarbete for jamstallda l6ner tillsammans

med fackliga organisationer, kvinno-

organisationer och kvinnoférbund via
kampanjen "Lon hela dagen”

Inom ramen for det europeiska niatverket
“Working with perpetrators” paverka for att
forovarbehandling ska utgé fran kvinnor och
barns siakerhet samt en kon- och maktanalys
Opinionsbilda kring méns véld mot kvinnor
med fokus pa den svenska sexkopslagen

i europeiska och internationella NGO-natverk
samt inom FN och EU

Opinionsbilda om pornografins
skadeverkningar

Spridning av Unizons strategi och guide for
feministisk valdsprevention

Sprida kvinnororelsens definition av en
feministisk SRHR-politik dar friheten fran
sexuellt vald ar forutsittningen for sexuell och
reproduktiv hilsa nationellt och inom FN och EU

2.2.5

2.2.6

2.27
2.2.8

2.2.9

DELMAL 2.3 Kunskapshgjning hos kommunerna
gillande méns vild mot kvinnor, unga och barn,
hedersrelaterat vald och fortryck samt valdsprevention

AKTIVITETER:

2.3.1 Sprida Kvinnofridsbarometern 2019

2.3.2 Medverka vid Socionomdagarna, Forum
Jamstalldhet samt Barnrattsdagarna

2.3.3  Sprida jourernas sdrart, mangériga erfarenhet
och kompetens i arbetet med att stGtta och
skydda barn som upplevt vald

2.3.4  Undersoka kommunernas arbete med

véldsprevention

DELMAL 2.4 Kunskapshojning hos landstingen och
regionerna gallande mans vald mot kvinnor, unga
och barn, hedersrelaterat vald och fortryck samt
pornografins skadeverkningar

AKTIVITETER:

2.4.1  Sprida kunskap om de nationella riktlinjer och
foreskrifter som beror hélso- och sjukvardens
uppdrag pa konferenser och foérelasningar
som riktar sig till hdlso- och sjukvarden

Delta i utredningar och uppdrag som bidrar
till en samordnad vérd och omsorg for vélds-
utsatta kvinnor, unga och barn med sarskilt
fokus pé kopplingen mellan 6vergrepp och
véld och psykisk ohilsa hos kvinnor och tjejer
Sprida kunskap om porrens skadeverkningar
hos hilso- och sjukvérden genom kontakt och
samverkan med urologer, barnmorskor, barn-
ldkare, gynekologer, ungdomsmottagningar
Framtagandet av en Kvinnofridsbarometer
for landstingen

2.4.2

2.4.3

2.4.4
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Kvinnojourer

Kvinnojouren Alva
Kvinnojouren Eva
Kvinnojouren Boden
Kvinnojouren Bords
Kvinnojouren Olivia
Kvinnojouren Linnéorna
Kvinnojouren Enkdping
Kvinnojouren MOA
Falkenbergs kvinnojour
Kvinnojouren Kullan
Kvinnojouren i Filipstad och Storfors
Kvinno & Ungdomsjouren Malva
Kvinnojouren Nike
Kvinnohuset Kassandra
Qjouren Vist

Villa Karin

Kvinnojouren i Géteborg
Kvinnojouren Viktoria

Alla Kvinnors Jour
Helsingborgs Kvinnojour
Kvinnojouren i Huddinge
STHLM VAST Kvinnojour
Frida Kvinnojour
Familjefridsjouren Hogands
IKKR - Kvinnojouren Nina
Jarfdlla Kvinnojour
Kvinnojouren i Jonképing
Kvinnojouren Kalmar
Kvinnojouren Karlshamn
Kvinnojouren Karlskrona
Kvinnojouren Miranda
Kristianstad Kvinnojour
Kungsbacka Kvinnojour
Kvinnojouren Kerstin
Kvinnojouren Linnéan
Kvinnojouren Viljan
Kvinnojouren Lund

ATIM Kvinno- och ungdomsjour
Malmé Kvinnojour
Kvinnojouren Malung-Sdlen
Kvinnojouren Sigtuna
Foreningen mot vald i ndra relation
Kvinnojouren Mira
Kvinnojouren Pax

Kvinnojouren i Ndssjo
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Ale

Arvika
Boden
Bords
Bdlsta

Eksjo
Enkdping
Eskilstuna
Falkenberg
Falun
Filipstad
Flen
Gallivare
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Halmstad
Haninge
Helsingborg
Huddinge
Hdsselby
Hassleholm
Hogands
Jarfdlla
Jarfdlla
Jonkoping
Kalmar
Karlshamn
Karlskrona
Katrineholm
Kristianstad
Kungsbacka
Lidingd
Lidk6ping
Ljusdal
Lund
Malmé
Malmé
Malung
Marsta
Nacka
Nykoping
Nyndshamn

Ndssjo

Vdstra Gotalands ldn
Varmlands lan
Norrbottens lan
Vastra Gotalands lan
Uppsala ldn
Jonkoépings lan
Uppsala ldn
Sédermanlands ldn
Hallands ldan
Dalarnas lan
Vdarmlands lan
Sédermanlands ldn
Norrbottens lan
Vdstra Gotalands lan
Vdstra Gotalands lan
Vdstra Gotalands ldan
Vastra Gotalands lan
Hallands lan
Stockholms ldn
Skane lan
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Skdne lin

Skane lan
Stockholms ldn
Stockholms lan
Jonkoépings lan
Kalmar ldn

Blekinge ldn
Blekinge ldn
Sédermanlands ldn
Skane lan

Hallands lan
Stockholms ldn
Vastra Gotalands lan
Gdvleborgs ldn
Skdne lin

Skdne ldn

Skdne ldn

Dalarnas ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Sédermanlands ldn
Stockholms ldn

Jonkoépings lan



Ronneby Kvinnojour
Qvinnoqraft i Sandviken
Guldstadens Kvinnojour
Kvinnohuset Tranan

Sollefted Kvinnojour Amanda
Sollentuna kvinnojour
Kvinnocenter Tensta-Hjulsta
Tensta kvinno- och tjejjour
Kvinnojouren i Stenungsund
Alla Kvinnors Hus
Fempowerment

Kvinnojouren i Sundbyberg
Kvinnors Ritt

Q-jouren

Somaya Kvinno- och tjejjour
Kvinnojouren Mdna
Kvinnojouren Emelie

Agera Kvinnojour

Kvinnojouren Frida Siffle-Amal
Kvinnojouren Annfrid
Kvinnojouren Embla
Kvinnojouren Liljan
Kvinnojouren Torsby Nordvdarmland
Kvinnojouren Sddersldtt
Kvinnojouren Taby-Danderyd
Rom och resande kvinnojour
Kvinnojouren Kaprifolen

Hand i hand foér kvinnofrid
Kvinnojouren Anna

Mivida

Kvinnojouren Frideborg
Kvinnojouren Linnéorna i Vetlanda/Sivsjo
Kvinnojouren Amanda
Kvinnojouren TROTS

Vdrnamo kvinnojour
Kvinnojouren Vindela
Kvinnojouren Online
Kvinnojouren Blenda
Freezonen, Kvinno-, tjej- och brottsofferjour
Clarajouren Kvinnojouren Arjing
Kvinnojouren Pdrlan
Skyddsjouren i Angelholm
Kvinnohuset Orebro

Kvinnojouren i Ornskéldsvik

Solrosen Heby

Ronneby
Sandviken
Skellefted
Skovde
Sollefted
Sollentuna
Spdnga
Spanga
Stenungsund
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Strdngnds
Strémstad
Sundbyberg
Saffle
Sodertdlje
Solvesborg
Tierp

Torsby
Trelleborg
Taby

Taby
Uddevalla
Umea
Upplands-Bro
Upplands Vasby
Varberg
Vetlanda
Visby

Visby
Vdrnamo
Vastervik
Vastra Frélunda
Vaxjo

Ystad

Arjang
Alvsbyn
Angelholm
Orebro
Ornskoldsvik
Ostervala

Blekinge ldn
Gdvleborgs lan
Vasterbottens ldn
Vdstra Gotalands ldn
Vasternorrlands lan
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Vastra Gotalands ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
S6dermanlands ldn
Vastra Gotalands ldn
Stockholms ldn
Varmlands lan
Stockholms ldn
Blekinge ldn
Uppsala ldn
Varmlands lan
Skdne ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Véstra Gotalands ldn
Vasterbottens ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Hallands lan
J6nkoépings lan
Gotlands ldn
Gotlands ldn
J6nkoéping

Kalmar ldn

Vdstra Gotalands ldn
Kronobergs lan
Skdne ldn
Varmlands lan
Norrbottens ldn
Skane lan

Orebro lan
Angermanland

Uppsala ldn
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Tjej- och ungdomsjourer

Tjejjouren Magnolia
Tjejjouren Jorun
Tjejjouren Meja

Falu Ungdomsjour
Ungdomsjouren Malva
Kraftbyrin

Tjejzonen

STHLM Vist Tjejjour
Tjejjouren i Jonkoping
Ungdomsjouren Karlshamn
Tjejjouren Tindra
Tjejjouren Miranda
Tjejjouren Lotus
Novahuset

Tjejjouren Styrkan
Tjejjouren Luled

ATIM Ungdomsjour
Ungdomsjouren Schysst
Tjejjouren Mira
Tjejjouren Pax
Tjejjouren Rut
Guldstadens Tjejjour
Tjejjouren Elina
Tjejjouren Mia

Indra queer, trans & tjejjour
Tensta Tjejjour

1000 Mojligheter

Busta ungdomsjour
Foreningen Storasyster
Foéreningen Tillsammans
Somaya Tjejjour
Stjirnjouren

Juventas Ungdomsjour

Tjejjouren Torsby Nordvirmland

Ungdomsjouren Linus-Ida

Tonarsjouren Sodersldtt/Selma

Tjej- och Transjouren Lina
Visby Tjejjour

Uppsala Tjej- och transjour
Tjejjouren Vara
Ungdomsjouren Tigerlilja
Ungdomsjouren Animo
Ungdomsjouren Bellis
Tjejjouren Pdrlan

Ungdomsjouren i Angelholm

Unizon Verksamhetsberdttelse 2019

Boras

Eksjo
Eskilstuna
Falun

Flen
Huddinge
Hdgersten
Hdsselby
Jonkoéping
Karlshamn
Karlskrona
Katrineholm
Kristianstad
Linképing
Ljusdal
Luled
Malméo
Madrsta
Nykoping
Nyndshamn
Ronneby
Skelleftea
Skovde
Sollefted
Sollentuna
Spdnga
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Sundbyberg
Sodertdlje
Torsby
Tranas
Trelleborg
Trosa
Upplands Vasby
Uppsala
Vara
Varberg
Vaxjo
Akersberga
Alvsbyn
Angelholm

Vastra Gotalands lan
Jonkoépings lan
Sédermanlands ldn
Dalarnas lan
Sddermanlands ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Jonkodpings lan
Blekinge ldn
Blekinge ldn
Sodermanlands ldn
Skdne ldn
Ostergotlands lan
Dalarnas ldn
Norrbottens ldan
Skdne ldn
Stockholms lan
Sodermanlands ldn
Stockholms lan
Blekinge ldn
Vdsterbottens ldn
Vastra Gotalands lan
Vdsternorrlands lan
Stockholms ldn
Stockholms lan
Stockholms ldn
Stockholms lan
Stockholms ldn
Stockholms lan
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Stockholms ldn
Varmlands lan
Jonkodpings lan
Skdne ldn
Sodermanlands ldn
Stockholms lin
Uppsala ldn

Vastra Gotalands lan
Hallands lan
Kronobergs lan
Stockholms ldn
Norrbottens lan
Skdne ldn



Jourer specialiserade pa sexuella overgrepp

ATSUB - Anhériga till Sexuellt Utnyttjade barn Goteborg
Rise Johanneshov
ATSU-Skane - Att Trygga Sexuellt Utnyttjade REE

Alltid sedd Stockholm
ATSUB - Anhoriga till Sexuellt Utnyttjade barn Stockholm
nxtMe Stockholm

Ovrig stodverksamhet

Sormlands Kvinno & Tjejjour
Tandem

Stédmedlem

MVU - Mottagningen mot vald

Hdgersten
Svdngsta

Uppsala

Demonstration fér abortrdtten pd Mynttorget i Stockholm,
arrangerad av Tjejjouren Meja och Indra Queer Trans & Tjejjour.

Vastra Gotalands lan
Stockholms lan
Skdne ldn
Stockholms lan
Stockholms ldn
Stockholms lan

Stockholms ldn

Blekinge ldn

Uppsala ldn
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Org.nr 819001-4020

Styrelsen f6r Unizon far hdrmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2019,

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.
Information om verksamheten

Vid bildandet av Sveriges Kvinnojourers Riksforbund, nuvarande Unizon, hade férbundet 16
medlemsorganisationer. Under &ret har medlemsantalet 6kat till 141 medlemsfSreningar.

Unizons vision &r "Ett jimstéllt samhélle fritt fran vald". Forbundets arbete sker utifran ett
kvinnoperspektiv och ett barnperspektiv. Verksamheten utgér fran insikten om att méns vald mot
kvinnor, véld i néra relationer samt vuxnas vald mot barn &r det yttersta uttrycket for det ojimstallda
sambhdille vi lever i -med ett sérskilt fokus pa fragor som rdr kvinnors, tjejers och barns ritt till frihet fran
vald och fortryck.

Frimjandet av indamalet

Unizon har under aret vidareutvecklat arbetet med att stédja utvecklingen av medlemmarnas verksamhet
samt att vara ett serviceorgan genom att tillhandahalla olika utbildningar och kompetenshéjande insatser.
Genom opinionsbildning, insamlande och sammanstéllande av statistik och underlag frin medlemmarna
har férbundet tillvaratagit deras gemensamma intressen och spridit information om medlemmarnas
kunskaper, arbete och erfarenheter.

Utifran medlemmarnas verksamheter och férbundets fokusomraden har férbundet ocks4 verkat for
forbattringar betrdffande samhillets hantering av frigor som r6r méns vald mot kvinnor och barn.

Féreningen har sitt site i STOCKHOLM.
Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Under éret har en extern konsultfirma anlitats som ska ta fram Unizons nya digitala plattform
tillsammans med en arbetsgrupp av personal, styrelse och medlemmar.

Flerarsoversikt

Allmdnna forutsittningar 2019 2018 2017 2016 2015
Resultat (tkr)

Verksamhetens intdkter 18 594 19208 18 086 15 686 20294
Verksamhetens kostnader ‘ -17 651 -18 726 -14 865 -16 430 -20 217
Verksamhetens resultat : 943 482 3222 -743 77
Resultat fran finansiella investeringar 3 1 -2 15 78
Arets resultat 946 482 3219 =729 155

Unizon Verksamhetsberdttelse 2019
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Foriindring av eget kapital
Andamils-
best. medel

Ingdende balans
2019-01-01 2509 832

Andmalsbestimda medel

Utnyttjande av
findamilsbestimda =50 000

medel fran tidigare ar
Arets resultat

Utgfiende balans
2019-12-31 2 459 832

Balanserat
kapital

8 895302

946 017

9 841 319

Summa
kapital

11 405 134

-50 000

946017

12 301 ISL\\EUD

2(8)

Verksamhetsberattelse 2019 Unizon @



Unizon
Org.nr 819001-4020

Resultatrikning

Verksamhetens intiikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintikter
Gavor

Summa verksamhetens intiilcter

Verksamhetens kostnader

Kostnader fir varor, material och vissa kipta tjfinster
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat frin finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fire skatt

Arets resultat

Forindring av indamalsbestimda medel

Arets resultat enligt resultatrikningen

Utnyttjande av #ndamalbestimda medel
frin tidigare &r

Andamélsbestimning av medel

Kvarstiende belopp fiir aret/fordndring balanserat kapital

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2019

2019-01-01

-2019-12-31

118 500
16635 126
| 620 533
219 961
18 594 120

5917728
-4017 044
-7 716 201

-17 650 973

2019

946 017

-50 000

896 017

943 147

5056
-2 186
2870
946 017

946 017

946 017

3(8)

2018-01-01
-2018-12-31

117 000
17278 151
1 788 466
24 321

19 207 938

-7 252308
-4 235 759
-7 238216
-18 726 283
481 655
1167

-310

657

482 312
482 312

482 312

2018

482 312

=150 000

332312

P
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Balansriikning Not

TILLGANGAR
Anliiggningstillgingar

Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 3

Finansiella anldggningstillgangar
Andra ldngfristiga viirdepappersinnehav 4
Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intiikter

Korifristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2019-12-31

600 000
600 000

112 647
90 835
557 123
760 605

5010000

9206 994
14 977 599

15 577 599

4(8)

2018-12-31

600 000
600 000

75478
222

741 637
817 337

5 000 000

B 703 686
14 521 023

15121023
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestimda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Unizon Verksamhetsberdttelse 2019

Not

2019-12-31

2459 832
8 895 302
946 017
12 301 151

1613 681

212 560
1450 207
3276 448

15 577 599

5(8)

2018-12-31

2 509 832
8412 990
482 312
11 405 134

2373 983

237 644
1104 262
3715 889

15121 023

HP
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Org.nr 819001-4020

Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiinna upplysningar

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning

och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna &r oftirfindrade jimftrt med foregdende ar,

Verksamhetsintikter

Medlemsavgifier
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemsskap i den ideella féreningen. Medlemsavgifter

intéktsfiirs vid inbetalning frin medlem.
Givor

Gévor redovisas enligt huvudregeln som intikt nér de erhalls. En gdva som intiktsforts redovisas
antingen som en tillging eller kostnad beroende pd om gévan férbrukats eller inte,

Bidrag
Bidrag redovisas som intikt néir villkoren for att erhiilla bidraget har uppfyllts. Erhillna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhilla bidraget uppfylls.

Ovriga intdkter
Intikt vid forsiljning av varor och tjénster redovisas normalt vid forséljningstill fallet.

Andamailshestimda medel

I posten Andaméalsbestéimda medel i eget kapital redovisas dnnu inte forbrukade gavor och andra
indamdlsbestimda medel. Se diven eget kapital-rapporten.

Not 2 Medelantalet anstiillda
2019 2018

Medelantalet anstéllda 10,5 10,5

)
W
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Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvirden
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Netto anskaffningsvirde

Ingéende avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 4 Langfristiga virdepapperinnehav

Langfristiga viirdepappersinnehav
Ingéende anskaffningsvérde

Utgaende bokfort virde

Unizon Verksamhetsberdttelse 2019

2019-12-31

523 215

523 215

523 215

-523 215
-523 215

2019-12-31

600 000
600 000

600 000

7(8)

2018-12-31
523 215
523 215
523 215

-523 215
-523 215

2018-12-31
600 000
600 000

600 000

U
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Unizon
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Revisionsberittelse
[ill féreningsstamman i Unizon, org.nr 810001-4020

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfirt en revision av drsredovisningen for Unizon fir ir 2010,

Enligt min uppfattning har irsredovisningen upprittats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla
viisentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 31 december 2019 och av dess
finansiella resultat fir iret enligt Arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ar férenlig med
drsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (18A) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i firhallande till
fiireningen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhéimtat dr tillriickliga och indamdlsenliga som grund fir mina
uttalanden.

Annan information én arsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestir av
verksamhetsheriittelse fir 2019 (men innefattar inte Arsredovisningen och min revisionsberittelse avseende

denna).

Mitt uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av drsredovisningen &r det mitt ansvar att lisa den information som identifieras
ovan och Bverviga om informationen i viisentlig utstriickning ir oftirenlig med Arsredovisningen. Vid denna
genomgiing beaktar jag dven den kunskap jag i Svrigt inhdmtat under revisionen samt beddmer om informationen
i tvrigt verkar innehélla viisentliga felaktigheter,

Om jag, baserat pd det arbete som har utfirts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehiller en visentlig felaktighet, 4r jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det fr styrelsen som har ansvaret {or att drsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar iven for den interna kontroll som den bedémer fr nddvindig fir att
uppritta en irsredovisning som inte innehiller nfigra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller pd fel.

Vid uppriittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens firméga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nér sd dr tillampligt, om férhdllanden som kan piverka firmfgan att fortsitta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift, Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera féreningen, upphéira med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till
att giira nfigot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mél r att uppnd en rimlig grad av silkerhet om huruvida Arsredovisningen som helhet inte innehfiller nigra
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pi fel, och att limna en revisionsberittelse
som innehdller mina uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hig grad av sikerhet, men ér ingen garanti fér att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en visentlig felaktighet
om en sidan finns, Felaktigheter kan uppsti pd grund av cegentligheter eller fel och anses vara viisentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas piverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar med grund i
frsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

+  identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i Arsredovisningen, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller péi fel, utformar och utfor granskningsfitgarder bland annat utifrin dessa risker
och inhimtar revisionsbevis som &r tillrickliga och indamdlsenliga fir att utgora en grond fir mina
uttalanden. Risken fiir att inte upptacka en visentlig felaktighet till filjd av oegentligheter &r hégre dn for

Vi

@ Unizon Verksamhetsberdttelse 2019



pwc

en viisentlig felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller sidosdttande av intern kontroll,

s skaffar jag mig en forstielse av den del av fireningens interna kontroll som har betydelse fir min
revision far att utforma granskningsitgirder som dr limpliga med hénsyn till omstiindigheterna, men
inte féir att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

s utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

*  drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anviinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av drsredovisningen. Jag drar ocksi en slutsats, med grund i de inhfimtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser shdana hindelser
eller firhillanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens forméga att fortsitta verksamheten,
Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osiikerhetsfaktor, miiste jag i revisionsberiittelsen fista
uppmérksamheten pd upplysningarna i irsredovisningen om den viisentliga osiikerhetsfaktorn eller, om
siidana upplysningar fir otillrickliga, modifiera uttalandet om Arsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pé de revisionshevis som inhimtas fram till datumet for revisionsberiittelsen, Dock kan framtida
hindelser eller forhillanden giora att en firening inte lingre kan fortséitta verksamheten.

«  utviirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i Arsredovisningen, diiribland
upplysningarna, och om arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pi
elt sitt som ger en rattvisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade amfattning och inriktning samt tidpunkten
fiir den. Jag méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av drsredovisningen har jag fiven utfért en revision av styrelsens forvaltning fér Unizon fiir ir
2019,
Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamiter ansvarsfrihet for riikenskapsiret.

Grund for uttalande

Jag har utfirt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag i oberoende i forhéllande till féreningen enligt god revisorssed 1 Sverige och har i vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhiimtat dr tillrickliga och dndamilsenliga som grund fér mitt uttalande,

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret fior férvaltningen,

Revisorns ansvar

Mitt mil betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, fir att inhiimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av siikerhet kunna beddma om nfigon styrelseledamot i ndgot viisentligt
avseende firetagit nigon dtgird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse som kan fiiranleda
ersiittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet ir en hiig grad av sikerhet, men ingen garanti fér att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka Atgirder eller firsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av fiirvaltningen grundar sig frimst p
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsitgirder som utfors baseras pi min professionella
bedémning med utgAngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pd sdana
Atgdrder, omriden och forhdllanden som &r visentliga fér verksamheten och diir avsteg och dvertridelser skulle
ha siirskild betydelse for fireningens situation. Jag gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna dtgiirder och andra forhillanden som ér relevanta fér mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Worrkiping den 12 mars 2020
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Anne-Louise Palm T
Auktoriserad revisor
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Revisionsherdttelse verksamhetsrevisor Unizon

Undertecknad verksamhetsrevisor i Unizon, Barbro Wiklund kvinnojouren Liljan samt
verksamhetsrevisors ersdttare Carita Fornander, avger féljande revisionsberattelse for
Unizons verksamhetsar 2019.

Styrelsen for Unizon har under aret haft sju styrelsesammantraden varav ett har varit
konstituerande samt att i ett sammantrddesprotokoll finns i § 27 g ett beslut fattat Per
Capsulam.

Protokollen visar att de tva évergripande huvudmalen med de angivna delmélen i Arsplan
2019 som antogs pa arsmdtet 2019 har féljts upp, diskuterats, planerats och genomférts.

Frudngen 2020-02-14
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Barbro Wiklund Carita Fornander

Ordf. kvinnojouren Liljan Kvinnojouren Linnéorna
Tierp - Alvkarleby Eksjo

tfn 0293 — 100 22 vx SOS-alarm tfn 0381 -611176

076 - 100 94 07 Barbro direkt 0761 —33 15 79 Carita direkt

www . kvinnojourenliljan.se
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