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2025 var ännu ett år där vårt gemensamma arbe-
te var livsviktigt, och som påminde om vilken kraft 
som finns i vår fantastiska rörelse. Varje dag, året 
runt, har ni funnits där för kvinnor, barn och unga 
som söker skydd, stöd och en väg vidare. Tack. 

Var tredje vecka mördas en kvinna i Sverige av en 
man hon har eller har haft en nära relation med. 
Helt oacceptabelt i ett av världens minst ojämställ-
da länder. Mot denna bakgrund fortsatte Unizon att 
driva kravet på en nollvision mot mäns dödliga våld. 
Under året intensifierade vi påverkansarbetet, bland 
annat med kampanjen 0 kvinnor som vi lanserade 
i Almedalen. I slutet av året, efter två fruktansvärda 
mord under julhelgen, presenterade statsministern 
en nollvision och ett särskilt ministerråd. Det var ett 
viktigt steg framåt, och ett tydligt exempel på hur 
våra samlade erfarenheter och långsiktiga arbete 
ledde till konkret politisk förändring. Tack för allt ni 
gjort, vi fortsätter nu arbetet att fylla nollvisionen 
med innehåll, flera lokala nollvisioner och att hålla 
politiken ansvariga genom att följa varje steg. Noll 
kvinnor ska dödas. Skydda henne, stoppa honom.

Samtidigt har vi fortsatt att rädda liv här och nu. 
Genom Unizons Boendebank har vi fortsatt finnas 
där med akut skydd för kvinnor och barn och över 
150 kvinnor och barn har under året fått starta sina 
nya liv i egna hem, fria från våld via vår bostadsför-
medling tillsammans med Her House Foundation 
och fastighetsföretag som ger förtur till lägenheter 
till våldsutsatta som en del av sitt hållbarhets- och 
trygghetsarbete. 

Året har också präglats av stora förändringar koppla-
de till tillståndsplikten för skyddat boende. Trots det-
ta ser vi några tydliga framgångar. Flera av Unizons 
medlemsjourer har beviljats tillstånd från IVO och 
kunnat fortsätta erbjuda skydd till kvinnor och barn. 
Jourernas erfarenheter har nått hela vägen in i poli-
tiska beslutsrum, där Unizon lyft konsekvenserna av 

minskade placeringar och en osäker finansiering av 
medlemsorganisationernas verksamheter och skyd-
dat boende.

Samtidigt har den alarmerande utvecklingen vi lar-
mat om i snart 10 år blivit än mer tydlig under året: 
kommuner beviljar i allt mindre utsträckning skyd-
dat boende för våldsutsatta kvinnor och barn. Detta 
har märkts direkt i era verksamheter, med färre pla-
ceringar trots att behoven inte minskat. Unizon har 
därför arbetat intensivt för att synliggöra konsekven-
serna och kräva långsiktiga lösningar, inte minst i 
form av en så kallad placeringspeng. Det handlar om 
att kvinnor och barn får det skydd de har rätt till, och 
om att säkerställa att jourernas kapacitet, erfarenhet 
och livräddande verksamheter tas tillvara. 

Under året har vi också sett hur en tidigare tystad 
fråga tagit plats i samhällsdebatten, strypvåld. Uni-
zons konferens samlade medlemsjourernas erfaren-
heter med rättsmedicinsk och juridisk expertis, och 
slutsatsen var tydlig: Sverige behöver en lag mot 
strypvåld. Det som är olagligt på gatan måste vara 
olagligt även i sexuella sammanhang. Genom ett 
målmedvetet arbete har vi varit med och flyttat fram 
positionerna: från normalisering till ifrågasättande, 
från tystnad till krav på förändring. Arbetet fortsätter, 
med flickors och kvinnors liv och hälsa i centrum.

Allt detta hade varit omöjligt utan er. Era insatser, er 
kunskap och ert engagemang är grunden för hela 
Unizons arbete. Ni möter våldets konsekvenser varje 
dag, men också modet, styrkan och viljan till föränd-
ring hos alla ni stöttar.

Tack för allt ni gör! Tillsammans fortsätter vi arbe-
tet för ett jämställt samhälle fritt från våld.

REBECKA ANDERSSON,
generalsekreterare Unizon

Året 
som 
gått
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Unizons framgångar 2025: Nollvision mot mäns  
dödliga våld mot kvinnor
Var tredje vecka mördas en kvinna i Sverige av en man hon har eller har haft 
en nära relation med. Unizons arbete för en nollvision mot mäns dödliga våld 
fortsatte under året, och gav resultat. I slutet av året, efter två fruktansvärda mord 
under julhelgen, presenterade statsministern en nollvision och ett ministerråd – 
precis som Unizon krävt. 

Mäns dödliga våld mot kvinnor är inte olyckor – det är systematiskt våld, ofta 
med varningssignaler som ignoreras. Trots långvarig kunskap och civilsamhäl-
lets upprepade larm är insatserna från politik, polis och myndigheter fortsatt 
otillräckliga. 

Unizon har under många år krävt en nollvision. Under Almedalsveckan 2025 
lanserade Unizon kampanjen 0 kvinnor: en tydlig nollvision för att stoppa mäns 
våld mot kvinnor. Noll kvinnor ska dö. Stoppa honom. Skydda henne. #0kvinnor. 
Politiker, beslutsfattare, civilsamhälle och allmänheten ställde sig bakom 
kampanjen. 

– Med 0 kvinnor ställer vi ett tydligt krav. Sluta prata – börja agera. Vi kräver en 
kraftfull politik, starkare kommuner och en polis som faktiskt gör det polisen ska 
göra, sade Olga Persson, ordförande Unizon. 

Unizon fortsatte under hela 2025 att kräva en nollvision genom: 

1.  Nationellt krisråd mot mäns våld mot kvinnor och barn 
2.  Skydd till varje pris – inför placeringspeng 
3.  Full användning av alla tvångsmedel för att stoppa förövarna 

Efter en julhelg med två fruktansvärda och uppmärksammade mord hörsam-
mades Unizons krav då regeringen beslutade om att inrätta en nollvision och ett 
särskilt ministerråd. Precis som Unizon krävt i många år. Ett resultat av kvinno-
jourernas kunskap, överlevandes röster och ett idogt påverkansarbete. 

– En nollvision mot mäns våld mot kvinnor och ett samlat krisråd där hela 
samhället drar åt samma håll borde ha funnits för länge sedan, nu är beslutet 
fattat. Det är ett genombrott, men detta är början, inte slutet. Nu börjar 
arbetet på riktigt, sade Olga Persson.

En nollvision räddar liv först när den fylls 
 med innehåll:

•	 tydligt ansvar
•	 resurser till skydd och stöd
•	 fokus på att stoppa farliga män i tid
•	 uppföljning och krav på resultat

Unizon fortsatte vara den starka rösten  
för kvinnor och barn och följer varje steg.  
Nu krävs handling, resurser och resultat. 

Stoppa honom.
Skydda henne.

Regeringen beslutar om nollvision och 
ministerråd 
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Unizon är ett riksförbund för kvinnojourer, tjejjourer, ungdomsjourer 
och jourer som arbetar mot incest och sexuella övergrepp. Alla 
medlemsorganisationer arbetar för ett jämställt samhälle fritt 

från våld. Förbundets högsta beslutande organ är kongressen, som 
väljer styrelse och fastslår verksamhetsberättelse, verksamhetsplan 
och inriktningsplan. Förbundets operativa arbete utförs av kansliet i 
Stockholm.  

Unizon arbetade 2025 utifrån följande två huvudmål:
1.	 Våra medlemsföreningar erbjuder en verksamhet av jämn och hög kvalitet.
2.	 Kunskapsspridning och påverkansarbete om mäns våld mot kvinnor, unga och barn.

Medlemmarna
Vid utgången av 2025 hade Unizon totalt 148 medlemsorganisationer enligt följande 
fördelning: 

Kvinnojourer: 94 
Tjejjourer och ungdomsjourer: 39
Jourer specialiserade på sexuella övergrepp: 11 
Jourer specialiserade på barn: 3
Övriga stödverksamheter: 1

Nya medlemmar 2024
Under 2025 antogs 1 ny medlemsföreningar.

•	 Lex Tintin 

U
Organisation och verksamhet
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Behovet av Unizons medlemsjourer är stort, 
det visar antalet stödsamtal konkret med ett 
stödsamtal var tredje minut, dygnet runt, 
året om. Samtidigt fick allt färre kvinnor och 
barn tillgång till trygghet på skyddat boende, 
trots att platser, kapacitet och kunskap att 
skydda och stötta fler finns. Sedan 2018 har 
antalet barn i skyddat boende minskat med 
51 % och kvinnor med 51 %.

Ett samtal var tredje minut
Under 2025 hade Unizons medlemsjourer 
närmare 200 000 stödkontakter. Det 
innebär ett stödsamtal var tredje minut. 
Drygt 190 000 av dessa stödkontakter gällde 
stöd och hjälp vid våldsutsatthet, men också 
i sin livssituation. Den stora majoriteten av 
stödsökande var kvinnor, unga tjejer och 
barn. Närmare 9 000 kontakter var stöd till 
anhöriga. 

Tjej- och ungdomsjourerna samt 
specialiserade jourer – Viktig aktör  
för stöd på nätet 
Tjej- och ungdomsjourerna samt jourer 
specialiserade på att arbeta mot sexuella 
övergrepp hade över 45 000 stödkontakter, 
varav drygt 35 000 rörde stöd på nätet. Det 
gör dem till en av landets största civilsam-
hällsaktörer för stöd på nätet till unga.

Psykisk ohälsa, våldsutsatthet (särskilt sex-
uellt, fysiskt och psykiskt våld) samt frågor 
som rörde kärlek och relationer var de tre 
vanligaste kontaktorsakerna hos tjej- och 
ungdomsjourerna. Majoriteten av de stöd-
sökande var tjejer och unga kvinnor (83 %).

För de specialiserade jourerna var de tre 
vanligaste kontaktorsakerna: hjälp och stöd 
direkt kopplad till övergreppet, sexuell ex-
ploatering och prostitution, samt psykisk 
ohälsa. En viktig del bestod också i att ge 
samtalsstöd till föräldrar till barn som ut-

satts för sexuella övergrepp. Drygt en fem-
tedel av stödkontakterna (21 procent) gällde 
anhörigstöd.

Skyddat boende, en livsavgörande och 
förebyggande insats som socialtjänsten 
beviljar allt färre kvinnor och barn 
Kvinnojourerna hade nära 154 000 
stödkontakter. 84 % av de stödsökande var 
kvinnor. Den vanligaste anledningen till att 
söka stöd var psykiskt och fysiskt våld, följt av 
frågor om vårdnad, boende och umgänge. 

Under året bodde sammanlagt 582 barn, 
13 unga vuxna, 622 kvinnor och 10 män 
på någon av Unizons kvinnojourer. Året 
utmärktes av ett nytt bottenrekord för 
antalet kvinnor och barn i boendet. Aldrig 
någonsin tidigare har så få barn och 
kvinnor fått sin lagstadgade rätt till skydd. 
Antalet kvinnor har minskat med 44 % och 
antalet barn med 51 % sedan 2018. Det är 
socialtjänstens ansvar och skyldighet att 
informera om möjligheten samt att stödja 
och motivera till placering på skyddat 
boende, samt att bevilja insatsen. 

Kvinnorna bodde i genomsnitt 61 dygn på 
boendet, vilket kan jämföras med 61 dygn år 
2024, 53 dygn år 2021 och 66 dygn år 2018. 

Våldsutövande pappor  
dikterar villkoren
Närmare hälften av de våldsutsatta vuxna 
(47 %) hade med sina minderåriga barn till 
boendet: 99 % var mammor. Genomsnittet 
för antalet barn per våldsutsatt vuxen är två 
barn. För tredje året i rad bodde färre barn 
än våldsutsatta kvinnor på boendet.  

Fler barn tvingas stanna hemma  
med förövare
Drygt var tredje kvinnojour (36 %) rapporterar 
om barn som har blivit kvar i hemmet med 
den våldsutövande pappan – trots att han 
bedöms vara så farlig att mamman beviljas 
insatsen skyddat boende. Det ät fler barn 
som tvingats stanna hemma med förövare 
2025 jämfört med 2024. 

Unizonjourers  
statistik 2025 

200 000 stödsamtal  
- ett samtal var 
tredje minut. 

  Verksamhetsberättelse 2025  Unizon 6



Fler barn tvingas till umgänge med  
förövaren under tiden i skydd
Även när barnet får följa med sin mamma 
till boendet stoppas inte alltid tvångsum-
gänget. Närmare hälften av kvinnojourerna 
(49 %) rapporterar att umgänge med vålds-
utövande pappa har förekommit under bar-
nens vistelse i kvinnojourens boende. Det 
är en kraftig och oroande ökning från 19 % 
år 2024, en utveckling som är farlig och går 
helt emot ny lagstiftnings intentioner.

Samarbete och avtal med  
kommun och region
Drygt 67% av Unizons medlemsjourer, 
främst kvinnojourerna, har någon form av 
avtal med kommuner och/eller regioner. Av 
dessa hade 42 % avtal i form av IOP Idébu-
ret-Offentligt Partnerskap, 29% hade andra 
avtal och 14 % hade ingått upphandling. 

Jourernas utåtriktade och 
våldsförebyggande arbete – en av 
Sveriges största civilsamhällesaktörer  
i arbetet mot våld
Våld uppstår inte i ett tomrum. Det formas 
av normer, värderingar och maktstrukturer 
i samhället och får konsekvenser i ungas 
vardag. Därför är jourernas utåtriktade och 
våldsförebyggande arbete en avgörande 
del av Unizons medlemsjourers insatser 
mot killars och mäns våld. Arbetet vilar på 
jourernas kunskap om våld, genus, kön och 
makt och deras möjlighet att nå och möta 
barn och unga där de är, som trygga vuxna 
som kan bryta de våldsnormer som annars 
riskerar att normaliseras.  

I princip alla, 91 %, bedrev utåtriktad verk-
samhet under 2025. Arbetet omfattade 
bland annat informationsinsatser, manifest-
ationer, utbildningar, projekt, studiecirklar 
och självhjälpsgrupper. En stor del av arbe-
tet riktades till barn och unga och syftar till 
att skapa trygga lokala sammanhang där 
gemenskap, delaktighet och stöd blir möj-
liga. Jourerna beskriver en bredd av aktivi-
teter som speglar lokala behov: gruppträffar 
för unga, kompisfika, bokcirklar, lovaktivite-
ter, agera storasyskon, ungdomsambassa-
dörer, pyssel  och samtalsgrupper samt när-
varo i skolmiljöer och på fritidsgårdar. Flera 
jourer genomförde även föreläsningar och 

workshops, återkommande skolbesök och 
tematiska gruppverksamheter för unga. 

86 % av jourerna arbetade även våldsföre-
byggande under 2025. Arbetet genomför-
des i flera arenor, bland annat i skolor, fritids-
gårdar och idrottsföreningar, där jourerna 
mötte barn och unga för att prata om barns 
rättigheter, normer, sociala medier, sex och 
samtycke, relationer och våld. Insatserna 
bestod ofta av föreläsningar och workshops 
med stöd av filmer och metodmaterial, till 
exempel Machofabriken och MVP. En viktig 
del av det våldsförebyggande arbetet var 
också att utbilda yrkesverksamma om våld 
och våldets konsekvenser, hur man kan ar-
beta våldsförebyggande samt erbjuda råd-
givning. Jourerna fyller här en central kun-
skapsfunktion i lokalsamhället genom sin 
särskilda våldskompetens, som är avgöran-
de för att förstå och förebygga våld i ungas 
vardag. 

Uppgifterna om hur många barn och unga 
som nåtts genom riktade insatser samlades 
in från tjej-, ungdoms- och specialiserade 
jourer. Av dessa uppger 27 av 34 jourer att de 
nådde minst 29 351 elever genom sitt arbete i 
skolor. Det faktiska antalet elever är sannolikt 
betydligt högre, då sju jourer inte statistikfört 
antalet. En av jourerna uppger dessutom 
att 322 702 unga klickade vidare på deras 
annonser med våldsförebyggande budskap 
i sociala medier – en viktig plattform där 
unga söker stöd, vägledning och kunskap 
om relationer, gränser och våld. 

Organisering – För ett jämställt 
samhälle fritt från våld
Under år 2025 hade Unizons medlemsjour-
er 6 828 medlemmar, varav närmare 2 200 
var  volontärer. Inkluderas Lex Tintin-fören-
ingens medlemmar som under 2025 till-
kommit som ny medlemsförening i Unizon 
och som räknar alla sina följare på sociala 
medier som medlemmar uppgår det totala 
medlemsantalet till drygt 24 800 personer. 

83% av Unizons medlemsjourer hade an-
ställd personal: totalt 499 anställda varav 
350 var årsarbetare. Drygt 97 % av volontä-
rerna och 98 % av årsarbetare var kvinnor 
och tjejer. 
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Antal kvinnor och barn i skyddat boende

Totalt bodde:
622 	 kvinnor
582 	 barn + 13 unga vuxna
10 	 män

Om statistiken
Varje år genomförs en enkätundersökning 
bland Unizons medlemsjourer. Statistiken 
för året 2025 bygger på enkätsvar från 
125 av Unizons medlemsföreningar: 86 
kvinnojourer, 29 tjej- och ungdomsjourer 
samt 10 jourer specialiserade att arbeta mot 
sexuella övergrepp. 

Uppgifterna om kvinnojourernas boende 
bygger på svar från 43 kvinnojourer. Av dessa 
hade 33 kvinnojourer barn som vistades i bo-
endet tillsammans med sin mamma. 

 
Den pågående nedmonteringen av kvin-
nofrid och barnfrid har fått direkta och all-
varliga konsekvenser för kvinnojourernas 
möjligheter att upprätthålla sina boenden. 
Under 2025 avvecklade sex kvinnojourer 
sina boenden. Samtliga har dock stärkt sin 
öppna verksamhet genom utökat stöd via 
chatt, telefon och fysiska möten.
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FOKUS: 

Unizons Boendebank

Den farligaste platsen för kvinnor är hemmet. Under 2025 
fortsatte Unizons arbete med akut skydd och långsiktig bostad, 
genom Unizons Boendebank. Resultatet: Minst 150 kvinnor och 
barn fick starta nya liv i egna hem, fria från våld. 

Enligt Boverkets bostadsmarknadsenkät 2025 uppgav 56 kommuner att de 
erbjuder förtur till bostad för våldsutsatta kvinnor, en minskning jämfört med 
året innan. Utvecklingen visar att tillgången till bostad fortfarande är osäker, svår 
och ojämlik, beroende på var i landet kvinnor bor. Kvinnor ska inte tvingas välja 
mellan hemlöshet och våld. 

Unizons Boendebank 
Unizons Boendebank lanserades 2024 och är en unik helhetslösning som 
erbjuder akut skydd, bostadsförmedling till långsiktiga bostäder samt politiskt 
påverkansarbete. Under 2025 fortsatte förbundet utveckla satsningen, genom 
möten och samtal arbetade förbundet aktivt för att flera fastighetsägare skulle 
ansluta sig, vilket också blev resultatet. Under 2025 förmedlades 49 lägenheter, 
det innebär minst 150 räddade liv för kvinnor och barn. Varje förmedlad lägenhet 
innebär en möjlighet att lämna våldet och påbörja ett nytt liv i trygghet.

”Tusen tack för all din hjälp. Du har verkligen räddat oss från en ohållbar 
situation. Det här är livsavgörande för oss” - stödsökande. 

Unizons Boendebank en av Briljanterna 2025  
Under 2025 utsågs Unizons Boendebank till en av årets Briljanter, ett initiativ 
av Utfallsfonden som lyfter fram samhällsinsatser med potential att skapa 
mätbart bättre sociala eller hälsofrämjande insatser som kan förändra Sverige. 
Boendebanken var ett bland tolv utvalda initiativ och juryn lyfte särskilt fram 
att Boendebanken fyller ett avgörande systemglapp genom att skapa en 
sammanhållen väg från skyddat boende till permanent bostad för våldsutsatta 
kvinnor och barn. Nomineringen bidrog till att ytterligare synliggöra sambandet 
mellan mäns våld mot kvinnor och kvinnors rätt till bostad. 

– Vi kan samla fastighetsägare, jourer och kommuner kring samma bord och 
se till att saker händer. Det handlar inte bara om bostäder – det handlar om 
livschanser, sade Olga Persson, ordförande Unizon. 
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Samverkan för fler bostäder åt våldsutsatta 
Dialogen med fastighetsägare och politiker fördjupades genom möten om 
förtur, sänkta inkomstkrav och hur skulder efter ekonomiskt våld inte ska hindra 
kvinnor från att få en bostad. Unizon lämnade även yttrande över förslag om ett 
mer träffsäkert bostadsbidrag med utgångspunkt i att bostadsbidraget måste 
vara ett tryggt stöd och inte ett system som skapar oro för återbetalningskrav 
hos kvinnor med redan små ekonomiska marginaler. 

Unizon föreläste under 2025 bland annat för Landshypotek Bank och 
Fastighetsägarna och lyftes i Fastighetstidningen som ett gott exempel på 
hur samverkan kan ge förtur till bostäder. Under Almedalsveckan bjöd Unizon 
in till ett mingel för att fira att Unizons Boendebank räddat över 150 liv på ett 
år. Under minglet diskuterades även nästa steg: hur skyddat boende bidrar till 
samhällsberedskap, tryggare stadsdelar och ett starkare Sverige. 

Olga Persson, ordförande Unizon, deltog även i Bopolpodden i ett samtal om 
våld mot kvinnor, bostadsbristen och hur näringslivet kliver in där politiken sviker. 

– Rent politiskt händer det inte särskilt mycket, bostadsfrågan är ju fortfarande 
inte högprioriterad hos något politiskt parti och vi vet att det bara är ungefär 
var femte kommun som uppger till oss att de erbjuder förturer i den allmänna 
bostadskön, så därför har vi då startat Boendebanken, som erbjuder en 
helhetslösning, sade Olga Persson. 

Tre framgångar 2025:
•	 49 lägenheter förmedlades till kvinnor och deras barn = över 150 räddade liv
•	 Fler fastighetsägare anslöt sig till Boendebanken.
•	 Ökad nationell synlighet och stärkt politisk påverkan i bostadsfrågan.
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FOKUS: 

Kvinnojourer räddar liv 

Att få stöd och skydd när man utsatts för våld är en lagstadgad 
rättighet. I snart ett decennium har Unizon och Unizons medlem-
sjourer larmat om att kvinnor och barn inte får det skydd och den 
trygghet de har rätt till enligt lag, antalet placeringar av kvinnor 
och barn har stadigt minskat sedan 2018. Det är oacceptabelt. 
Kvinnor och barn som utsätt för våld har rätt till stöd, skydd och 
en trygg tillvaro fri från våld.  

Under verksamhetsåret 2025 intensifierade Unizon sitt arbete med kvalitet 
och rättssäkerhet i skyddat boende. Införandet av tillståndsplikt innebar en 
omfattande omställning för kvinnojourerna, som samtidigt fortsatte att bära en 
stor del av samhällets ansvar för skydd till våldsutsatta kvinnor och barn. Unizon 
genomförde 2025 utbildningar i riskbedömningsmetoder, rådgivning och 
kunskapsstöd för att stötta jourerna. 

Parallellt fortsatte Unizon att driva ett aktivt nationellt påverkansarbete. Långa 
handläggningstider, minskade placeringar och osäker finansiering riskerar att 
urholka tillgången till skydd. Unizon lyfte därför behovet av en hållbar finansiering 
av skyddat boende, en placeringspeng som ska bidra till att kommunerna inte 
nekar skyddat boende på grund av budgetskäl. 

Unizon medverkade i rundabordssamtal hos socialtjänstminister Camilla 
Waltersson Grönvall (M) och träffade flera politiker för att lyfta kvinnojourernas 
erfarenheter av tillståndspliktens införande. I alla möten krävde Unizon att 
kvinnor och barn får skydd och att kvinnojourernas expertis, kunskap och arbete 
används fullt ut. 

Jourernas arbete och erfarenheter ligger till grund för det påverkansarbete som 
förbundet driver. Unizon arbetade aktivt under året med myndighetskontakter 
för att berätta om erfarenheter av att driva skyddat boende och de behov och 
brister som identifierats. 

I mars kom de första tillstånden från IVO, en Unizonjour var en av dem första 3 
aktörerna som beviljades tillstånd. 

Den 1 juli 2025 trädde den nya Socialtjänstlagen i kraft. Lagen betonar ett stärkt 
förebyggande arbete, en mer lättillgänglig socialtjänst och möjligheter till 
insatser utan individuell behovsprövning. Under året hade Unizon ett särskilt 
fokus på hur lagen kan omsättas i praktiken. I detta arbete lyftes jourerna fram 
som en central och oumbärlig del av implementeringen. Genom sin nära kontakt 
med våldsutsatta och sin omfattande erfarenhet av stödinsatser utgör jourerna 
en viktig resurs för kommunerna. 
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I Upphandlingsmyndighetens regleringsbrev för 2024 fick myndigheten i 
uppdrag att ta fram en vägledning om upphandling av skyddat boende som 
stöd för civilsamhället och kommunerna. Uppdraget har förlängts till 2026. 
Unizon träffade Upphandlingsmyndigheten vid flera tillfällen för information 
och dialog om stödet till kvinnojourerna. 

Kontakten med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) var också viktig under 
verksamhetsåret för att förmedla Unizons bild av arbetet med skyddat boende. 
Fremia och Famna var likaså viktiga parter i arbetet med tillståndsplikten liksom 
i arbetet med upphandling och Idéburet offentligt partnerskap (IOP). 

Tre framgångar 2025

•	 Kvinnojourerna fortsätter ge skydd
19 av Unizons medlemsjourer beviljades tillstånd från IVO, flera jourer bedrev 
skyddat boende i väntan på tillstånd och en del valde att omvandla sina 
boenden till akutboenden.  

•	 Kvinnojourernas erfarenheter på den politiska dagordningen
Unizon har fört fram jourernas samlade erfarenheter i dialoger med regering, 
myndigheter och kommuner, och lyft konsekvenserna av minskade 
placeringar och en osäker finansiering av skyddat boende.

•	 Stärkt säkerhet för våldsutsatta kvinnor och barn
Genom medlemsutbildningar, frågestunder och daglig dialog har Unizon 
stärkt jourernas arbete.
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FOKUS: 

Äntligen har samhället 
fått upp ögonen för det 
självklara – strypning är 
livsfarligt 

Under 2025 lyftes strypvåld i sexuella sammanhang och erkän-
des i ökande grad för vad det är: en livsfarlig våldsform med all-
varliga konsekvenser. Unizons medlemsjourer har under flera år 
vittnat om hur strypning nämns som ett återkommande inslag i 
stödsamtal med tjejer och kvinnor. Våldet beskrivs ofta av unga 
tjejer som normaliserat och något som förväntas. Frågan “Måste 
man gå med på strypsex?” har visat hur gränser förskjutits i ung-
as relationer. 

Under 2025 tydliggjorde experter, däribland rättsläkare, att strypning är en po-
tentiellt dödlig form av våld som är vanligt förekommande i relationer, att det är 
normaliserat och att yttre fynd saknas även vid dödligt våld.

– För att orsaka allvarlig skada vid strypning krävs mindre tryck än när man öpp-
nar en läskburk. Hjärnan känner ingen skillnad på om strypningen skett med 
eller utan samtycke, skadan är densamma. Om 50–70 procent av unga kvinnor 
stryps, vad gör det med deras kommande liv, relationer och självbild? Bara risken 
för långtgående effekter borde få oss att säga stopp.

Kunskapshöjningen har bidragit till ett växande juridiskt och politiskt momen-
tum. Allt fler experter menar att nuvarande lagstiftning inte är tillräcklig för att 
hantera strypvåld i sexuella sammanhang. Även om handlingen kan omfattas av 
befintliga brottsrubriceringar saknas en tydlig normerande reglering. Flera län-
der har infört särskilda brottsrubriceringar för ”non-fatal strangulation”. 

Mot denna bakgrund samlade Unizon den 19 november 2025 jurister, forskare, 
rättsläkare, medlemsjourer, internationella experter och politiker till konferen-
sen “Alla gör det" - strypning under sex: livshotande och helt normalt? Konfe-
rensen utgjorde en viktig mötesplats för att samla kunskap, synliggöra jourernas 
erfarenheter och formulera gemensamma krav. Budskapet var tydligt: norma-
liseringen måste brytas. Under konferensen betonades att lagstiftning har en 
central normerande funktion. Ett särskilt brott mot strypvåld i sexuella samman-
hang skulle tydliggöra samhällets gränser och bidra till att förebygga våld. Jour-
ernas vittnesmål visade hur utvecklingen förändrats över tid, från enstaka fall till 
ett återkommande inslag i berättelser om grovt våld mot mycket unga flickor.
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– Vi måste sluta använda ordet strypsex, sex innehåller inte dödligt våld, sade 
Rebecka Andersson, generalsekreterare Unizon.

Zandra Kanakaris, generalsekreterare 1000 Möjligheter, som driver Ungarelatio-
ner.se påminde om hur tidiga varningssignaler ignorerats. 

– För 10 år sedan skrev vi på Unizon debatt om porrens skadeverkningar. Tänk om 
samhället agerat då – då kanske vi inte behövt ha den här konferensen idag. När 
vi startade Unga relationer 2018 var vår unga referensgrupps viktigaste fråga: 
’Måste man gå med på strypsex?’ Unga tjejer tror att det är något de ska klara av, 
som en del av att vara vuxen.

Fler Unizonjourer vittnar om samma utveckling.

– Det såg inte ut så här för tio år sedan. Det har krupit ned i åldrarna, det är väl-
digt unga flickor som utsätts, och för dem är det normaliserat, en del av sex idag, 
sade Maria från Somaya stödjour.

– Strypvåldet möter vi som en del av det grova våldet tjejerna utsätts för. ’Han 
satte handen på min hals, jag kunde inte andas.’ Det är väldigt normaliserat, sade 
Hanna Melin, Alltid sedd.

Forskare och jurister: Vi behöver en strypvåldslag
Flera experter uttalade ett tydligt stöd för särskild lagstiftning.

– Vi kan inte fortsätta som nu och samtidigt förvänta oss ett samhälle utan sexu-
ellt våld. Lagstiftning är nödvändig, sade rapportförfattaren Tilda Rocklind, som 
lyfter hur porr och algoritmer driver normaliseringen.

Forskaren Meghan Donevan, Talita, vill även se lagstiftning och tydligare politiska 
åtgärder mot pornografins påverkan:

– Flera länder har infört åldersverifiering på pornografi. Att Sverige inte har det är 
pinsamt. Vi borde varit först!

Jurister pekar på att lagstiftning behövs just för att sätta normer:

– Ett särskilt brott mot strypvåld i sexuella sammanhang skulle ha en enorm nor-
merande effekt, sade Silvia Ingolfsdottir, advokat och delägare Brottsbyrån. 

Konferensens slutsats var tydlig: Sverige behöver en lag mot strypvåld, det som 
är olagligt på gatan måste vara olagligt även i sexuella sammanhang. Normalise-
ringen måste brytas, flickors och kvinnors liv måste skyddas. Unizons arbete har 
bidragit till att flytta fram frågan om strypvåld. Genom att kombinera medlem-
sjourernas erfarenheter, rättsmedicinsk kunskap och juridisk analys var Unizon 
en aktiv röst i att definiera problemet som den allvarliga våldsform det är med 
potentiellt livshotande konsekvenser. Strypvåld har gått från att vara ett normali-
serat inslag i ungas sexualitet till att bli föremål för bred samhällsdebatt och kon-
kreta krav på lagändring. Arbetet fortsätter med målet att säkerställa att flickors 
och kvinnors liv och hälsa skyddas i alla sammanhang.
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Tre framgångar 2025:
1.	 Rättsmedicinalverket redovisade sitt regeringsuppdrag om strypvåld och 

presenterade en kunskapsöversikt om skador och risker, en kartläggning av 
skador i svenska obduktions- och rättsintygsärenden samt genomförde en 
konferens om strypvåld för rättsväsendets myndigheter.

2.	 Liberalerna lade i debatten om strypvåld fram ett förslag om att krimina-
lisera strypvåld i sexuella sammanhang. Partiet betonade lagstiftningens 
normerande effekt samt behovet av att kunskap om strypvåld når skolor, 
ungdomsmottagningar, hälso- och sjukvården samt rättsväsendet.

3.	 I samband med att frågan lyfts har ny forskning om strypvåldets förekomst 
initierats i Sverige och flera pågående projekt syftar till att fördjupa kunska-
pen och stärka både kliniska och rättsliga bedömningar. 
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FOKUS: 

Stoppa tvångsumgänge: 
Ett år med Tryggare 
hem för barn 

Barn är de enda brottsoffer som Sveriges domstolar dömer till 
tvångsumgänge med dokumenterat våldsamma föräldrar, ibland 
med livet som insats. Att skydda barn och stoppa tvångsumgänge 
med förövare har sedan Unizon bildades varit en av förbundets 
mest centrala frågor. 

Den 1 januari 2025 togs ett viktigt steg: då infördes lagen Tryggare hem för 
barn, Lex Tintin, som tydliggör att barnets behov av skydd mot våld och andra 
kränkningar alltid ska väga tyngre än kontakt med en våldsutövande förälder. En 
självklarhet och inte en dag för tidigt.

– Nu krävs att domstolar tar till sig kunskapen, tar sitt ansvar och slutar döma 
barn till rädsla och lidande som tvångsumgänge innebär, sade Olga Persson, 
ordförande Unizon, när lagändringarna trädde i kraft.

Men året som gick visade att lagändringarna inte direkt fick fullt genomslag i 
praktiken. I flera fall dömdes barn fortfarande till umgänge med sin förövare, 
trots att lagstiftaren varit tydlig: barnets trygghet ska komma först. 

SVT:s granskning, publicerad i mars, och Socionomens granskning, publicerad i 
november, omfattade tillsammans över 660 vårdnadsmål under 2025. Båda visar 
att barn fortfarande döms till umgänge trots uppgifter om våld, och i flera fall trots 

  Verksamhetsberättelse 2025  Unizon 16



att pappan är åtalad för allvarliga brott som misshandel mot barn och grov kvin-
nofridskränkning. Det handlar inte om avvikelser, utan om ett livsfarligt systemfel. 
Resultaten från granskningarna speglade den verklighet som Unizon och Unizons 
medlemsjourer mötte i arbetet under året: att domstolarna ännu inte fullt ut har 
tagit till sig den kunskapen eller det ansvar som lagändringarna förutsätter.

– När en ny hastighetsskylt sätts upp i mitt bostadsområde från en dag till en 
annan är jag skyldig att följa den samma ögonblick som den sätts upp. Men när 
det gäller skyddslagstiftning för barn och kvinnor, de vars liv kan stå på spel, får 
vi höra att lagstiftning tar tid att implementera. Hur kan det få vara så, sade Juno 
Blom, Barnombudsman, under Unizons panelsamtal i Almedalen

Att tvinga ett barn till umgänge när de inte vill och är rädda, är att utsätta barnet 
för våld. Det är en kränkning av barns mänskliga rättigheter. Ur barnets perspektiv 
blir den som fattar beslut en förlängd arm av förövaren när tvångsumgänge 
tillåts fortsätta. Det får barn att tappa tilliten till vuxenvärlden och leder till att 
barn tystnar och slutar berätta. 9 av 10 barn som har umgänge med sin eller en 
närståendes förövare upplever ångest, rädsla, sorg och frustration av umgänget. 
9 av 10 får också bestående psykiska men. Det visar Unizons rapport, baserad på 
en Sifoundersökning genomförd av Kantar Public 2022.

Skydd mot våld är en lagstadgad skyldighet och rätten till skydd är densamma i 
hela landet. Ändå varierar nivån och kvaliteten kraftigt från familjerätt till familjerätt 
och från domstol till domstol, vilket gör att kvinnors och barns rätt till skydd blir 
ett postkodlotteri.  I domarna om tvångsumgänge framträder återkommande 
mönster: ett starkt fokus på att föräldrarna ska samarbeta och nå en ”gemensam 
lösning”, även när det finns uppgifter om våld. Barnets röst saknas ofta helt eller 
ges liten betydelse, trots att barn enligt lag har rätt att komma till tals och få sin 
inställning beaktad. Unizon ser bristfälliga riskbedömningar och att förälderns 
rätt till umgänge fortfarande väger tungt i domstolarnas bedömningar, ofta på 
bekostnad av barnets behov av skydd och trygghet. 

Barns upplevelser av våld måste bedömas utifrån barnets perspektiv, inte utifrån 
den våldsutövande förälderns narrativ eller önskan om umgänge. När barns 
utsatthet och inställning till umgänget inte tas i beaktan, och våld omformuleras 
till ”samarbetssvårigheter” eller ”umgängessabotage” förskjuts fokus från skydd 
till konfliktlösning, och både riskerna och barnets utsatthet osynliggörs. Det är 
inte två föräldrar som är i konflikt, det är en förälder som utsätter barnet för skada 
och en förälder som försöker skydda. 

Samma mönster syns i implementeringen av lagen om placering av barn i 
skyddat boende (LBSB). Trots att lagen ger socialnämnden tydlig befogenhet att 
besluta om umgängesbegränsning rapporterade Unizons jourer om barn som 
tvingas till umgänge med pappa under boendetiden, trots att han bedömts så 
farlig att barnet och mamman behöver leva skyddat. 

– Alla fina ord om att Barnkonventionen är lag och att barn har rätt att bli lyssnade 
på gäller uppenbarligen inte när barn säger sanningen om en våldsam förälder. 
Sverige måste kunna skydda barn och sluta med tvångsumgänge, sade Olga 
Persson, ordförande Unizon.
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Ny lagstiftning innebär inte per automatik att barns rätt till skydd och trygghet 
värnas eller tillgodoses. Därför måste hela kedjan: domare, nämndemän, 
ombud och familjerättssekreterare, ha sakkunskap om mäns våld mot 
kvinnor och barn, stärkt kompetens i strukturerade metoder för risk- och 
skyddsbedömningar, samt arbeta konsekvent och kunskapsbaserat för att 
lagstiftningen ska skydda barns rättigheter, inte förövarens. 

Framgångar: 
•	 Den nya lagstiftningen Tryggare hem för barn trädde i kraft, efter lång 

påverkan från Unizon, Sanam, Lex Tintin, mammor och barn som kämpat 
och kämpar, alla 77 700 som skrivit under Unizons namninsamling, alla 
politiker som tagit strid och alla jourer som dagligen kämpar för kvinnors 
och barns bästa. 

•	 MFoF:s och Socialstyrelsens pågående arbete med att stärka socialtjänstens 
arbete med riskbedömningar samt i frågor om vårdnad, boende och 
umgänge (S2024/01210). 

•	 Unizon fortsatte arbetet med att synliggöra barns utsatthet och lyfte nöd-
vändiga åtgärder för att stoppa tvångsumgänge i möten med politiker, 
myndigheter och andra beslutsfattare, samt genom utbildningar, refe-
rensgrupper, och konferenser, däribland ett webbinarium för nämnde-
män i samarbete med Nämndemännens Riksförbund och en presenta-
tion på den femte världskonferensen för kvinnojourer 5WCWS i Sydney. 
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Kvinnojouren Blåklockan, som stod värd för 
kongressen, hälsade välkomna till Gävle. 

– Man kan inte fira att kvinnojourer be-
hövs men det man kan fira är systerska-
pet, att kvinnor hjälper varandra, det är 
helt fantastiskt och att se så många en-
gagerade här idag är fantastiskt, sade 
Amelie Edvinsson, ordförande Kvinnojouren 
Blåklockan. 

Över 140 kvinno- och barnrättskämpar del-
tog på Unizons kongress. Kongressen är 
Unizons högst beslutande organ och det är 
kongressen som väljer styrelse och fastslår 
verksamhetsberättelse, verksamhetsplan 
och inriktningsplan. 

Sanna Backeskog, riksdagsledamot Soci-
aldemokraterna och valberedning Kvinno-
jouren Blåklockan, inledningstalade: 

– Stort och varmt tack för inbjudan och för-
månen att få komma hit och säga några 
ord på er livsviktiga kongress. Sverige har 
så mycket att tacka kvinnojourrörelsen 
för. Kvinnojourrörelsen har varit helt avgö-
rande för att viktiga lagar har kommit på 
plats. Rörelsen har outtröttligt höjt rösten 
för våldsutsatta, spridit engagemang och 
ökat kunskapen kring våldsutsatta kvin-
nor och barn. Ett levande och påtryckan-
de civilsamhälle är en grundbult i ett de-
mokratiskt land. Precis som Unizon är.  

Solidaritet och gemenskap 
– Varför gör vi det här arbetet? Vi gör det 
av solidaritet. Vi gör det för att solidaritet 
betyder handling, att vi agerar. För andra 
och för oss själva sade Olga Persson, ordfö-
rande Unizon. Det här är vår viktigaste helg, 
det demokratiska fundamentet som vi vilar 
på är unikt och något att vara stolt över. Vi 
gör det på en icke vinstdrivande grund och 
vi gör det tillsammans.

Olga Persson klubbade sedan igång kon-
gressen, som valde Johanna Storbjörk till 
ordförande och Lotta Sonemalm till mö-
tessekreterare. Röstlängd fastställdes till 63 
ombud. Till justerare valdes Helena Nässlan-
der och Madeleine Lindahl och till rösträk-
nare: Ebba Billström och Jari Korolainen. 

Unizon når allt fler 
Olga Persson gjorde en återblick på 2024 i 
genomgång av verksamhetsberättelsen för 
2024. 

Det var ett aktivt år för Unizon, som fortsat-
te att öka synlighet i media och på sociala 
medier. Arbetet fokuserade på de tre foku-
sområdena Stoppa tvångsumgänge, Bo-
stad för våldsutsatta kvinnor och att Värna 
de idéburna jourerna. Förbundet fortsatte 
2024 driva att mäns våld mot kvinnor och 
barn är grov brottslighet och kräver status, 

Unizons 
kongress 2025

en 26–27 april samlades Sveriges största folkrörelse för ett 
jämställt samhälle fritt från våld för att demokratiskt besluta om 
förbundets framtid, på Unizons kongress i Gävle.D
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Unizons kongress 2025

resurser och prioritet. Inför införandet av till-
ståndsplikt för skyddat boende drev förbun-
det kravet på en placeringspeng för att barn 
och kvinnor ska få sin lagstadgade rätt till 
skydd. Unizon fortsatte larma om den kraf-
tiga minskningen av barn och kvinnor som 
får tillgång till skydd, och lanserade Unizons 
Boendebank, med unika helhetslösningen 
akut skyddat boende och långsiktig perma-
nent bostad. Unizons Boendebank belöna-
des med priset Årets Bästa Idéburna Sam-
hällsförbättrare. 

Kongressen godkände verksamhetsberät-
telsen. Resultat- och balansräkning fastställ-
des. Revisorernas berättelse godkändes och 
styrelsen gavs ansvarsfrihet för det gångna 
verksamhetsåret.

Till kassör för två år föreslog Valberedning-
en Margaretha Olofsson (omval). Ledamot 
för två år Else-Marie Larsen (omval), Emme-
lie Rutström (omval), Petra Karlsson (nyval) 
och Carl Lindgren (nyval). Kongressen be-
slutade enligt valberedningens förslag. 

Styrelsen består sedan 2024-04-22 av:

Olga Persson, förbundsordförande, Kvinnojouren Liljan, Tierp 
Vivianne Almstedt, STHLM Väst tjej-och kvinnojour, ledamot 
Parisa Amiri, Tensta Kvinno-och tjejjour, ledamot 
Petra Karlsson, Kvinno-och Ungdomsjouren Linnéan, ledamot 
Else-Marie Larsen, Kvinnojouren Helsingborg, ledamot 
Carl Lindgren, Sollentuna Kvinnojour, ledamot
Cecilia Nilsson, Familjefridsjouren Höganäs, ledamot 
Margaretha Olofsson, Kvinnojouren Mira, kassör 
Emmelie Rutström, Tjejjouren Luleå, ledamot 

Revisorer, revisorsersättare, verksamhetsrevisor, verksamhetsrevisorsersättare valdes enligt 
valberedningens förslag, ledamöter till valberedningen valdes och arvoden fastslogs, efter 
justering, enligt valberedningens förslag. 
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Motioner till kongressen
Sollentuna Kvinnojour och Järfälla Kvinnojour motionerade om att Unizon ska ta en mer 
samlad roll och på nationellt plan driva frågan om placering i skyddat boende. Unizons 
förbundsstyrelse förtydligade att förbundet ständigt arbetar med detta, och sedan flera år 
haft som särskild fokusfråga att Unizons medlemmar ska kunna bedriva verksamhet med 
god kvalitet och stabil finansiering. Förbundsstyrelsen förtydligade också att våldsutsatta 
kvinnor och barns rätt till ett tryggt boende både i akuta och mer stadigvarande 
situationer är grunden i Unizons Boendebank som lanserades i juni 2024, samt att Unizon 
har flertalet nätverk att driva dessa frågor samt mycket material som skickats ut till 
medlemsorganisationerna att använda i kommunikation med exempelvis socialtjänsten. 
Kongressen gick igenom motionens att-satser en för en och beslutade att avslå första att-
satsen och anse att-sats två och tre besvarade. 

Idépris 
Unizons förbundsstyrelse delade ut Unizons Idépris, 2025 delades två idépris ut på 25 000 
kronor vardera till: 

Bojen: För sitt program för barn i grupp avseende familjehemsplacerade barn som 
upplevs våld i sin ursprungsfamilj. Genom att ge stöd och kunskap till både barnen och 
familjehemsföräldrarna stärker Bojen möjligheterna till verklig förändring och läkande 
efter våldet. 

Kvinnors Rätt: För projektet: Ungas rätt, ett projekt för flickors och pojkars rätt att slippa 
våld och hedersrelaterat förtryck! 

– Vi har funnits i snart 2 år och under de åren har vi hjälpt 
över 12 000 unga kvinnor. Jag är mycket stolt och glad 
över priset, sade Maria Rashidi, grundare Kvinnors Rätt. 

Unizons kongress 2025
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Uttalande från Unizons kon-
gress: Sluta spara in på barns 
och kvinnors liv – inför place-
ringspeng!
De senaste årens alarmerande negativa 
trend är tydlig – allt färre barn och 
kvinnor får komma till skyddat boende. 
Ett välfärdssamhälle som Sverige kan 
inte göra besparingar vars kostnad är 
barns och kvinnors liv. Det är ovärdigt 
och livsfarligt. Helgen 26–27 april 
har Unizons över 140 kvinnojourer, 
tjejjourer och ungdomsjourer haft 
kongress, gemensamt kräver vi: fler 
måste få skydd, regeringen - inför 
placeringspeng nu!

Mäns våld mot kvinnor handlar om grova 
brott, mord, försök till mord, våldtäkt, grov 
misshandel och förföljelse. En kriminalitet 
som pågår dygnet runt, året om - och måste 
tas på samma allvar, ha samma prioritet, 
status och resurser som mäns våld mot 
andra män.

I april 2024 trädde ny lagstiftning i kraft som 
är menad att stärka rättigheterna för kvinnor 
och barn i skyddat boende. Resultatet ett 
år efter ser vi hur barn och kvinnor inte får 
komma till skyddat boende, kommunernas 
kunskap varierar – rättsosäkerheten för 
barn och kvinnor är stor, och bokstavligen 
livsfarlig.

Unizon samlar över 140 icke-vinstdrivna 
kvinnojourer, tjejjourer och ungdomsjourer. 
Under flera år har vi larmat om att landets 
kommuner beviljar färre och färre kvinnor 
och barn skydd. Det är ovärdigt att 
brottsoffren kvinnor och barn inte får den 
fristad och skydd de behöver, och tydligt att 
stimulansmedel för kvinnors och barns liv 
behövts länge. Nu är läget akut.

Unizon kräver öronmärkta medel till skyddat 
boende, en placeringspeng där staten 
går in med medel och betalar hälften av 
kostnaden för placering på skyddat boende 
och kommunen hälften. Där kvinnojourerna 
med sin expertis bedömer om skyddat 

boende, något som också skulle underlätta 
den ansträngda socialtjänstens arbetsbörda, 
och att barn alltid placeras tillsammans 
med mamma på skyddat boende.

Det är ovärdigt att kvinnor tvingas leva rädda 
och gömda i decennier för att samhället inte 
förmår hålla förövare ansvariga. Unizon är 
landets största demokratiskt organiserade 
folkrörelse för ett jämställt samhälle fritt från 
våld. Vi är Sveriges största stödorganisation 
för kvinnor och barn. Vårt unika bidrag till 
välfärden är att vi har kunskapen, erfarenhet 
sedan 40 år, förmågan att snabbt ställa om 
och att vi alltid arbetar för kvinnor och barns 
bästa, oavsett vad – och det kommer vi att 
fortsätta med. 

Unizons krav:
•	 Krisråd mot mäns våld mot kvinnor. 

Sedan 2023 finns regeringens råd 
mot organiserad brottslighet, ett 
likadant samordnade råd med 
återrapporteringskrav krävs för mäns 
grova brottslighet mot kvinnor.

•	 Skydda kvinnors liv till varje pris - 
kvinnor måste få stöd och skyddat 
boende, vilket få kvinnor beviljas idag. 
Unizon kräver en placeringspeng och 
att polisen också ska kunna placera på 
kvinnojourer.

•	 Använd alla tillgängliga tvångsmedel 
för att stoppa gärningspersonerna. 
Straffriheten måste upphöra - kvinnor 
ska inte tvingas leva gömda i decennier 
för att vi inte förmår hålla förövare 
ansvariga för sina brott.

Unizons kongress 2025
Gävle 2025-04-26

Unizons kongress 2025
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S tyrelsen höll under året åtta (8) styrelsesammanträden 
varav ett (1) konstituerande. Arbetsutskottet utgjordes 

av ordförande, vice ordförande, kassör samt från och med 
höstterminen 2025 en sekreterare. Generalsekreterare 
och kanslichef från förbundskansliet deltar vid AU-möten. 
Arbetsutskottet hade särskilt ansvar för ekonomi och personal 
och höll under året fem (5) protokollförda möten.

Kansliet
Kansliet utför förbundets operativa arbete, med administration, omvärlds-
bevakning, kommunikation, metodutveckling och kompetensutveckling för 
medlemmar. Kansliet bistår förbundsstyrelsen i sitt arbete och fungerar som 
ett stöd till medlemmarna. 2025 utgjordes kansliet av följande personer. An-
ställningsgrad i heltid om inget annat anges.

Olga Persson		  förbundsordförande
Rebecka Andersson	 generalsekreterare
Lotta Sonemalm 	 kanslichef
Claudia Backholm	 digital kommunikatör
Cornelia Björkquist 	 sakkunnig sexualbrott
Suada Dani 		  sakkunnig bemötande & unga
Tanja Hillberg 		  sakkunnig barnfrid
Norah Holthe Gerhard	 administratör
Nina Ljungberg		  pressekreterare
Margaretha Olofsson 	 ansvar för ekonomisk administration, timanställning 
			   från 250101
Emelie Segerdahl 	 sakkunnig skyddat boende 
Åsa Witkowski 		  sakkunnig kvinnofrid

Styrelsens arbete
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Medlemskap i andra organisationer
Nätverk och organisationer Unizon var medlemmar i 2025: 
•	 EAPN (European Anti-Poverty Network)
•	 ECPAT 
•	 Famna 
•	 Forum – idéburna organisationer med social inriktning
•	 Fremia
•	 Global Network of Women´s Shelters (GNWS)
•	 Ideell Arena
•	 KSAN (Kvinnoorganisationernas Samarbetsråd I Alkohol- och Narkotikafrågor)
•	 Nordiska Kvinnor Mot Våld 
•	 Nätverket för barnkonventionen
•	 Plattformen Civila Sverige mot Människohandel
•	 Sveriges Kvinnoorganisationer, SKO
•	 UNICEF
•	 UN Women Sweden
•	 Wave (Women Against violence Europe)
•	 WWPEN (Work with Perpetrators European Network) 

Expert och referensgrupper där Unizon varit representerade

•	 Utredningen om stärkt skydd för den som vill separera – nya regler om bodelning och 
betänketid (Ju 2024:14) 

•	 Utredningen Frihet från våld, förtryck och utnyttjande - utredningen om stärkt 
långsiktig styrning av arbetet mot könsrelaterat våld och hedersrelaterat våld och 
förtryck (A 2024:04) 

•	 Upphandlingsmyndighetens näringslivsråd idéburna 
•	 Riskanalys vid skyddade personuppgifter, referensgrupp E-hälsomyndigheten, 

referensmöte 1177.se 
•	 Pappor i separation, MÄN 
•	 Socialstyrelsens råd för barn och unga 
•	 Länsstyrelsernas nationella nätverk för skyddat boende 
•	 Hearing Utredning om barnets ställning i familjerättsliga frågor (ju 2025:16) 
•	 Socialstyrelsens referensgrupp Sammanhållet stöd till våldsutsatta 
•	 Stockholms stads referensgrupp Bryt upp-projektet 
•	 Fokusgruppsmöten om barns umgänge med förälder vid uppgifter om våld – psykisk 

hälsa och delaktighet som en del av ett större forskningsprojekt. Ansvariga forskare: 
Johan Melander Hagborg, barnpsykolog och forskare vid Göteborgs universitet, och 
Linnea Bruno, sociolog och forskare vid Stockholms universitet.

•	 Civilsamhällets granskning 2025 av hur väl Sverige lever upp till barns rättigheter 
enligt FN:s barnrättskommittés rekommendationer, resultat i rapporten "Barn är 
också människor och har rätt till rättigheter precis som vuxna" 

Organisation
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Medlemsstöd  
och utbildning
Kärnan i Unizons arbete är Unizons med-
lemmar, som varje dag utför det outtrött-
liga arbetet mot mäns våld mot kvinnor 
och barn. Förbundet satsade under 2025 
på att stärka och bredda medlemmarnas 
kunskap inom flera relevanta områden så 
som den nya tillståndsplikten, bemötande, 
öppet stöd och effektmätning, den nya so-
cialtjänstlagen, upphandling och idéburet 
offentligt partnerskap, hedersrelaterat våld 
och förtryck, hållbar finansiering och socialt 
entreprenörskap. 

Medlems-
kommunikation
Förbundets påverkansarbete utgår från 
erfarenheter och kunskap hos Unizons 
medlemmar. Medlemmarna bidrar årli-
gen genom att lämna in statistik, snabbt 
uppmärksamma förbundet på frågor som 
uppstår i den dagliga verksamheten och 
som behöver lyftas på den politiska agen-
dan samt genom att vara aktiva och delta i 
utbildningar och andra arrangemang som 
förbundet anordnar.  

Unizons kansli bistår medlemmarna med 
omvärldsbevakning och medlemsinforma-
tion via intranät, nyhetsbrev, mejlutskick, 
postutskick, webbplats samt sociala medier. 
Genom enkäter samlas information och un-
derlag in från medlemsjourerna för att kun-
na användas i förbundets påverkansarbete. 
Under 2025 genomfördes enkäter om bland 
annat placeringar i skyddat boende, chatt-
verksamhet, öppettider samt förväntningar 
inför sommar och jul. Unizon sammanställ-
de sedvanligt medlemsföreningarnas ar-
rangemang inför internationella kvinnoda-
gen den 8 mars, En vecka fri från våld samt 
FN:s internationella dag för avskaffande av 
våld mot kvinnor den 25 november. 

Under 2025 fortsatte förbundet arbetet, ef-
ter ett kongressbeslut 2024, med att digi-
talisera och tillgängliggöra konferenser, ut-
bildningar, frågestunder och enkäter. Detta 
för att möjliggöra att alla medlemsorganisa-
tioner kan tillgodogöra sig information och 
kunskap. 

Organisation
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Kurser, utbildningar och konferenser 
Medlemsutbildningar 2025 
Unizon arrangerade under året många olika 
utbildningar och konferenser. 

Inspirationshelg: Tema ”Sprida hopp” 
Första helgen i mars gick Unizons inspira-
tionshelg av stapeln! Gamla och nya med-
lemmar samlades under en helg för att 
göra det Unizons medlemsorganisationer 
gör bäst: sprida hopp. Helgen bjöd på före-
läsningar och en chans att lära och inspire-
ras av varandra. 

Snittbetyg: 4.74/5 
Antal deltagare: 96

Unizons ledarskapspris
Clara Berglund tilldelades Unizons ledar-
skapspris 2024 på förbundets Inspirations-
helg. Priset delas ut till någon som visat led-
arskap, initiativrikedom och mod i arbetet 
för jämställdhet. 

– Det krävs ett enastående mod för att 
utforska alla möjliga vägar för att kvin-
nor och barn ska få sina fulla mänskliga 
rättigheter tillgodosedda. Du måste våga 
pröva nytt, du måste våga säga ja även 
när du inte är helt säker på hur det ska gå 
till, och du måste våga stå pall och hålla 
linjen även när det blåser hårt. Det finns 
nog ingen som mer än Clara Berglund 
som förkroppsligat detta, sade Olga Pers-
son, ordförande Unizon. 

Clara Berglund är en stark röst i alla frågor 
som rör kvinnor och flickors rättigheter, och 

har en unik bredd i kunskap om allt från 
pensioner till våld. Som tidigare generalse-
kreterare på Sveriges Kvinnoorganisationer 
har hon stått upp för kvinnor och flickor i 
medvind och motvind.

Ordförande- och ledarskapskonferens
I oktober samlades 150 ledare, som varje dag 
räddar liv, på Unizons årliga ordförande- och 
ledarskapskonferens med temat: Vi behövs 
mer än någonsin! Jourrörelsens avgöran-
de roll i en föränderlig omvärld. Helgen in-
leddes med ett ledarskapssamtal mellan 
Olga Persson, ordförande Unizon, och Kim 
Bogucki, F.d kriminalinspektör, Seattle Poli-
ce Department och grundare av The If Pro-
ject. Samtalet handlade om hur våra hjärnor 
hanterar trauma och hur medvetenhet om 
oss själva kan leda till att vi arbetar mer håll-
bart i våra stödverksamheter. 

Helgens innehåll: omvärldsbevakning och 
information från förbundet, nya social-
tjänstlagen, kommunernas beredskap och 
jourrörelsens möjligheter, hållbar finansie-
ring, socialt entreprenörskap och lärande 
exempel. 

Snittbetyg: 4,74/5 

Väldigt intressant och mycket bra inne-
håll. Kul, lärorikt att diskutera med övriga 
deltagare.

Frågestunder 
Under året genomfördes regelbundna frå-
gestunder för medlemsjourerna, många 
hade fokus på tillståndsplikt för skyddat bo-
ende. Utredare och experter bjöds in för att 
informera om aktuella nyheter, såsom So-
cialstyrelsens föreskrifter för skyddat boen-
de, socialtjänstinspektörernas kartläggning 
samt jourernas arbete med att uppfylla de 
krav som numera ställs för att få tillstånd 
och bedriva skyddat boende. Kraven omfat-
tar bland annat tillgänglig personal, gransk-
ning, lämplighet samt styrelsens ekonomis-
ka förutsättningar. En av frågestunderna tog 
därför upp möjligheten att skapa en stabil 
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styrelse med kravställning på Unizons med-
lemmar utifrån yrkesroller och kompetens. 

Frågestunderna var också ett tillfälle att 
uppdatera om utvecklingen och informera 
om möjligheterna till mer kunskap om upp-
handling, anbud eller kvalitetssäkring som 
erbjöds via olika aktörer. All information och 
inspelade föreläsningar samlades på Uni-
zons intranät för att enkelt vara tillgängligt 
för medlemmarna. 

Inspirationslunch Unizons Boendebank 
Unizon bjöd in till en digital lunch för att gå 
igenom Unizons Boendebank, den unika 
helhetslösning som möter framtidens be-
hov av bostäder och skyddsplaceringar för 
våldsutsatta kvinnor och barn. 

Webbinarium Barnafridslagen 
Unizon arrangerade ett digitalt webbinari-
um om Barnfridslagen fyra år senare. Mika-
ela Magnusson, fil dr och universitetslektor, 
Göteborgs Universitet och Malin Joleby, fil 
dr och forskningsspecialist, Karolinska Insti-
tutet, presenterade sin forskning och delade 
med sig av lärdomar från domar, förunder-
sökningar och familjers berättelser.    

Digital träff med tjej- och ungdomsjourer 
I december anordnades en digital träff för 
tjej- och ungdomsjourer. Bland annat för-
des diskussioner om användningen och ut-
vecklingen av chattverktyget, olika former 
av finansiering samt strategier för att nå och 
inkludera fler ungdomar i verksamheten. 
Det diskuterades även olika former av sam-
arbete, exempelvis kring chattverksam-
heten, för att stärka kvaliteten, öka tillgäng-
ligheten och skapa mer hållbara lösningar. 
Därutöver lyftes gemensamma utmaningar 
och behov av fortsatt samverkan, vilket gav 
värdefulla inspel till det fortsatta arbetet. 

Utbildningar i riskbedömning
Under året genomförde Unizon medlems-
utbildningar i riskbedömningsmetoderna 
SARA och PATRIARK. Metoderna används 
för att identifiera och bedöma risk för fort-

satt våld, inklusive hedersrelaterat våld och 
förtryck, och är ett viktigt verktyg för att stär-
ka säkerheten för våldsutsatta kvinnor och 
barn.

Jag tar med mig hur viktig vår kunskap är 
och hur viktigt det är att göra nya riskbe-
dömningar allteftersom situationen för-
ändras eller ny info uppkommer. Och hur 
viktiga vi alla är som arbetar med detta!

Unizons grundkurser 2025 
Varje år arrangerar Unizon grundkurser 
med syfte att hålla en jämn och hög kun-
skapsnivå hos alla medlemmar i förbundet. 
Grundkursen kan också arrangeras av med-
lemsjourerna själva och leds av jouraktiva 
som utbildats till kursledare av Unizon. Un-
der 2025 hölls sju lokala grundkurser och två 
nationella grundkurser. 

Totalt deltog 84 på de nationella grund-
kurserna som arrangerades under året. 
Tillsammans med de lokala grundkurserna 
utbildade Unizon och förbundets grund-
kursledare tillsammans 157 personer i jour-
kunskap under året! 

Kraften, energin o engagemanget och styr-
ka att vi är många och kan gör skillnad.

Unizon arrangerade även utbildningar inom 
bland annat bemötande, styrelsearbete och 
brandutbildning. 

Studiebesök och föreläsningar 
En grundpelare för förbundet är en konti-
nuerlig och löpande dialog med medlem-
marna. Detta sker på flera sätt, bland annat 
genom nyhetsbrev, intranät, utskick samt 
genom att vara tillgängliga och behjälpliga 
i olika typer av frågor som uppstår i med-
lemsjourernas verksamhet. Ett viktigt inslag 
är de personliga mötena, exempelvis i sam-
band med utbildningar, konferenser och 
seminarier där medlemsjourerna deltar. 
Representanter från Unizons styrelse och 
kansli genomför även lokala studiebesök för 
att diskutera aktuella frågor eller delta vid 
medlemsmöten. 
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Unizons ordförande Olga Persson och sak-
kunniga på kansliet föreläser gärna vid jour-
ernas event, under året föreläste Unizon 
bland annat på konferensen Bryt våldsked-
jan arrangerat av Helsingborgs Kvinnojour, 
Galan Tillsammans av Falkenbergs kvin-
nojour, Gala på Internationella dagen mot 
könsstympning av Existera, Utbildningsdag 
om säkerhetsarbete hos Kvinnojouren Anna 
och Lidingö kvinnojours årsmöte. 

Unizon besökte
IKKR Västerås, Solrosen kvinnojour, Sollen-
tuna Kvinnojour, Malmö Kvinnojour, Lidingö 
Kvinnojour, Jourerna i Sydöst, Mivida, Tjej-
zonen, Kvinnojouren Kullan, Järfälla kvin-
nojour, Kvinnojouren Huddinge, Somaya 
Stödjour, Frida Kvinnojour, Kristianstad 
Kvinnojour, Kvinnojouren Sandviken, Kvin-
nojouren Blåklockan, Kvinnojouren Sigtuna, 
Kvinno- och tjejjouren Vallentuna, Kvinno- 
och tjejjouren Mira, Föreningen Vi – Barnen 
som blev kvar, Kvinno- och tjejjouren Borås. 

Unizon tog emot internationella studiebesök 
från bland annat: 

•	 Carnegie Mellon University i Qatar 
•	 EHWA Womans University i Sydkorea 
•	 Azerbajdzjan Monitoring an 

Coordination Group on combating 
domestic violence 

Unizonjourer lanserar böcker
Under året lanserades ”Relationsboken för 
unga” av Zandra Kanakaris, generalsekre-
terare 1000 Möjligheter och ”Flickan som 
blev kvar” av Aminah Ådin, ordförande och 
grundare Vi – Barnen som blev kvar. Unizon 
deltog i samtal på båda release-eventen. 

Gåvor och insamlingar till Unizons arbete 
Unizon riktar ett stort tack till alla 
privatpersoner, företag och organisationer 
som under 2025 gav en del av sin försäljning 
till oss, valde att ge en gåva och stöttade vår 
verksamhet. 

TACK TILL: 
•	 Beautykollektivet 
•	 Elite Marina Tower 
•	 ELSA och SAM 
•	 Fannys Förebilder
•	 Folksam
•	 Indea AB
•	 Lindex
•	 Prime Weber Shandwick 
•	 Rabalder
•	 SRS – Scandinavian Risk Solutions
•	 Stiftelsen Allmänna Barnhuset
•	 Svenska kyrkan 
•	 Minnesgåvor via Swish 

Del av försäljningsintäkter: Halsband ”Älska 
mig”, Victor Lemper. 

Alla privatpersoner, företag och andra or-
ganisationer som engagerat sig och skänkt 
pengar till Unizon och Unizons jourer. 

Organisation
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Några av Unizons 
samarbeten 
Folksam
Folksam och Unizon är två viktiga aktörer 
för kvinnors och barns trygghet. Under året 
utvecklades samarbetet med bland annat 
gemensam annonsering och utbildning, 
på internationella försäkringskonferenser 
berättade Folksam om sin försäkring 
och om samarbetet med Unizon. Den 25 
november, Orange Day, tände Unizon och 
Folksam tillsammans det stora hjärtat på 
Folksam-skrapan i Stockholm orange, för 
att hedra våldsutsatta kvinnor och barn. 

Fannys förebilder – Gala version 
För fjärde året i rad arrangerade Fanny 
Widman ”Fannys förebilder Gala version” till 
förmån för Unizons arbete.

Fannys Förebilder Gala version är en årlig 
jämställdhetsgala som samlar näringsliv, 
opinionsbildare och förändringsledare för 
att lyfta det som fortfarande står i vägen för 
verklig jämställdhet. 

Under kvällen hyllades förebilder som på oli-
ka sätt bidragit till ett mer jämställt samhäl-
le. 2025 års tema var ”makt och inflytande”. 
Biljettintäkterna från galan gick till Unizons 
och jourernas arbete. Under kvällen delades 
priser ut: 

Kvinna för jämställdhet: Hero Rashid, ordfö-
rande Kvinnocenter Tensta Hjulsta

Man för jämställdhet: Robert Egnell, rektor 
Försvarshögskolan

Person för mångfald: Samira Musa, nationell 
koordinator och biträdande verksamhets-
chef Hej främling

Tim Bergling Foundation
Unizon samarbetade under året med Tim 
Bergling Foundation för att gemensamt 
stärka arbetet för barn, ungas och unga 
vuxnas psykiska hälsa. Initiativet taget av 
Tim Bergling Foundation är en kraftsam-
ling med över 30 civilsamhällesorganisatio-
ner som under året arbetade fram krav till 
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politiker och myndigheter för arbetet med 
psykisk hälsa. 

Inom ramen för initiativet lanserades kam-
panjen Upp till oss! och en ljusmanifesta-
tion med över 400 deltagare genomfördes 
i december i samband med konserten To-
gether for a better day. 

BABOR och Unizon inleder samarbete 
för kvinnors trygghet 
Under 2025 inledde BABOR samarbetet 
”Skönhet med mening” med Unizon för 
att öka medvetenheten om mäns våld mot 
kvinnor och stötta Unizons arbete. Genom 
initiativet bidrog BABOR ekonomiskt, enga-
gerade konsumenter och hjälpte till att spri-
da kunskap om Unizons arbete.  

BABOR, tillsammans med den tyska 
konstnären och entreprenören Hanna 
Schönwald, tog fram en begränsad uppla-
ga av sina ikoniska ampuller med en unik 
design. För varje såld produkt donerades to-
talt 10 kr till Unizon. Produkterna stöddes av 
kommunikation i butik, digitala kanaler och 
pressaktiviteter. Samarbetet uppmärksam-
mades genom ett flertal event där Unizons 
arbete lyftes.

– För att skapa ett jämställt och tryggt sam-
hälle behövs hela samhället. Att stora fö-
retag som Babor tar samhällsansvar och 
engagerar sig för kvinnors och barns liv är 
helt avgörande, vi hoppas vårt samarbete 
inspirerar och att fler ser kvinnors och barns 
trygghet som en självklar del i sitt hållbar-
hetsarbete, sade Olga Persson, ordförande 
Unizon.

Lindex
Sedan 2021 har Lindex och Unizon ett 
samarbete. Inom ramen för samarbetet 
har Unizons jourer under 2025 haft fortsatt 
möjlighet att hämta supportkit i Lindex 
butiker runt om i landet. Olga Persson, 
förbundsordförande Unizon, föreläste även 
för Lindex butikschefer om mäns våld mot 
kvinnor. Lindex ser samarbetet som en viktig 
del i sitt hållbarhetsarbete. Unizon är väldigt 
glada över det fina och viktiga samarbetet. 

– Att stora företag och arbetsgivare tar 
ansvar och på olika sätt bidrar till att kvinnor 
och barn får leva fria från mäns våld är 
viktigt. Fler och fler företag ser det som en 
självklar del i sitt hållbarhetsarbete. Unizon 
är så stolta över det fina samarbetet med 
Lindex. Vi hoppas att fler företag hänger 
på – för ett jämställt samhälle fritt från våld, 
sade Olga Persson, ordförande Unizon.

Arbetsplatsens betydelse
För en våldsutsatt kvinna kan arbetsplatsen 
vara en frizon och ett stöd till förändring. 
Även fackligt förtroendevalda har 
möjlighet att identifiera våldet och bidra 
till förändring. Därför fortsatte under 
verksamhetsåret arbetet med fackförbund 
och företagshälsovård så att rutiner och 
strukturer ska finnas på plats när det 
behövs. Unizon har sedan tidigare utbildat 
Hemfrid och initierade under året arbetet 
med att stärka chefers kompetens när det 
gäller våldsutsatta medarbetare och öppna 
upp för möjligheter till stöd via Unizon. 
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Unizons medlemsnätverk 
Unizon samordnar ett antal interna nätverk 
och under året togs förtydligande beslut 
om nätverkens utformning och vilka 
kriterier som ska uppfyllas för deltagande 
jourer. Nätverken träffas regelbundet för 
utbyte av kunskap och erfarenheter. Unizon 
är också positiva till egeninitierade nätverk 
som medlemmarna själva sammankallar 
till för att stärka samverkan och genomföra 
gemensamma aktiviteter. 

Barnnätverk
Barnnätverket fungerar som Unizons sam-
lade expertis inom barnfridsfrågor. Grup-
pen består av representanter från Unizons 
medlemsjourer med spetskompetens inom 
området barn, våld och trauma. Nätverket 
hade fyra träffar under 2025. Under träffar-
na delade nätverket erfarenheter och dis-
kuterade utmaningar och lösningar kring 
arbetet med barnen, samt utbytte kunskap 
och arbetssätt med Dr Marsha Scott, ord-
förande Scottish Women’s Aid i Skottland, 
och Mia Modig, verksamhetschef Nationell 
Kvinnojour och Stöd på Teckenspråk (NKJT). 
Nätverket gästades också av utredare på 
Socialstyrelsen och bidrog med värdefulla 
erfarenheter och professionella insikter till 
två pågående uppdrag: att stärka det sam-
ordnade stödet vid myndighetskontakter 
för våldsutsatta barn och att utveckla kva-
litetsindikatorer för skyddat boende med 
särskilt fokus på barnen. Nätverket fördju-
pade dessutom sin kompetens om små 
barn, våld och trauma, med fokus på stöd 
och behandling, genom föreläsning av Jo-
han Melander Hagborg, fil dr i psykologi, 
leg psykolog och universitetslektor vid Gö-
teborgs universitet. Unizons barnnätverk 
fortsatte under 2025 arbetet med att synlig-
göra våldsutsatta barn och sprida kunskap, 
erfarenhet och beprövade arbetssätt, bland 
annat genom föreläsningen ”Ett år med det 
nya regelverket för skyddat boende – vad 
har det inneburit för våldsutsatta barn?” på 
Barnrättsdagarna 2025 och ”What about 
the children” på NKMV 2025, och bidrog 
också till Unizons remissvar.

I nätverket ingick under 2025: Bojen, Famil-
jefridsjouren i Höganäs, Helsingborgs kvin-
nojour, Kvinnojouren Blenda, Kvinnojouren 
Malva, Kvinnojouren Mira, Kvinnojouren 
Karlshamn, Kvinnojouren Karlskrona, Kvin-
nojouren Linnéan, Kvinnojouren MOA, och 
Mivida kvinnojour.

Stiftelsen Karin och August Bångs Minne 
uppmärksammar Unizons barnnätverk 
och dess samordnare
Tanja Hillberg, samordnare för Unizons 
barnnätverk, utsågs 2025 till mottagare av 
Stiftelsen Karin och August Bångs Minnes 
hedersutmärkelse för sitt starka engage-
mang för kvinnors och barns rätt till ett liv 
fritt från våld och för att på ett fördömligt 
sätt lyft kvinnojourernas betydelse, stärkt 
barnens rätt till en trygg och god uppväxt 
även under vistelse på kvinnojour och bi-
dragit till att dessa frågor har fått större 
genomslag i samhället. Samma år riktade 
Stiftelsen en särskild utlysning till Unizons 
barnnätverk.

För många av de barn som kommer till 
en kvinnojour är det första gången de får 
uppleva trygghet och hopp om, och lite vila 
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i, att det kan bli bra. ”De sätter plåster på 
hjärtat” säger en 7 åring om samtalen med 
barnansvarig på en av Unizons skyddade 
boenden. Sedan bildandet 1996 har Unizon 
arbetat för att stärka barnrättsperspektivet 
och för att varje vistelse på boendet ska bli 
en vändpunkt i barn och kvinnors liv – ett 
steg mot ett liv fritt från våld. 

Med prispengarna och medlen från den 
särskilda utlysningen kan jourerna sätta 
en extra guldkant på barnens tillvaro 
genom minnesvärda aktiviteter utöver det 
vardagliga, nytt barnmaterial och sådant 
som ger barnen det där lilla extra. Jourerna 
beskriver medlen från den särskilda 
utlysningen som ”den bästa gåvan” och som 
en ytterligare möjlighet att skapa glädje, 
gemenskap och positiva minnen för barnen 
att bära med sig.

Att Stiftelsen väljer att uppmärksamma 
arbetet för kvinnors och barns rätt till ett 
liv fritt från våld betyder mycket för alla 
Unizons jourer som varje dag arbetar för att 
ge barn trygghet, stöd och en väg vidare. 
Tillsammans arbetar vi för en trygg uppväxt 
och ett jämställt samhälle fritt från våld. 

Kvalitetsnätverk 
Under 2025 var Unizons kvalitetsnätverk 
vilande. Parallellt hade förbundets arbete 
ett starkt fokus på skyddat boende 
och tillståndsplikten. Mot slutet av året 
öppnades det upp för nya ansökningar 
till nätverket i en utvecklad riktning, med 
särskilt fokus på kvalitet i jourernas öppna 
stödverksamheter.

Press- och medianätverk 
Nätverket består av representanter och 
talespersoner från ett tiotal jourer runt 
om i landet. Syftet är samverkan för att 
utveckla jourernas och förbundets externa 
kommunikation. Under 2025 fortsatte 
arbetet i press- och medianätverket främst 
genom digital kontakt, bollning och stöd.

I nätverket ingick 2025: Agera kvinnojour, 
Ungdomsjouren Fria, Existera, Novahuset, 
Storasyster, Kvinnohuset Örebro, Kvinno-

jouren Kalmar, Kvinno- och Ungdomsjouren 
Linnéan, Kvinno- och tjejjouren Jönköping, 
Tjejjouren Luleå samt Unizons ordförande 
och pressekreterare. 

Sexuellt våld och sexuell exploatering 
Nätverket träffades en gång under våren, 
med bland annat internationell omvärlds-
bevakning och diskussioner om lagrådsre-
missen om sexuella kränkningar. Nätverket 
arbetade fram ett dokument med frågor 
om sexuellt våld som komplement till be-
fintliga frågeguider om sexuellt våld som 
spreds på konferenser och möten, bland 
annat under Rättsmedicinalverkets konfe-
rens om strypvåld. Under året öppnade Uni-
zon upp för ansökningar till organisationens 
nätverk och ett nytt nätverk mot sexuell ex-
ploatering formades inför kommande verk-
samhetsår. 

I nätverket ingick under 2025: Ellencentret, 
Novahuset, Storasyster, Qjouren Väst och 
Alltid Sedd.

Spjutspetsgrupp våldsprevention 
Nätverket träffades under en heldag för att 
stärka det våldspreventiva arbetet genom 
erfarenhetsutbyte samt få kunskaper om 
samverkan med externa aktörer. Jourerna 
fick under träffen med sig kunskaper 
om hur god samverkan kan byggas upp, 
hur det kan lösa problem och bidra till 
förändring. Under dagen diskuterades även 
hur tydliga roller, gemensamma mål och 
kompetens stärker relationer. Jourerna i 
spjutspetsgruppen hade olika erfarenheter 
kring samverkan och detta delade de med 
sig under en workshop där de diskuterade 
framgångar, fallgropar och vägar framåt för 
det fortsatta arbetet.  

I nätverket ingick under 2025: Ungdom-
sjouren Fria, Kvinnojouren Örnsköldsvik, 
Kvinno- och tjejjouren Jönköping, Kvinno- 
och tjejjouren Tensta, Kvinnojouren Linnéan 
och Tjejjouren Luleå.
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Egeninitierade nätverk
Nätverk Hedersrelaterat våld  
och förtryck
Under året initierade ett antal medlemsor-
ganisationer en plattform som grund för 
jourer som arbetar mot hedersrelaterat våld 
och förtryck. Jourerna såg ett behov av ett 
nätverk för att samverka, stärka varandra 
och lyfta frågor om hedersrelaterat våld och 
förtryck. Inledande möten hölls under året 
hos Unizon, för att därefter fortsätta arbetet 
självständigt. 

I nätverket ingick under 2025: IKKR – 
Kvinnojouren Nina, IKKR Västerås, Existera, 
Sollentuna Kvinnojour och Kvinnors Rätt.

Ordförandenätverk 
Inom Unizon finns ett nätverk för ordföran-
den i Unizons kvinnojourer. Syftet med nät-
verket, som leds av Carina Ohlsson, ordföran-
de för Kvinno- och Ungdomsjouren Linnéan, 
är att få samlas och utbyta erfarenheter kring 
att vara ordförande i idéburna verksamheter. 
Nätverket startade 2024 inom ramen för Uni-
zons verksamhet, och övergick 2025 till att 
vara ett självständigt nätverk. Fokus för nät-
verket har varit processen kring att söka, och 
få besked om, tillstånd från IVO för att bedri-
va skyddat boende. 

I nätverket ingick under 2025: Kvinnojouren 
Linnéan, Malmö Kvinnojour, Skyddsjouren i 
Ängelholm, Helsingborgs Kvinnojour, Falken-
bergs Kvinnojour och Kvinnojouren Blenda.

Internationellt arbete
Internationellt nätverkande och deltagande 
i internationella aktiviteter är viktigt för Uni-
zon. Genom att vara en del av internationel-
la nätverk så som Women Against Violence 
Europe (WAVE) och European Network for 
the Work with Perpetrators of Domestic 
Violence (WWP EN), och genom att agera 
som experter inom internationella och eu-
ropeiska arbetsgrupper och expertråd, samt 
genom att föreläsa på internationella konfe-
renser och andra event får Unizon möjlighet 
att lyfta viktiga frågor för förbundet, som 
våldsförebyggande arbete, sexualbrott, por-
nografi, prostitution och mäns dödliga våld 

mot kvinnor. Unizon lyfter kunskap och er-
farenheter från medlemsorganisationerna 
och bedriver påverkansarbete på interna-
tionell och europeisk nivå tillsammans med 
kvinnorättsorganisationer från andra län-
der. Det internationella arbetet möjliggör 
också erfarenhetsutbyte och gemensamt 
lärande både för Unizon och för förbundets 
medlemmar. 

Women against Violence Europe (WAVE)
Efter alla aktiviteter av WAVE:s arbetsgrupp, 
som fokuserade på våldsförebyggande 
arbete, slutfördes i december 2024, fortsatte 
Unizon sitt aktiva deltagande i nätverkets 
arbete inom ramen för ett regionalt sub-
nätverk WAVE North Europe. Unizon deltog 
bland annat i ett regionalt möte i Riga, 
Lettland, för att utbyta erfarenheter kring 
primär våldspreventivt arbete generellt, och 
förebyggande av digitalt våld mot kvinnor 
och tjejer i synnerhet.  

Som aktiv WAVE-medlem med särskild 
expertis inom sexuellt våld och exploatering, 
blev Unizon tillfrågad om att hålla en 
digital utbildning om pornografi för ett 
italienskt kvinnojoursnätverk D.i.Re. I april 
och maj 2025 genomförde Unizon två 
utbildningstillfällen som fokuserade på 
myter kring pornografi, porrproduktion, 
konsumtion och porrkultur, samt praktiska 
verktyg och metoder som kan användas för 
att adressera pornografins skadeverkningar. 
Detta var första gången kvinnojourer inom 
D.i.Re-nätverket samlades för att lära sig om 
ämnet som fortfarande anses vara extremt 
känsligt och kontroversiellt av många 
av nätverkets medlemmar. Allt som allt, 
utbildade Unizon 190 av D.i.Re:s medlemmar 
vilket gav upphov till fortsatt arbetet med 
pornografifrågan inom nätverket.

WAVE:s medlemsorganisation, Women’s 
Aid Ireland, bjöd in Unizon att medverka un-
der deras strategiska event om pornografi 
och dess skadeverkningar i maj 2025. Syftet 
med detta tvådagarsarrangemang var att 
samla kvinno- och barnrättsorganisationer, 
myndigheter, yrkesverksamma inom häl-
so-, sjukvård och utbildningssektorn samt 
beslutsfattare i Irland för att ta fram en 
handlingsplan för att adressera pornografi 
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och det sexuella våld som inspireras av den. 
Tillsammans med organisationen MÄN pre-
senterade Unizon sina metoder och praktis-
ka verktyg som används för att genomföra 
porrkritiskt våldspreventivt arbete. Unizons 
rekommendationer inkluderades i den slut-
liga handlingsplan som togs fram under 
detta strategiska event.

European Network for the Work with 
Perpetrators of Domestic Violence 
(WWP EN)
I arbetet inom WWP EN fokuserade Unizon, 
under 2025, på frågor som rör pornografins 
skadeverkningar och förebyggande av män 
och pojkars sexuella våld mot kvinnor och 
tjejer. Tillsammans med andra WWP EN:s 
medlemmar från Spanien och Italien, som 
tidigare deltog i det gemensamma projektet 
CONSENT (Combating ONline early access 
to Sexually explicit material and ENhancing 
Tools to foster youngsters’ healthy intimate 
relationships) under 2022–2024, höll Unizon 
ett seminarium om porrkritiskt arbete med 
unga under den europeiska konferensen 
om våld i nära relationer (ECDV – European 

Conference on Domestic Violence) i 
Barcelona i september 2025.

I samband med ECDV genomförde Unizon 
ett studiebesök på Blanquerna universitet 
som i samarbete med WWP EN har utvecklat 
ett internationellt mastersprogram Lifelong 
Learning Master’s Degree in Intervention 
Strategies with Perpetrators of Gender-
Based Violence: Social, Clinical, and 
Legal Perspectives. Mastersprogrammet 
lanseras under 2026 och blir den första 
universitetsutbildningen i världen med 
fokus på förövararbete. Det riktar sig främst 
till psykologer och socionomer som är 
intresserade av att bedriva arbete med 
män som utövar våld mot kvinnor och barn. 
Unizon medverkar under utbildningen 
genom att föreläsa om sexuellt våld och 
sexuell exploatering av kvinnor och flickor.

I oktober 2025 höll Unizon och organisationen 
MÄN ett huvudandanförande om porrkritiskt 
arbete med unga under WWP EN:s årskon-
ferens vilket fick mycket positiv respons från 
nätverkets medlemsorganisationer. 

Organisation
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I slutet av 2025 bildade Unizon och några 
andra WWP EN:s medlemmar en arbets-
grupp med huvudfokus på förebyggande 
arbete mot mäns våld mot kvinnor. Grup-
pen genomförde sitt första arbetsmöte i 
december 2025 som fokuserade på mål-
sättning och planering av aktiviteter för det 
kommande året.

5th World Conference of Women’s Shel-
ters BILD 5TH WORLD
Unizon deltog på den femte världskonferen-
sen för kvinnojourer (5th World Conference of 
Women’s Shelters) i Sydney, Australien. Kon-
ferensen arrangeras av Women’s Services 
Network (WESNET) i samarbete med Global 
Netowork of Women’s Shelters (GNWS). Kon-
ferensen samlade över 1 000 delegater från 
mer än 100 länder för att stärka arbetet mot 
mäns våld mot kvinnor och barn. 

Unizon medverkade med posterpresen-
tationen: Supporting Women in Prostitu-
tion within the Framework of the Equality 
Model: Myths, Main Principles and Best 
Practices in Sweden. Postern var unik i att 
adressera den nordiska modellen för krimi-
nalisering av köp av sexuella handlingar och 
öppnade upp för samtal om vägar framåt 
med många konferensdeltagare, bland an-
nat med delegater från Japan som stöttar 
kvinnor utsatta i prostitution och arbetar för 
att Japan ska få en sexköpslag likt Sverige. 

Unizon höll föreläsningen ”Listening to the 
voices of young adults with lived experien-
ce of post-separation contact with an abu-
sive parent during childhood” för att sprida 
kunskap om konsekvenserna av tvångsum-
gänge och vilka åtgärder som krävs för att 
stärka kvinnor och barns rätt till skydd och 
ett liv fritt från våld. Föreläsningen väckte 
engagemang och många delegater från 
olika länder kände igen sig i de utmaning-
ar som lyftes, då inget land fullt ut lyckas 
skydda barn i dessa situationer. Efter före-
läsningen följde en meningsfull frågestund 
som möjliggjorde fördjupade resonemang 
och erfarenhetsutbyte mellan länder, och 
visade att frågan om tvångsumgänge är ett 
globalt och utbrett problem.

Commission on the Status of Women – 
FN:s Kvinnokommission 
Unizons ordförande Olga Persson deltog 
på FN:s toppmöte för kvinnors rättigheter, 
CSW Commission on the Status of Women. 
Tillsammans med representanter från re-
geringskansliet, myndigheter och civilsam-
hälle var Olga en av Sveriges delegater i den 
officiella, svenska, regeringsdelegation som 
leddes av dåvarande jämställdhetsminister 
Paulina Brandberg.

Tillsammans arbetar det svenska 
CSW-nätverket för 
•	 Att säkerställa ett starkt multilateralt 

samarbete och ett starkt civilsamhälle 
över världen, inte minst stöd till kvin-
norättsorganisationer som samlar flick-
or och kvinnor lokalt 

•	 Att kvinnor och flickor inte lämnas efter i 
fattigdom eller i konflikter och humani-
tära situationer 

•	 Att alltid stå upp för jämställdhet, kvin-
nors och flickors och hbtqi-personers 
rättigheter samt sexuella och reproduk-
tiva rättigheter, inklusive aborträtten

•	 Att fortsatt bidra till att stoppa alla former 
av mäns våld mot kvinnor och flickor

•	 Att stoppa exploateringen av kvinnors 
och barns kroppar i prostitution och 
trafficking för sexuella ändamål

•	 Att försvara jämställdhetsintegrering 
som strategi samt inhämta könsupp-
delad statistik för analyser av hur olika 
beslut påverkar olika grupper

•	 Att män och pojkar tar ansvar för och 
engagerar sig i jämställdhetsarbetet, då 
det gynnar hela samhället.

Jämställdhet är en förutsättning för hållbar 
utveckling och fred. Därför behöver vi till-
sammans ta det ansvaret på allvar. Kampen 
för jämställdhet behöver tas hela tiden, var-
je dag, året runt och i hela världen. 
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FN-dagar och temadagar

Internationella kvinnodagen 8 mars
Kvinnorättsaktivister på Unizons jourer över 
hela landet uppmärksammade Internatio-
nella kvinnodagen den 8 mars. Jourerna 
bjöd in till föreläsningar och manifestation-
er, samtidigt som det dagliga arbetet med 
att stötta och skydda kvinnor, tjejer och 
barn som utsatts för mäns våld fortsatte. 

Unizons ordförande Olga Persson höll ett 
brandtal om kvinnors rättigheter under 
manifestation på Strömparterren i Stock-
holm. I Unizons sociala medier publicerad-
es en sammanfattning av segrar för kvin-
nors rättigheter som kvinnojoursrörelsen 
kämpat för. Unizon bjöds även in till SPF se-
niorens ordförandekonferens för att förelä-
sa om våld mot äldre kvinnor samt föreläste 
för Vänsterpartiet och vänsterstudenter i 
Uppsala om mäns våld mot kvinnor. 

Internationella Flickdagen 11 oktober
Unizon och Unizons jourer arbetar varje dag 
för flickors rättigheter - för rätten till stöd, 
skydd och frihet att leva sina liv som de vill, 
fria från våld. Unizons jourer uppmärksam-
made Internationella Flickdagen genom 
att som alla andra dagar stötta och skydda 
flickor och informerade i media och på so-

ciala medier. Under 2025 valde Unizon att 
lyfta statistik från WHO som visar att nästan 
var fjärde tonårstjej som haft ett förhållande 
har upplevt fysiskt eller sexuellt våld. "Han 
är 19 jag är 14. Han stryper mig, spottar på 
mig, drar mig i håret, skriker åt mig och jag 
är rädd. Vi har bara träffats i några veckor." – 
stödsökande.

Internationella dagen mot våld mot 
kvinnor 25 november
25 november är FN:s internationella dag för 
avskaffandet av våld mot kvinnor. Runt om 
i landet arrangerade Unizons jourer ljus-
manifestationer, föreläsningar och andra 
event. Unizon uppmärksammade dagen 
med en kraftfull debattartikel i aftonbladet 
och krävde nollvision mot mäns dödliga 
våld mot kvinnor. Inlägget med debatten 
fick över 145 000 visningar.

Unizon medverkade i en film med organi-
sationen MÄN. När det mörknade delade 
Unizon och Folksam ut reflexer och tände 
tillsammans Folksam-hjärtat i orange för 
att uppmärksamma Orange day, hjärtat 
fortsatte sedan att lysa i orange hela mån-
aden ut. Unizon deltog även i ett panelsam-
tal arrangerat av Hyresgästföreningen om 
våldsutsatta kvinnors svårigheter på hyres-
marknaden. Samtalet fokuserade på hur 
bostadsmarknaden påverkar möjligheten 
för våldsutsatta kvinnor att lämna en våld-
sam man och kommunernas ansvar och 
möjligheter. 

Fadimedagen 21 januari
21 januari 2025 var det 23 år sedan som Fa-
dime Sahindal mördades av sin egen pap-
pa för att hon ville leva sitt liv. På sociala 
medier uppmärksammade Unizon Fadi-
medagen och alla flickors och kvinnors rätt 
till samma rättigheter och friheter. Unizon 
deltog också på Fadime-galan och bidrog 
ekonomiskt. 

Internationella Brottsofferdagen 22 
februari
Varje år den 22 februari uppmärksammar 
Brottsoffermyndigheten, BRIS, Unizon och 
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flera civilsamhällesorganisationer Interna-
tionella Brottsofferdagen. 2025 års konfe-
rens fokuserade på barn i rättsväsendet och 
Unizon arrangerade seminariet ”Det bästa är 
avstånd, närhet är helvete”. Barn är de enda 
brottsoffer som av svensk domstol tvingas 
att fortsätta träffa sin förövare. Den 1 januari 
2025 trädde lagändringar i kraft där barnets 
behov av skydd mot våld ska väga tyngre än 
rätten till umgänge. Seminariet fick högsta 
betyg i konferensens utvärdering.

I seminariet lyftes samtal om levda erfaren-
heter, nuläget och framtiden, ett samtal 
som gav hopp om att det är möjligt att göra 
skillnad. Dagen uppmärksammades även i 
Unizons sociala medier och genererade stor 
spridning och interaktion.

Lön hela dagen 4 mars 
Den 4:e mars samlades alla organisationer 
i nätverket Lön hela dagen på Sergels torg 
i Stockholm för att uppmärksamma ojäm-
ställda löner och arbetsvillkor i en manifest-
ation. Nätverket formar det klockslag då 
kvinnor slutar få betalt – baserat på en ut-
räkning av det procentuella lönegapet mel-
lan könen, omvandlat till minuter under en 
arbetsdag. 2025 års siffra var 16:12 – vilket var 
siffran som formades under manifestation-
en samt fotades och spreds i sociala medier. 
Olga Persson, skrev tillsammans med andra 
ledande beslutsfattare och organisationer 
debatt i Dagens Industri.

Lön hela dagen är en sammanslutning av 
politiska kvinnoförbund, fackförbund och 
kvinnorörelsens organisationer. Tillsam-
mans arbetar nätverket för att uppmärk-
samma och bekämpa lönegapet mellan 
män och kvinnor i Sverige.

Internationella hemlöshetsdagen 10 
oktober
Den 10 oktober är Internationella hem-
löshetsdagen. En grupp som ofta förblir 
osynliga när vi pratar hemlöshet är vålds-
utsatta kvinnor och barn. Unizon lyfte och 
uppmärksammade dagen och kommuni-
cerade lösningsorienterat om Unizons Bo-
endebank i sociala medier. Under 2025 väl-
komnade vi även en ny fastighetsaktör som 
gått med i Unizons Boendebank under 10 
oktober, Sveafastigheter. Varje förmedlad 
lägenhet är ett räddat kvinnoliv. 

6 december – för att skapa internatio-
nella dagen mot femicid 
6:e december är ännu inte internationella 
dagen mot femicid, men borde vara det. 
Under 2025 infördes i Italien brottsrubrice-
ringen femicid - mord på kvinnor för att de 
är just kvinnor. Unizon uppmärksammade 
detta i förbundets sociala medier och argu-
menterade för att Sverige ska ta efter.

#tystlucia 13 december
Varje år mördas kvinnor i Sverige just för att 
de är kvinnor, av män de hade eller hade haft 
en relation med. På luciadagen uppmärk-
sammade Unizon detta genom Det tysta 
luciatåget. Ett tyst svartklätt luciatåg, med 
syfte att sätta press på myndigheter, riksdag, 
regering och övriga samhället att prioritera 
arbetet att sätta stopp för mäns dödliga våld 
mot kvinnor. Under 2025 arrangerades Tyst 
lucia digitalt, med uppmaningen: inte en 
kvinna till – inför nollvision. Inläggen om Tyst 
lucia fick över 2.4 miljoner visningar och blev 
ett av årets mest visade inlägg.
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Almedalen
En nollvision mot mäns våld 
Var tredje vecka mördas en kvinna i Sveri-
ge av en man hon har eller har haft en nära 
relation med. Det är inte olyckor, det är sys-
tematiskt våld, ofta med varningssignaler 
som ignoreras. Trots långvarig kunskap och 
civilsamhällets upprepade larm är insatser-
na från politik, polis och myndigheter fort-
satt otillräckliga. 

Unizon har under många år krävt en noll-
vision och under Almedalsveckan lansera-
de Unizon kampanjen 0 kvinnor. En tydlig 
nollvision för att stoppa mäns våld mot 
kvinnor. Under Almedalsveckan bjöds poli-
tiker, beslutsfattare och civilsamhälle in till 
en fotoaktion där deltagarna bar en nolla 
som symbol för sitt stöd: Noll kvinnor ska dö. 
Stoppa honom. Skydda henne. #okvinnor. 

–  Vi kan inte fortsätta acceptera att kvin-
nor och barn lever i hot och våld. Var tred-
je minut, dygnet runt året om, har våra 
jourer ett stödsamtal, ändå får inte frå-
gan den uppmärksamhet, politisk kraft 
eller engagemang den förtjänar och mås-
te ha. Polisens egna rapport visar att man 
kunnat rädda liv. Det är ett nationellt svek 
som måste upphöra, säger Olga Persson, 
ordförande, Unizon.

Sedan år 2000 har över 371 kvinnor mördats. 
Våldet tar sig många former, fysiskt, psy-
kiskt, ekonomiskt, och drabbar kvinnor i alla 
delar av samhället.

– Med 0 kvinnor ställer vi ett tydligt krav: 
Sluta prata, börja agera. Vi kräver en kraft-
full politik, starkare kommuner och en polis 
som faktiskt gör det polisen ska göra, fort-
sätter Persson.

Unizon uppmanade alla i maktposition att 
bära nollan, dela nollvisionen och driva på 
för verklig förändring med konkreta förslag 
och resurser. Politiker, entreprenörer, civil-
samhälle, näringsliv, myndigheter, gamla 
och unga ställde sig bakom 0 kvinnor un-
der veckan. 
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Unizon arrangerade: 
Rundabords-samtal: Hur kan samhället 
och näringslivet samverka för att öka 
tryggheten för kvinnor och barn i Sverige? 
Frihet från mäns våld är inte bara avgö-
rande för individers liv och hälsa – det är 
en förutsättning för ett tryggt, demokra-
tiskt och hållbart samhälle. Trots politiska 
ambitioner och ökad medvetenhet pågår 
mäns våld mot kvinnor och barn ständigt. 
Samtidigt växer förväntningarna på att nä-
ringslivet ska vara en aktiv del av lösning-
en. Unizon bjöd under Almedalsveckan 
in till ett rundabordssamtal för att utfors-
ka hur olika aktörer – företag, organisa-
tioner och offentliga verksamheter – kan 
bidra till ett tryggare Sverige. Ett samtal 
om möjligheter till samverkan, innovation 
och ansvarstagande – för att stärka trygg-
heten för kvinnor och barn, och bygga 
ett samhälle där fler får leva fria från våld.  
 
Hur många rapporter krävs för ett or-
dentligt krafttag mot killars våld mot 
tjejer? 

Var fjärde ung tjej rapporterar att hon har 
utsatts för våldtäkt, var femte ung tjej att 
hon har utsatts för fysiskt våld. Samtidigt 
rapporterar tjejer om allt sämre psykiskt 
mående. Sambandet mellan psykisk ohälsa 
och våldsutsatthet går inte att ignorera. Vad 
krävs för att vi som samhälle ska agera? Vad 
blir nästa steg för att säkra tjejers rätt till ett 
tryggt liv fritt från våld? 

Nytt regelverk för skyddat boende – hur 
har det påverkat våldsutsatta kvinnor 
och barn? 
Att få stöd och skydd när man som vålds-
utsatt tvingas lämnas sitt hem är en fråga 
om liv och död. Ändå beviljar kommunerna 
allt färre barn och kvinnor skyddat boende. 
Från den 1 april 2024 gäller ny lagstiftning 
för skyddat boende – hur har det nya regel-
verket påverkat kvinnor och barn?

Stoppa tvångsumgänge – hur är status 
efter ett halvår med ny lagstiftning? 
Att tvinga ett barn till umgänge med den 
våldsutövande föräldern innebär, förutom 
risken att barnet förlorar tilliten till vuxna 
och utvecklar psykisk och fysisk ohälsa, ock-
så risken att barnet fortsatt utsätts för våld. 
Ett våld som kan medföra den yttersta, fruk-
tansvärda konsekvensen, att mammor och 
barn dödas. Barns rätt att skyddas mot våld 
och annan kränkande behandling är abso-
lut. Den 1 januari 2025 infördes lagändringar 
i föräldrabalken med syfte att öka skyddet 
för våldsutsatta barn. Lagändringarna slår 
fast att barnets behov av skydd mot våld 
och andra kränkningar alltid ska väga tyng-
re än förälderns rätt till umgänge, och är ett 
viktigt steg på vägen för att stoppa tvång-
sumgänge. Men de första sex månaderna 
visar att lagändringarna ännu inte fått fullt 
genomslag i praktiken. Vilka hinder kvarstår 
– och vilka ytterligare konkreta förändringar 
krävs för att varje barns rätt till skydd ska bli 
verklighet?

Manifestation till minne av Ing-Marie 
Wieselgren 
För tredje året i rad samlades Almedalen för 
att hedra Ing-Marie Wiselgren, som 2022 
mördades mitt i Visby av en man vars enda 
syfte var att ta sig till Almedalen – för att tys-
ta en kvinna i det offentliga samtalet. Mani-
festationen arrangerades av Unizon och 
Fredrika Bremer Förbundet. 

Men i år skedde en avgörande förändring: 
det var männen som talade 

mikrofonen lämnades över till män som an-
vänder sina plattformar för att stå upp mot 
våld, hat och tystnad, och för kvinnors rätt 
till trygghet i hemmet, på gatorna och i de-
mokratin. 

– Kvinnor är aldrig fria från mäns våld. 
Kvinnor är inte trygga i hemmen, inte på 
gator, torg eller när de deltar i det demo-
kratiska samtalet. Det är ett samhälleligt 
svek att vi har accepterat detta som kvin-
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nors livsvillkor. Med kampanjen #0kvinnor 
kräver vi en nationell nollvision – för inget 
annat är värdigt ett jämställt och demo-
kratiskt samhälle, sade Olga Persson, ord-
förande Unizon.

Under manifestationen talade Jale Polja-
revius, nationell polischef, Operation BETA, 
Polisen, Nadim Ghazale, verksamhetschef 
Nattvandring.nu, Peter Rung, RF SISU Got-
land och medgrundare Huskurage, Ludvig 
Werner, vd IFPI Sverige, Lasse Stjernkvist, 
ordförande, Ing-Marie Wieselgrens Stiftelse. 

Hej då onlyfans – kom och fira fram-
gången med den nya sexköpslagen 
Unizon bjöd tillsammans med Sveriges 
Kvinnoorganisationer och Forum Jäm-
ställdhet in till ett mingel i Almedalen för 
att uppmärksamma och fira framgångar i 
arbetet mot sexuell exploatering. 

Beredskap börjar hemma – 150 räddade 
liv visar vägen 
På ett år har Unizons Boendebank räddat 
över 150 liv – kvinnor och barn som flytt våld 
och startat nya liv i hem fria från våld. För 
att fira detta bjöd Unizon in till ett mingel 
i Almedalen. Under minglet diskuterades 
även nästa steg: hur skyddat boende bidrar 
till samhällsberedskap, tryggare stadsdelar 
och ett starkare Sverige. 

– Trygghet i hemmet är en säkerhetsfrå-
ga och det har feminister sagt i årtion-
den: bara för att statens gräns är skyddad 
så slutar inte våld i samhället. Det är en 
trygghetsfråga i vardagen och en säker-
hetsfråga. Skulle vi hamna i en krissitu-
ation skulle kvinnojourernas arbete och 
bostadsbehovet öka något enormt - om 
vi vill skapa ett tryggt, robust och resilient 
samhälle så måste detta in, sade Robert 
Egnell, rektor Försvarshögskolan. 

Unizon medverkade även i en rad semi-
narier och rundabords-samtal arrange-
rade av andra aktörer: 
•	 Så möjliggör Sverige sexuella över-

grepp på flickor 
•	 Reformen av skyddat boende – hur har 

det blivit i praktiken? 
•	 Hur tjänar vi pengar på social hållbar-

het i bostadsbranschen? 
•	 Skyddad på egna villkor – om kvalitet 

i skyddat boende för personer med 
funktionsnedsättning 

•	 Vilka är de viktigaste barnrättsfrågorna 
2025 
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Allt Unizons arbete utgår från våldsutsatta 
kvinnors och barns levda erfarenheter av 
mäns våld. Unizon är en tung, viktig och av-
görande röst för ett jämställt samhälle där 
kvinnors och barns röster hörs, en förutsätt-
ning för demokratin. 

Unizon uppnår uppsatta krav
Under året fortsatte Unizons arbeta med 
att nå ut och fram. Unizon hade flertal mö-
ten med politiker i regering och opposition, 
nationellt, regionalt och lokalt. De stora na-
tionella medierna gjorde under året flera in-
tervjuer och inslag med både riksförbundet 
och medlemmarna lokalt och förbundet 

lade mycket kraft på att nå ut på sociala me-
dier, framförallt på Instagram och LinkedIn. 

Unizon, Olga Persson, Rebecka Andersson 
och kvinnojourer och tjejjourer syntes något 
mindre i media under 2025 jämfört med 
2024, då förbundet ökade sin närvaro mar-
kant. Unizon nämndes i snitt 4,6 gånger i 
veckan 2025 + 5,4 gånger i veckan i media 
som radio, tv och poddar. Enbart tv och ra-
dio hade ett estimerat pr-värde av 13,5 mil-
joner kronor. 

Mycket fokus och kraft lades på påver-
kan gällande nollvision, krisråd och place-
rinsgpeng. Både kraven på nollvision och 
krisråd möttes under året. 

Unizons krav:
•	 Krisråd mot mäns våld mot kvinnor. 

Sedan 2023 finns regeringens råd mot 
organiserad brottslighet, ett likadant 
samordnade råd med återrapporte-
ringskrav krävs för mäns grova brotts-
lighet mot kvinnor.

•	 Skydda kvinnors liv till varje pris, kvinnor 
måste få stöd och skyddat boende, vilket 
få kvinnor beviljas idag. Unizon kräver 
en placeringspeng och att polisen också 
ska kunna placera på kvinnojourer.

•	 Använd alla tillgängliga tvångsmedel 
för att stoppa gärningspersonerna. 
Straffriheten måste upphöra, kvinnor 
ska inte tvingas leva gömda i decennier 
för att vi inte förmår hålla förövare an-
svariga för sina brott.

Kommunikation 
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TV/radio-inslag och nyhetsartiklar
Under året hördes och syntes Unizon i me-
dia, några av dem var:

SVT: Olga Persson kommenterar Riksrevi-
sionens rapport om ekonomiskt våld

P4 Gävleborg och Gefle Dagblad: inter-
vju och debatt i samband med kongress: 
Vi måste ta ansvar för kvinnors och barns 
trygghet – Gefle Dagblad

TT – tidningar över hela landet, här SvD: Re-
kordfå barn på skyddat boende: "Livsfarligt"

Tv 4: Rekordfå barn på skyddat boende: 
"Livsfarligt"

Tidningen Omtanke: Unizon lanserar nollvi-
sion mot mäns våld - omtanke.today

Aftonbladet: Kvinnor dödade efter polismis-
sar: "Oacceptabelt" Unizon medverkar även 
i Sveriges Radio Ekot, Tv 4 Nyhetsmorgon, 
TT, SVT:s Veckan med fler med anledning av 
polisens rapport som visar att de kunde ha 
räddat kvinnors liv. 

Bopol-podden: #290 Unizon och Hemvist 
om boendebanken: ”Vad vinner vi på det? 
Vi kan rädda någons liv” - Bopolpodden | 
Lyssna här | Poddtoppen.se

Tv 4 Efter fem: inslag om pornografi och att 
porrkonsumtion minskat i Storbritannien 
efter lagstiftning med åldersverifiering 

Aftonbladet Sportbladet: Barnen som ho-
tas ”skyddas av galler”

Dagens ETC: Italien inför särskild lag mot 
kvinnomord – Unizon vill att Sverige följer 
efter | Dagens ETC

Aftonbladet: Kvinnorna som dödats 2025

Tv 4 Nyheterna och Tv 4 Nyhetsmorgon: Il-
skan efter morden som skakar Sverige: ”För-
tvivlad”

Omni med fler: Regeringens nollvision hyl-
las: ”Stort genombrott”

SvD: Efter mordet i Rönninge: ”Måste jobba 
på annat sätt”

Debattartiklar, ett urval
Expressen: Polisen måste ta ansvar för mor-
den på kvinnor

Altinget: Ska vi fortsätta lära 15-åringar att 
strypgrepp är sexigt? - Altinget

Altinget: Prioritera inte bort kvinnor och 
barn i budgeten - Altinget

Nerikes Allehanda och NWT: NWT - Debatt: 
Våld mot kvinnor kräver sammanhållet ansvar

Altinget: Unizon: Varje vecka måste vara fri 
från våld – vi kräver nollvision - Altinget

Aftonbladet: Unizon: Kräv nollvision mot 
mäns dödliga våld mot kvinnor Unizons 
jourer skickade in lokala insändare som 
publicerades i ett antal lokala medier, tex 
här: Nollvision mot mäns våld mot kvinnor 
och barn – Gefle Dagblad 

Femina: Unizon-Olga om julhelgens brutala 
kvinnomord: ”Ett misslyckande” | Femina
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Digitala medier
En stor del av Unizons kommunikation, 
framförallt med externa målgrupper, sked-
de via sociala medier och samlingsplatsen 
unizonjourer.se. Under 2025 ökade Unizon 
och jourerna sin digitala närvaro. De sociala 
medierna som Unizon använde var Face-
book, Instagram, LinkedIn och TikTok. För-
bundet tog 2024 avstånd från plattformen 
X och fokuserade istället på att öka sin när-
varo på andra plattformar. 

Facebook har minskat i popularitet bland 
användare i Sverige, trots detta ökade Uni-
zons innehållsinteraktioner med 282 % jäm-
fört med året innan och förbundets inlägg 
hade 2.3 miljoner visningar under året. 

På Instagram ökade Unizon sin räckvidd 
med 385 % jämfört med föregående år och 
inläggen visades 8.7 miljoner gånger. 

På LinkedIn ökade förbundet antal följare 
med 14% under 2025. 

Antal följare sociala medier

2024 2025

Instagram 25 200 30 694

LinkedIn 7 393 8 427

Facebook (följer) 15 058 16 118

Tiktok 156 900 150 400

X (Twitter) 4 268 4017

Kommunikation och påverkan
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Unizonjourer.se utveckling 2025 
2025 fyllde unizonjourer.se fyra år. Under 
dessa fyra år har teknikutvecklingen gått 
fram i en rask takt. Under 2025 blev använ-
dandet av AI-program och tjänster en del 
av vardagen för de flesta i Sverige. Vi befann 
oss mitt i ett skifte av teknikanvändande som 
väckte frågor som; vad blir webbplatsens roll 
nu och framöver? Under året påbörjades ett 
samarbete med Civic Innovation för att ta 
fram en egen AI assistent. En chatfunktion 
som ska ligga på unizonjourer.se, syftet är att 
underlätta för besökare att navigera, söka 
information och hänvisas rätt genom att 
ställa frågor direkt till Unizons AI-assistent. 
AI:n tränas av Unizon för att säkerställa att 
svaren baseras på korrekt data och har Uni-
zons värdegrund, synsätt och feministiska 
analys. Unizons AI assistent lanseras under 
2026. 

Under 2024 gjordes en teknisk uppdatering 
av Content Management Systemet Umbra-
co, en uppdatering som säkerställde tek-

nisk funktionalitet för de kommande åren. 
Uppdateringen innebar att alla undersidor 
på unizonjourer.se behövde indexeras om i 
sökmotorer, vilket bidrog till ett tapp i tra-
fiken. Under 2025 arbetade förbundet hårt 
för att återställa detta.

Intranätet är en samlingsplats för Unizons 
medlemmar, med allt från kunskapsbank, 
metodbank, inspelningar från utbildningar 
och forum för nätverkande.

Unizons hemsida hade 494,255 sidvisningar 
år 2025 jämfört med 610 001 sidvisningar år 
2024, alltså en minskning i trafik. Detta kan 
delvis kan bero på förlorad trafik efter tek-
nisk uppdatering men också ökandet av an-
dra AI-plattformar, eller att fler nås via Uni-
zons sociala medier.

De fem mest besökta sidorna var Startsidan, 
Hitta stöd, Logga in på intranät, Tjejjouren 
Ruts fittfakta och Ungdomsguidens ålders-
gränser vid sex.
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Unizons medverkan i större externa 
arrangemang
Forum Jämställdhet
Under Sveriges största jämställdhetskonfe-
rens Forum Jämställdhet lyfte Unizon ex-
emplet Danmark i seminariet ”Dansk mo-
dell för svensk kvinnofrid”. 

Sverige har inspirerats av Danmark i kam-
pen mot gängkriminalitet, vi måste också 
lära av dem när det gäller mäns våld mot 
kvinnor. I Danmark kan våldsutsatta kvinnor 
själva vända sig direkt till skyddat boende, 
utan att gå via socialtjänsten. I Sverige är 
det tvärtom – och färre kvinnor och barn får 
skydd idag än på många år. 

”Vi inspireras av Danmark när det gäller 
mycket annat, som gängkriminalitet. Vi 
måste inspireras även när det gäller mäns 
våld mot kvinnor, för situationen är nu 
alarmerande”

Unizon fortsatte att kräva en placerings-
peng, en modell som används i Danmark: 

•	 där staten betalar hälften av kostnaden 
för placering på skyddat boende och 
kommunen hälften. 

•	 där kvinnojourerna med sin expertis be-
dömer om skyddat boende, något som 
också skulle underlätta den ansträngda 
socialtjänstens arbetsbörda. 

•	 där barn alltid placeras tillsammans 
med mamma på skyddat boende. 

S-kvinnor har gått ut med att de ställer sig 
bakom Unizons krav på placeringspeng och 
under seminariet sade Cecilia Elving: 

•	 Liberala kvinnor tycker att Unizons för-
slag som s-kvinnor ställer sig bakom är 
väldigt intressant. Just placeringspeng 
som finansieringsmodell kommer vi att 
titta närmre på. 

Barnafrids digitala nätverksträff – barn 
och ungas rättigheter i skyddat boende 
Unizon höll föreläsningen ”En trygg plats 
fri från våld – Skyddat boende avgörande 
insats som allt färre barn beviljas” på Bar-
nafrids nätverksträff med fokus på barn och 
ungas rättigheter i skyddat boende.  Nät-
verksträffen samlade flera hundra deltagare 
från olika delar av landet och föreläsningen 
väckte stort engagemang. 

Barnrättsdagarna 
Unizon och Unizons barnnätverk deltog på 
Barnrättsdagarna 2025 i Karlstad där årets 
tema var ”Barnet som rättighetsbärare och 
barnets bästa”.  Intresset var stort i Unizons 
monter och materialet, särskilt Unizons 
rapport Umgänge – för barnets bästa? och 
boken Det gäller barnen: Barn på skyddat 
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boende, hade en strykande åtgång. Unizons 
barnnätverk och samordnare för nätverket 
höll föreläsningen ”Ett år med det nya re-
gelverket för skyddat boende – vad har det 
inneburit för våldsutsatta barn?”. 

Arrangör: Stiftelsen Allmänna Barnhuset

NFBO 2025: The 13th Nordic Conference 
on Child Abuse and Neglect  
Unizon deltog på den nordiska konferensen 
NFBO 2025 i Köpenhamn, Danmark. Årets 
tema var Resiliens och trauma – ansvar och 
hopp. Unizon höll föreläsningen “Children’s 
Rights and Voices in Swedish Women’s 
Shelters: A year with New Legislation”. In-
tresset var stort och många ville diskutera 
den svenska lagstiftningen i förhållande till 
barnets rättigheter. 

Arrangör: Nordisk Förening mot Barnmiss-
handel och Omsorgssvikt (NFBO)

Järvaveckan 
Järvaveckan är en viktig mötesplats för er-
farenhetsutbyte, kunskapsspridning och 
dialog mellan civilsamhälle, beslutsfattare 
och allmänhet. Unizon deltog med ett tält 
där tio av Unizons medlemsorganisationer 
deltog och presenterade sina verksamheter. 
Tältet var välbesökt och dagarna gav utrym-
me för många värdefulla möten. 

ISPCAN Congress
Unizon deltog på den internationella kon-
gressen ISPCAN 2025 i Vilnius, Litauen. 
Årets tema var barns välbefinnande i en 
föränderlig värld, med fokus på hur barn 
kan skyddas och stärkas i tider av osäker-
het och snabb samhällsförändring. Unizon 
medverkade med två posterpresentationer: 
”Promoting Resilience in Children Experien-
cing Domestic Violence: A Response-Based 
Practice Approach” och ”Children Missing 
from Swedish Women’s Shelters – Impact 
of New Regulation?

Posterpresentationerna rönte intresse för 
Unizons motståndsbaserade arbete för att 
synliggöra barns motstånd mot våld, tydlig-
göra förövares ansvar och främja återhämt-
ning och värdighet.  

Arrangör: International Society for the Pre-
vention of Child Abuse and Neglect (ISP-
CAN).

Socionomdagarna
Unizon deltog med en monter för förbun-
det och en för medlemmarna, båda mon-
trar var välbesökta under hela mässan. 15 av 
Unizons medlemsorganisationer beman-
nade montern. 

Unizon höll föreläsningen Barn på Skyddat 
boende. Unizon höll även tillsammans med 
medlemsorganisationen Alltid Sedd i semi-
nariet Porr och prostitution i Sverige idag – 
en lägesbild av unga tjejers erfarenheter. 

Umgänge – för barnets bästa
Nämndemännens Riksförbund arrangera-
de, i samarbete med Unizon, ett webbinari-
um ”Umgänge – för barnets bästa”, riktat till 
förbundets medlemmar. Webbinariet be-
handlade de lagändringar i föräldrabalken 
som trädde i kraft den 1 januari 2025 och 
som syftar till att stärka skyddet för våldsut-
satta barn. Lagändringarna innebär bland 
annat att risken för att barn utsätts för våld 
eller övergrepp eller på annat sätt far illa ges 
en särskilt framträdande plats vid bedöm-
ningen av vad som är bäst för barnet i frågor 
om vårdnad, boende och umgänge. Webbi-
nariet gav deltagarna möjlighet att ta del av 
kunskap, erfarenheter och aktuell forskning 
om barn och ungas situation i samband 
med umgänge med en våldsutövande för-
älder. Genomgång av lagändringarna kom-
binerades med diskussioner om dess til�-
lämpning i familjerättsliga mål, särskilt hur 
barns skydd kan säkerställas genom struk-
turerade riskbedömningar. 

Våld mot äldre kvinnor
Under året uppmärksammades äldre kvin-
nors våldsutsatthet och Unizon föreläste 
bland annat för äldrenämnden i Uppsala. 
En rad uppmärksammade övergrepp inom 
äldreomsorgen ledde till att kommunen 
både satsade på föreläsningar och omtag i 
kommunen för att stärka arbetet för de så 
kallade våldsombuden. Unizon arrangerade 
också interna webbinarium för medlems-
jourer som uttryckt ett särskilt intresse för 
att utveckla arbetet med våldsutsatta äldre 
kvinnor. 
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Nordiska kvinnor Mot Våld 2025  
23–25 maj
I maj samlades hela den nordiska kvinno-
rörelsen för konferensen Nordiska kvinnor 
mot våld – som sedan 1994 samlat hela den 
nordiska kvinnorörelsen. Unizon stod som 
värd och över 200 deltagare från Sverige, 
Danmark, Färöarna, Grönland, Norge och 
Island deltog. 

Representanter från kvinnojourrörelsen, mi-
nistrar, civilsamhället och andra nyckelaktö-
rer samlades för att förstå situationen i våra 
respektive länder, utbyta erfarenheter, sätta 
press på makthavare och enas i kampen för 
ett jämställt samhälle fritt från våld och mot 
mäns våld mot kvinnor. 

Helgen inleddes med ett panelsamtal med 
Olga Persson, ordförande Unizon, Nina Lars-
son, jämställdhetsminister Sverige, Eirikur 
Jakupsstova, minister of social affairs Fär-
öarna, Martha Lilja Olsson, Director of Equ-
ality Island och Kristina Stenman, National 
Rapporteur on Violence against women 
Finland. 

Under samtalet berördes den nordiska pa-
radoxen, att vi i Norden är ledande på jäm-
ställdhet, ändå är vi inte bättre än något an-
nat land i världen när det gäller mäns våld 
mot kvinnor. 

– Conferences like yours are crucial in the-
se times, when gender equality is under 
attack. The violence is increasing and mu-
tating into new areas, sade Nina Larsson, 
jämställdhetsminister (L).

Under konferensen diskuterades bland an-
nat skyddat boende och långsiktigt stöd 
till våldsutsatta, barn som upplever våld i 
hemmet, våld i ungas relationer och digi-
talt våld, strategier för att motverka tillba-
kagång av kvinnors rättigheter i Norden 
och Bemötande.  

Uttalande från konferensen Nordiska 
Kvinnor Mot Våld. 
Skyddet för våldsutsatta kvinnor och barn 
urholkas – vi kräver förändring nu

I hela Norden ser vi en oroande tillbakagång 
i skyddet för kvinnor och barn som utsätts 
för våld. I helgen har kvinnojoursrörelsen 
samlats i Malmö: vi kräver att tryggheten 
säkras och att kvinnojourernas arbete får 
den finansiering det förtjänar.

I Sverige styrs rätten till skyddat boende 
av kommunala beslut, barn tvingas ibland 
stanna med sin förövare. Samtidigt ökar 
andelen vinstdrivande boenden utan spe-
cialistkompetens. Trygghet får aldrig bli en 
marknad.

Det är jourerna, idéburna och icke-vinst-
drivna, som har byggt upp skyddsnätet. Vi 
kräver:

•	 Placering på boende ska beslutas av 
jourerna – som i Danmark. 

•	 Statlig, långsiktig finansiering 
•	 Att vinstintresse ska fasas ut 
•	 Att hela Norden tar ansvar 

Vi vet att förändring är möjlig. Nu är det 
dags igen.
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En vecka fri från våld

Under 2025 arrangerades En vecka fri från våld för elfte året i rad. 
Veckan är en återkommande kampanj- och aktivitetsvecka som 
sätter fokus på det förebyggande arbetet mot mäns och killars våld. 
Initiativet startades av organisationerna Unizon och MÄN och genom-
förs med stöd av Sveriges Kommuner och Regioner, Jämställdhets-
myndigheten och länsstyrelserna.

Veckan inleddes med Fannys Förebilder Gala Version, Fanny Widmans gala 
som för fjärde året i rad arrangerades till förmån för Unizon. Unizon deltog 
också i manifestationen för jämställda löner på Sergels torg tillsammans med 
nätverket Lön hela dagen, där det nya klockslaget 16:11 presenterades för när 
kvinnor i genomsnitt slutar få betalt för sitt arbete.

Under veckan bjöd Unizon in till en heldagskonferens om strypvåld och vad 
som krävs för att bryta den livsfarliga trenden. Konferensen samlade experter, 
jurister, rättsläkare, forskare, jourer och andra yrkesverksamma för att diskutera 
kunskapsläget och möjliga vägar framåt.

Under veckan samordnade Unizon även ett digitalt event tillsammans med 
Culture Reframed: Parenting in a Pornified Culture. Dr Gail Dines och Dr Mandy 
Sanchez ledde ett samtal om hur porrindustrin påverkar ungas utveckling i 
dagens hypersexualiserade kultur. Samtalet berörde även AI och sociala medier 
samt gav konkreta råd och resurser till föräldrar och yrkesverksamma.

Utöver detta deltog Unizon i arrangemang runt om i landet, bland annat på 
HVB- och familjehemsdagarna i Uppsala, på en konferens om ekonomiskt våld 
tillsammans med Kvinnojouren Blåklockan, i en föreläsning för Kommunal Syd-
väst om mäns våld mot kvinnor och vad fackligt förtroendevalda kan göra, samt 
i ett arrangemang om strypvåld i Örnsköldsvik tillsammans med Kvinnojouren 
Örnsköldsvik och kommunen. Under veckan träffade Unizon även regionpolis-
chefen i Bergslagen tillsammans med Kvinnohuset Örebro.

En vecka fri från våld får stor spridning och är nu en kraftfull rörelse över hela 
landet. Jourer, volontärer, kommuner, skolor, organisationer och engagerade 
personer deltog och det organiserades manifestationer, konferenser, panelsam-
tal, digitala event, föreläsningar, debatter och möten. 
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Unizons 
remissvar
Unizon har under året lämnat synpunkter och förslag på 10 utredningar. 
Dessa finns publicerade både på regeringens webbplats och Unizons 
webb. Svar och yttranden med anledning av remissen finns sedan med i 
underlaget för de beslut som följer efter remissen.
•	 DS 2024:20 Förbud mot äktenskap mellan kusiner och vissa andra nära 

släktingar 
•	 SOU 2024:87 Ökat uppgiftsutbyte i det brottsförebyggande arbetet – sko-

lans och socialtjänstens behov 
•	 Kunskap för alla – nya läroplaner med fokus på undervisning och lärande 

(SOU 2025:19) 
•	 Remiss av En socionomutbildning i tiden 
•	 Utkast till lagrådsremiss Skärpta villkor för villkorlig frigivning 
•	 Slutbetänkande 2025:28 Frihet från våld, förtryck och utnyttjande 
•	 SOU 2025:59 Stärkt lagstiftning mot hedersrelaterat våld och förtryck 
•	 Utkast till lagrådsremiss En särskild straffbestämmelse för psykiskt våld 
•	 S2025/01299 Utkast till lagrådsremiss Ett mer träffsäkert och korrekt bo-

stadsbidrag 
•	 SOU 2025:66 En straffreform 
•	
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Ordföranden blickar 
framåt

Vi går nu in i ett nytt år och tar med oss både klarsyn 
och kraft, för vi måste vara tydliga: Sveriges kvinno- 

och barnfridsarbete är i kris. Mäns våld mot kvinnor och 
barn ökar enligt all tillgänglig information, samtidigt som 

tillgången till skydd minskar. Det är en utveckling vi aldrig kan 
acceptera, och som Unizon tillsammans med våra medlemsorganisationer 
kommer fortsätta göra allt för att stoppa.

Unizons medlemsjourer är livsviktig samhällelig infrastruktur. Ni finns där 
när samhället sviker, ni bär kunskapen, erfarenheten och förtroendet från 
kvinnor, unga och barn. Vi står för det hela samhället säger sig arbeta för: 
trygghet. Det är därför ovärdigt, sorgligt och ett enormt slöseri med resurser, 
kompetens och engagemang att sängar står tomma i verksamheter 
med hög kvalitet och lång erfarenhet av att arbeta för kvinnors och barns 
rättigheter utan vinstintresse. Att kvinnor och barn nekas sin lagstadgade 
rätt till skydd och stöd i Sverige är en kris. 

Under snart 10 år har vi larmat, och vi fortsätter larma tills vi får gehör både 
nationellt och lokalt. Vi kommer fortsätta driva kravet på att varje kvinna 
och varje barn som behöver skydd ska få det och vi kommer kräva att 
kommuner använder den kapacitet som finns i en självständig kvinno- 
och tjejjoursrörelse fullt ut. Som alltid håller vi fast vid Unizons värdegrund 
att alltid försöka komma med konkreta förslag på långsiktiga lösningar: 
placeringspengen ska bli verklighet, nollvisionen ska leda arbetet nationellt 
och lokalt och det öppna stödet som vi genomför ska vara tillgängligt, 
resurssatt och synliggjort. Vinstdrivna företag kan inte, och ska inte, ersätta 
decennier av kvinnokraft. 

Den antagna nollvisionen får inte stanna vid ord, den måste fyllas med 
konkreta åtgärder och överleva oavsett styre. Vi ska ha ett krisråd i varje 
kommun och lokala haverikommissioner ska alltid genomföras. Ingen 
kvinna ska dödas av en man hon har eller har haft en relation med och 
om det värsta ändå sker så ska vi utkräva ansvar. Vi följer varje steg, varje 
presskonferens, varje utredning. Noll kvinnor ska dödas. Skydda henne, 
stoppa honom. 

Kampen för ett jämställt samhälle fritt från våld fortsätter varje dag och 
kvinnors och barns röster finns med oss i varje beslutande rum. För det 
viktigaste vi har med oss framåt är varandra. Den kraft, kompetens och 
solidaritet som finns i Unizon är vår största styrka. Tillsammans är vi en 
rörelse som inte ger upp, som inte accepterar att kvinnor och barn lämnas 
utan skydd och ett tryggt hem, att barn och unga radikaliseras i kvinnohat 
av porr och digitala plattformar eller att barn tvingas till tvångsumgänge.  Vi 
fortsätter att driva förändring och att göra jobbet i vardagen.

Vi vet vad som krävs. Och vi ger aldrig upp. 

Tack för att ni står kvar. Tack för att ni driver kampen vidare. Och tack för att 
jag får arbeta vid er sida.

Olga Persson, 
ordförande Unizon 
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BILAGA 1: 
Verksamhetsplan 2026
Unizons vision är ett jämställt samhälle fritt från våld. 

Förbundets arbete ska, utifrån ett kvinnoperspektiv och ett barnperspektiv samt genom 
demokratiska arbetsformer, präglas av respekt för alla människors lika värde, socialt an-
svar, hederlighet och öppenhet.

Kvinnor, unga och barn ska leva i trygghet, värdighet och åtnjuta självbestämmande. 
Den politiska och ekonomiska osäkerheten i världen och särskilt kring jämställdhets- 
och sociala frågor förstärker behovet av en demokratisk jourrörelse som är kvinnors och 
barns röst lokalt och nationellt. 

Med viljan att skapa förutsättningar för jämställdhet mellan kvinnor och män, pojkar och 
flickor, på livets alla områden, och med insikt om att mäns och killars våld mot kvinnor 
och flickor är det yttersta uttrycket för ojämställdheten i Sverige och i världen, ska för-
bundet motarbeta förtryck och diskriminering av kvinnor, barn och unga.

Verksamhetsplanen för 2026 utgår från Unizons inriktningsplan för 2026 - 2028 och de 
omvärldsförändringar som påverkar jourrörelsens förutsättningar. Den nya socialtjänst-
lagen, nollvisionen mot mäns våld mot kvinnor, ökade krav på professionalisering samt 
digitalisering och AI är särskilt avgörande för verksamhetsplanen 2026.

Verksamhetsplanen innehåller:

•	 Huvudmål för 2026
•	 Fokusområden för 2026
•	 Ordinarie verksamhet 2026

Huvudmål 2026
Unizon arbetar under 2026 utifrån två huvudmål:

1.	 Våra medlemsföreningar erbjuder en verksamhet av jämn och god kvalitet.
2.	 Kunskapsspridning och påverkansarbete om mäns våld mot kvinnor, unga  

och barn.

Huvudmål 1
Unizons medlemsorganisationer erbjuder verksamhet genom öppna stödinsatser, skyd-
dat boende och förebyggande arbete av god och likvärdig kvalité utifrån en icke-vinst-
driven och värdebaserad grund i en tid av ökade krav.

Under 2026 ska Unizon prioritera att stärka medlemsorganisationernas kapacitet och 
jourernas positionering gentemot kommuner, genom:

•	 Kunskapshöjning inom digitalisering, AI och digitalt våld
•	 Implementering och uppföljning av tillståndsplikten 
•	 Förändrade villkor kopplade till nya socialtjänstlagen särskilt kopplat till  

förebyggande arbete och tidiga insatser
•	 Stärkta organisations- och finansieringsstrukturer   
•	 Kvalitetshöjande utbildningar om ökande komplexitet i stödkontakter, digitalt våld 

och nya hotbilder
•	 Att säkerställa barns rätt till skydd från våld och stöd till att läka
•	 Att stödja samverkan mellan jourer för att minska sårbarhet och öka tillgänglighet 

och hållbarhet
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Huvudmål 2
Kunskapsspridning och påverkansarbete för att förebygga och motverka mäns våld mot 
kvinnor, barn och unga.

För effektiv kunskapsspridning och politisk påverkan ska förbundet 2026 fokusera på att:

•	 Verka för att den nationella nollvisionen mot mäns våld mot kvinnor blir långsiktig 
och uppföljningsbar och, utöver redan definierade områden, inkluderar ungas 
våldsutsatthet, digitalt våld, strypvåld och ekonomiskt våld. 

•	 Bidra till bildandet av lokala krisråd och lokala nollvisioner
•	 Synliggöra brister i samhällets skydd och stöd till våldsutsatta kvinnor, barn och 

unga på nationell och lokal nivå och säkerställa att kvinnors och barns egna röster 
hörs och synliggörs.

•	 Delta i och initiera offentlig debatt i olika målgruppsanpassade 
kommunikationskanaler och vara aktiv remissinstans. 

•	 Stärka medlemsorganisationernas lokala påverkansarbete genom relevanta 
underlag, statistik och kommunikationsstöd för lokal påverkan

Fokusområden 2026 
Unizon arbetar under 2026 utifrån två fokusområden som utgår ifrån huvudmålen.

Kvalitet i stöd och skydd under förändrade förutsättningar
Unizons medlemsorganisationer ska erbjuda stöd och skydd av god kvalitet även 
under förändrade förutsättningar. Kvalitetsarbetet ska utgå från Unizons värdegrund 
och idéburna särart, samtidigt som ökade formella krav hanteras på ett hållbart sätt. 
Kvalitetsarbetet innefattar öppna stödinsatser, skyddat boende och förebyggande 
arbete. Unizon ska fortsatt verka för att skyddat boende följs av långsiktiga 
boendelösningar genom utveckling av Unizons Boendebank. Arbetet tar särskild hänsyn 
till utvecklingen med färre placeringar av kvinnor och barn i skyddat boende och barns 
rätt att skyddas från umgänge med våldsamma föräldrar och alla former av våld.

Kommunikation och påverkansarbete för en långsiktig nollvision  
mot mäns våld mot kvinnor och valåret 2026
Under 2026 ska Unizon intensifiera sitt påverkansarbete för nollvisionen mot mäns 
våld mot kvinnor. Den politiska osäkerheten kring jämställdhets- och sociala frågor 
skapar behov av nya strategier. Unizon ska verka för ett ramverk som beskriver 
vad nollvisionen ska innehålla tematiskt, organisatoriskt och resursmässigt. 
Barnrättsperspektivet i nollvisionen är avgörande. För att uppföljning av nollvisionen 
ska vara möjlig krävs nationell, relevant statistik med indikatorer och målsättningar. 
Unizon ska under valåret 2026 bedriva påverkansarbete och kommunikation för att 
mäns våld mot kvinnor och barn ska vara en självklar valfråga och positionera oss 
i verkligheten där kvinnor och barn inte får sina rättigheter tillgodosedda. Unizons 
kommunikation och påverkan är synlig även i digitala och AI-baserade sökflöden. 
Unizon möter digitalisering och AI med kunskap, strategi och intakt värdegrund. 

Ordinarie verksamhet
Utöver huvudmål och fokusområden bedriver Unizon ordinarie basverksamhet utifrån 
stadgar, inriktningsplan och denna verksamhetsplan genom att:
•	 Erbjuda grundutbildningar och medlemsstöd 
•	 Erbjuda omvärldsbevakning och informationsspridning i en digital värld
•	 Samordna kunskapsöverföring mellan medlemsorganisationer
•	 Tillhandahålla drift och utveckling av unizonsjourer.se som nav för stödstökande, 

medlemsorganisationer och professionella
•	 Samla in och tydliggöra statistik som underlag för påverkan, uppföljning och 

synliggörande av jourrörelsens samhällsnytta
•	 Arbeta för långsiktig och diversifierad finansiering, inklusive stöd kring Idéburna 

offentliga partnerskap (IOP), reserverad upphandling och andra samverkansformer 
för långsiktig och hållbar finansiering. 
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KVINNOJOURER			   ORT			   LÄN 
Kvinnojouren Eva 				    Arvika 			   Värmlands län
Kvinnojouren Boden 				    Boden 			  Norrbottens län
Kvinno- och tjejjouren Borås 			   Borås 			   Västra Götalands län
Eksjö kvinnojour 				    Eksjö 			   Jönköpings län
Kvinnojouren Enköping 			   Enköping 		  Uppsala län
Kvinnojouren MOA 				    Eskilstuna 		  Södermanlands län
Falkenbergs Kvinnojour 			   Falkenberg 		  Hallands län
Kvinnojouren Kullan 				    Falun		   	 Dalarnas län
Kvinnojouren i Filipstad och Storfors 		  Filipstad 		  Värmlands län
Kvinnojouren Runan 				    Fjällbacka 		  Västra Götalands län
Kvinno- och Ungdomsjouren Malva 		  Flen 			   Södermanlands län
Kvinnojouren Maria & Tjejjouren Mila 		  Gislaved 		  Jönköpings län
Kvinnojouren Nike 				    Gällivare 		  Norrbottens län
Kvinnojouren Blåklockan 			   Gävle 			   Gävleborgs län
Kvinnohuset Kassandra 			   Göteborg 		  Västra Götalands län
Qjouren Väst 					     Göteborg 		  Västra Götalands län
Villa Karin 					     Göteborg 		  Västra Götalands län
Kvinnojouren Viktoria 				    Halmstad 		  Hallands län
Helsingborgs kvinnojour 			   Helsingborg 		  Skåne län
Kvinnojouren Huddinge 			   Huddinge 		  Stockholms län
Kvinnojouren Vändpunkten 			   Hudiksvall 		  Gävleborgs län
STHLM VÄST Kvinnojour 			   Hässelby 		  Stockholms län
Frida kvinnojour 				    Hässleholm 		  Skåne län
Familjefridsjouren i Höganäs 			   Höganäs 		  Skåne län
IKKR – Kvinnojouren Nina 			   Järfälla 			  Stockholms län
Järfälla Kvinnojour 				    Järfälla 			  Stockholms län
Kvinnojouren Jönköping 			   Jönköping 		  Jönköpings län
Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar 	 Kalmar 			  Kalmar län
Kvinnojouren Karlshamn 			   Karlshamn 		  Blekinge län
Kvinnojouren Karlskrona 			   Karlskrona 		  Blekinge län
Alla kvinnors hus Karlstad 			   Karlstad 		  Värmlands län
Kvinnojouren Miranda 				    Katrineholm 		  Södermanlands län
Kramfors Kvinnoforum 				   Kramfors 		  Västernorrlands län
Kristianstad Kvinnojour 			   Kristianstad 		  Skåne län
Kungsbacka Kvinnojour 			   Kungsbacka 		  Hallands län
Lidingö kvinnojour 				    Lidingö 		  Stockholms län
Kvinnojouren Linnéan 				    Lidköping 		  Västra Götalands län
Kvinnojouren Viljan 				    Ljusdal 			  Gävleborgs län
Harmonia stödjour 				    Ludvika 		  Dalarnas län
Kvinnojouren Lund 				    Lund 			   Skåne län
Kvinnofrid Malmö 				    Malmö 			  Skåne län

BILAGA 2: 
Förteckning över medlemmar 2025
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KVINNOJOURER			   ORT			   LÄN
Malmö Kvinnojour 				    Malmö 			  Skåne län
Kvinnojouren i Malung-Sälen 			   Malung 		  Dalarnas län
Kvinnojouren Sigtuna 				    Märsta 			  Stockholms län
Kvinnojouren Åre 				    Mörsil 			   Jämtlands län
Kvinnojouren Nacka 				    Värmdö 		  Nacka Stockholms län
Kvinnojouren Mira 				    Nyköping 		  Södermanlands län
Kvinnojouren Pax 				    Nynäshamn 		  Stockholms län
Kvinnojouren Nässjö 				    Nässjö 			   Smålands län
Ronneby kvinnojour 				    Ronneby 		  Blekinge län
Kvinnojouren Sandviken 			   Sandviken 		  Gävleborgs län
Guldstadens Kvinnojour 			   Skellefteå 		  Västerbottens län
Kvinnohuset Tranan 				    Skövde 			  Västra Götalands län
Sollefteå Kvinnojour Amanda 			   Sollefteå 		  Västernorrlands län
Sollentuna kvinnojour 				    Sollentuna 		  Stockholms län
Agera Kvinnojour 				    Solna 			   Stockholms län
Kvinnocenter Tensta-Hjulsta 			   Spånga 		  Stockholms län
Tensta kvinno- och tjejjour 			   Spånga 		  Stockholms län
Kvinnojouren i Stenungsund 			   Stenungsund 		  Västra Götalands län
Fempowerment		   		  Stockholm 		  Stockholms län
Kvinnojouren i Sundbyberg 			   Stockholm 		  Stockholms län
Kvinnors Rätt 					     Stockholm 		  Stockholms län
Somaya Kvinnojour 				    Stockholm 		  Stockholms län
Kvinnojouren Måna 				    Strängnäs 		  Södermanlands län
Kvinnojouren Emelie 				    Strömstad 		  Västra Götalands län
Kvinnogemenskap Sundsvall 			   Sundsvall 		  Västernorrlands län
Föreningen Tandem 				    Svängsta 		  Blekinge län
Kvinnojouren Frida Säffle-Åmål 		  Säffle 			   Värmlands län
Kvinnojouren Stöttan 				    Söderhamn 		  Gävleborgs län
Kvinnojouren Annfrid 				    Södertälje 		  Stockholms län
Kvinnojouren Embla 				    Sölvesborg 		  Blekinge län
Kvinnojouren Liljan		   		  Tierp 			   Uppsala län
Tranås kvinnojour Helga 			   Tranås 			   Jönköpings län
Kvinnojouren Söderslätt 			   Trelleborg 		  Skåne län
Kvinnojouren Kaprifolen 			   Uddevalla 		  Västra Götalands län
Kvinnojouren Ulricehamn 			   Ulricehamn 		  Västra Götalands län
Kvinnojouren Anna 				    Upplands Bro 		  Stockholms län
Mivida 						      Upplands Väsby 	 Stockholms län
Kvinno- och tjejjouren Vallentuna 		  Vallentuna 		  Stockholms län
Varbergs kvinnojour 				    Varberg 		  Hallands län
Kvinnojouren Linnéorna 			   Vetlanda 		  Jönköpings län
Kvinnojouren Amanda 				   Visby 			   Gotlands län
Kvinno- och tjejjouren Fyren 			   Visby 			   Gotlands län
Värnamo kvinnojour 				    Värnamo 		  Jönköpings län
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KVINNOJOURER			   ORT			   LÄN
Kvinnojouren Vändela 				    Västervik 		  Kalmar län
IKKR Västerås 					     Västerås 		  Västmanlands län
Kvinnojouren Online 				    Västra Frölund 		 Västra Götalands län
Kvinnojouren Blenda 				    Växjö 			   Kronobergs län
Jourerna i Sydöst 				    Ystad 			   Skåne län
Kvinnojouren i Österåker 			   Åkersberga 		  Stockholms län
Skyddsjouren i Ängelholm 			   Ängelholm 		  Skåne län
Kvinnohuset Örebro 				    Örebro 			  Närke
Kvinnojouren Örnsköldsvik 			   Örnsköldsvik 		  Ångermanland
Solrosen kvinnojour 				    Östervåla 		  Uppsala län

TJEJ- OCH UNGDOMSJOURER	 ORT			   LÄN
Tjejjouren Borås 				   Borås 			   Västra Götalands län
Eksjö Tjejjour 					     Eksjö 			   Jönköpings län
Ungdomsjouren Fria 				    Eskilstuna 		  Södermanlands län
Tjejjouren Falun 					    Falun 			   Dalarnas län
Tjejjouren Mila 					     Gislaved 		  Jönköpings län
Tjejjouren Vulcana 				    Gävle 			   Gävleborgs län
Ungdomsjouren Vändpunkten 			   Hudiksvall 		  Gävleborgs län
STHLM VÄST Tjejjour 				    Hässelby 		  Stockholms län
Tjejjouren i Jönköping 				    Jönköping 		  Jönköpings län
Ungdomsjouren Karlskrona 			   Karlskrona 		  Blekinge län
Karlstad tjejjour 					    Karlstad 		  Värmlands län
Tjejjouren Miranda 				    Katrineholm 		  Södermanlands län
Tjejjouren Lotus 					    Kristianstad 		  Skåne län
Ungdomsjouren Trust 				    Lidingö 			  Stockholms län
Ungdomsjouren Linnéan 			   Lidköping 		  Västra Götalands län
Ungdomsjouren Styrkan 			   Ljusdal 			   Gävleborgs län
Tjejjouren Luleå 					    Luleå 			   Norrbottens län
Ungdomsjouren kvinnofrid 			   Malmö 			   Skåne län
Tjejjouren Siljan 					    Mora 			   Dalarnas län
Ungdomsjouren Schysst 			   Märsta 			   Stockholms län
Din Ungdomsjour 				    Nyköping 		  Södermanlands län
Tjejjouren Pax 					     Nynäshamn 		  Stockholms län
Tjejjouren Rut 					     Ronneby 		  Blekinge län
Tjejjouren Vilja 					     Sandviken 		  Gävleborgs län
Guldstadens Tjejjour 				    Skellefteå 		  Västerbottens län
Tjejjouren Elina 					     Skövde 			  Västra Götalands län
Tjejjouren Mia 					     Sollefteå 		  Västernorrlands län
Tjejjouren Tensta 				    Spånga 			  Stockholms län
1000 Möjligheter 				    Stockholm 		  Stockholms län
Ungarelationer.se 				    Stockholm 		  Stockholms län
Tjejzonen 					     Stockholm 		  Stockholms län
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TJEJ- OCH UNGDOMSJOURER		  ORT			   LÄN
Juventas Ungdomsjour 					     Södertälje 		  Stockholms län
Anna & Abbes Ungdomsjour 				    Upplands Bro 		  Stockholms län
Väsby tjejjour 						      Upplands Väsby 		 Stockholms län
Ungdomsjouren Tigerlilja 				    Varberg 		  Hallands län
Tjejjouren Vändela 					     Västervik 		  Kalmar län
Ungdomsjouren Bellis 					     Åkersberga 		  Stockholms län
Ungdomsjouren i Ängelholm 				    Ängelholm 		  Skåne län
Trygg ungdomsjour 					     Strängnäs 		  Södermanlands län

JOURER SPECIALISERADE PÅ 		  ORT			   LÄN
SEXUELLA ÖVERGREPP	
Existera 						      Enskede 		  Stockholms län
ATSUB – Anhöriga till Sexuellt Utnyttjade Barn 		  Göteborg 		  Västra Götalands län
Rise 							       Johanneshov 		  Stockholms län
Novahuset 						      Linköping 		  Östergötlands län
Alltid Sedd 						      Stockholm 		  Stockholms län
ATSUB – Anhöriga till Sexuellt Utnyttjade Barn 		  Stockholm 		  Stockholms län
Busta ungdomsjour 					     Stockholm 		  Stockholms län
nxtME 							       Stockholm 		  Stockholms län
Storasyster 						      Stockholm 		  Stockholms län
Ellencentret 						      Stockholm 		  Stockholms län
Paraply 						      Stockholm 		  Stockholms län

JOURER SPECIALISERADE PÅ BARN	ORT			   LÄN
Bojen 							       Göteborg 		  Västra Götalands län
Lex Tintin- Föreningen 					    Luleå 			   Norrbottens län
Föreningen Vi-barnen som blev kvar 			   Stockholm 		  Stockholms län

ÖVRIGA STÖDVERKSAMHETER 	 ORT			   LÄN
Sörmlands Kvinno- och tjejjourer 			   Nyköping 		  Södermanlands län
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För ett jämställt samhälle 
fritt från våld


