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Unizon samlar kvinnojourer, tjejjourer och andra stédverksamheter som arbetar foér
ett jamstdllt samhalle fritt frdn vald. Jourerna stéttar, skyddar, forebygger och pdverkar
utifran en kunskap om vald, genus och makt.
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Forord

Hadr har vi samlat Unizons manifest, vardegrund och policy.
Dokumentet innehadller elva avsnitt, som tar upp varsitt tema. En del av
avsnitten beskriver i férsta hand vardegrunden, framst de sex forsta,
medan 6vriga avsnitt handlar om bdde vardegrund och policy.

Vardegrunden bestdr framst av etiska vdarden och normer som ar
grundldggande for Unizons identitet. Policyn handlar mer om hur
konkreta problem ska bedémas och bemotas. Unizons vdrdegrund dr
utgdngspunkten for hela forbundets verksamhet. Sarskilt viktig ar den
ndr vi tar stallning i frdgor som handlar om att nd de mal vi stravar efter.
Sjalva handlingsforslagen i sddana mer konkreta fragor ar en del av
Unizons policy. Skillnaden mellan vardegrund och policy motsvaras av
skillnaden mellan ideologi och strategi.

Den vdardegrund och policy som beskrivs i det hdr dokumentet knyter
an till Unizons stadgar, som ger en grundldggande beskrivning av
organisationen Ddr finns bland annat en dndamadlsparagraf som klargor
organisationens syften.



Manifest

Sverige dr ett av varldens minst ojamstdllda lander. Anda ar mdns vald
mot kvinnor ett av vara storsta samhadllsproblem. Tusentals kvinnor
och barn soker skydd pa landets kvinnojourer varje dr. Varje dag sker
runt 100 valdtdkter. Vart tionde barn tvingas uppleva pappas vald mot
mamma. Over hela varlden 4r méans vald ett hinder for kvinnor och
barns manskliga rattigheter.

Unizons medlemmar stottar, skyddar, forebygger och paverkar.
Jourerna kampar f6r kvinnors och barns rdttigheter varje dag.
Allt utifrdn en kunskap om vald, genus och makt.

Vi som arbetar med valdets konsekvenser ser mojligheterna att
forebygga. Vi tror pd att bryta kopplingen mellan manlighet och vald.
Vi vill se en vdrld ddr varje individ far vaxa upp fri fran stereotypa
forestdllningar om kon. Vi vet att arbetet mot mans vdld mot kvinnor
gdr hand i hand med arbetet for jdmstdlldhet.

Vi tror pd att vdanda pa perspektiven, kliva in pa nya arenor och
synliggora att mdns vdld mot kvinnor inte dr en isolerad fraga.
Overallt i samhallet finns anhériga, kollegor, chefer, ideellt aktiva,
politiker och mdnga fler med makt att gora skillnad. Alla vinner pa
ett jamstdllt samhalle fritt fran vdld, och alla behovs i arbetet for att
uppna det. Unizon utmanar var och en att borja med sig sjalv och sitt
ndrmaste sammanhang.

Unizon samlar kvinnojourer, tjejjourer, ungdomsjourer och jourer mot
sexuella 6vergrepp. Medlemmarna dr férbundets férankring i verklig-
heten och i vardagen. Genom att vara en unison rost fér jourerna kan
vi hjdlpa valdsutsatta kvinnor och barn att bli hérda. Tillsammans
skapar vi ett jamstdllt samhalle fritt fran vald.




Minniskors lika virde och lika rdttigheter -
o jimlikhet, jimstdlldhet, virdighet och frihet

Ett jamstallt samhalle fritt frdn vald. Det ar Unizons vision, som utgdr
fran idén om alla manniskors héga och lika varde - om kvinnors och
madns jamstdlldhet och lika rdttigheter att leva i vdardighet och frihet

Visionen utgdr fradn en feministisk grundsyn som visar pa en bristande
jamstalldhet i samhadllet och strdvar efter att férdndra detta. Unizon
motsatter sig all form av diskriminering pa grund av till exempel

kon, konsidentitet, sexuell laggning, funktionsférmdga, etnicitet och
trosuppfattning.

Unizons virdegrund ar kopplad till féljande FN-dokument, som
klargor virden med universella ansprak:

) Allmdn forklaring om de mdnskliga rdttigheterna

) Kvinnokonventionen (Konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor)

) Barnkonventionen (Konvention om barnets rdttigheter)

) Deklaration om avskaffande av vdld mot kvinnor

FN-dokumenten finns att ldsa till exempel pd FN:s webbplats:
www.fn.se, och pd www.manskligarattigheter.se.



Ansvar for manniskor i utsatta situationer
2. med fokus pa kvinnor och barn

Till Unizons vdrdegrund hor att hdvda ett ansvar fér mdnniskor i
utsatta situationer. Det sdrskilda ansvar som Unizon tar och sdrskilt
uppmanar det offentliga samhadllet att ta, gdller kvinnor och tjejer i

alla dldrar som utsatts for vald, hot och fortryck, eller som riskerar att
utsdttas for ndgon form av 6vergrepp. For Unizons tjejjourer ar det
viktigt att vara ett stod ocksd for tjejer som har en utsatthet som inte har

samband med vald eller hot.

Uppmadrksamheten och ansvaret galler ocksad barn som lever med vald
som en del av vardagen. Med barn menar vi flickor och pojkar upp

till 18 &r. De kan vara direkt utsatta for vald och hot frdn en eller flera
foraldrar, eller av andra vuxna. De kan ocksa vara drabbade av vald och
hot som utdvas mot deras mammor eller andra ndrstdende.

Mans vald mot kvinnor har fatt en stor uppmadrksamhet i samhallet. Det
finns dock en risk att kvinnor i vissa sdrskilt utsatta situationer inte upp-
madrksammas tillrackligt och inte far det skydd och det stéd de behéver.

Unizon prioriterar 6kad kunskap och specialiserad verksamhet som
leder till ett battre stéd till kvinnor och tjejer som dr utsatta for vald och
) inte har permanent uppehallstillstand (PUT)

) lever under hedersrelaterat fortryck och vald

) lever i en samkonad parrelation

) lever med ett missbruk

)ar aldre

)-har en fysisk eller psykisk funktionsnedsdttning

Unizon arbetar utifrdn bdde ett kvinnoperspektiv och ett barnperspek-
tiv. Vi uppmdrksammar sdrskilt kvinnor, tjejer och barn som redan dr i

marginaliserade positioner och darfor blir dubbelt utsatta ndr de dven

drabbas av hot och vald.



Kulturell mdngfald och
3. universella varden

Unizon dr en partipolitiskt och religi¢st obunden organisation och
respekterar olika kulturellg, religiosa och icke-religiosa traditioner och
riktningar. Unizon bejakar en kulturell mdngfald och ser olika livsstilar
som en sjdlvklarhet.

Unizons grundsyn dr att flickor och pojkar ska ha lika mojligheter

och rdttigheter i samhadllet. Vissa traditionella seder, livsmonster och
kulturella férestdllningar kan std i strid med den grundsynen, om de i
ndgon mening begrdnsar kvinnors och tjejers frihet och mojligheter till
jamstalldhet pd livets alla omrdden.

I det avseendet grundar inte Unizon sin stdndpunkt pd ett sarskilt
kvinnoperspektiv eller pd en jamstdlldhetsideologi som enbart

har vasterldndskt ursprung. Det handlar om att {6lja de universella
rdttigheter - lika for alla manniskor - som klargors 1 FN:s allmdnna
forklaring om de mdnskliga rdttigheterna fran 1948. Denna deklara-
tion uttrycker universella varden som ytterligare har klargjorts i
konventioner om kvinnor och barn.




Flera forklaringsfaktorer for att forsta
4. valdets orsaker och for att motverka vald

Vald kan ta sig olika uttryck och utdvas med olika typer av makt-
overgrepp, som till exempel kan vara av fysisk, psykisk, sexuell och/
eller ekonomisk karaktdr. Unizon menar att mans vald mot kvinnor ar
ett uttryck for en strukturell ojdmlikhet och bristande jamstdlldhet i
samhadllet, och for vilseledande forestdllningar och normer om kon.

En samlande formulering for forklaringar av det slaget dr att det handlar
om en dvergripande kénsmaktsordning i samhadllet.

Forklaringar av det slaget mdste kombineras med andra forklarings-
faktorer - till exempel sociologiska, psykologiska och ekonomiska - f6r
att forsta vdldets uppkomst och uttryck pd individniva. Det ar ocksa i
huvudsak forklaringar av det senare slaget som kan anvdndas for att
forsta det vdld som vuxna - oavsett kon - kan utéva mot barn.

Var och en har ett ansvar att inte utova vald och hot, oavsett hur man
forklarar att en enskild person gor det. Forklaringar av valdets orsaker
far inte anvandas som en ursakt som reducerar den enskildes ansvar.
Men orsaksbedomningen har direkt relevans foér valet av dtgdrder for att
forhindra vald.

Forklaringar som inbegriper flera faktorer ger forutsdttningar for att
inte bara motverka vdld genom att arbeta for strukturella och kulturella
fordandringar. Det ar ocksa mojligt och nédvandigt att férandra enskilda
madns bendgenhet att utéva vald. P4 motsvarande satt ar det mojligt att
fordndra instdllning och handlingssdtt hos de kvinnor och mdn som
utovar vdld och hot mot barn.



Varje kvinna och tjej har ratt
5. att géra sina egna val

Ungdomar ska kunna forma sin identitet och gora livsval utan att
begransas av férvdntningar och normer knutna till kon. Det dr en viktig
del i arbetet for ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

Med den utgdngspunkten arbetar Unizons tjej- och ungdomsjourer,

bdde uppstkande och med stod for att starka tjejer och forebygga
vdldsutsatthet. Identitetsstarkande och frigérande arbete spelar en
viktig roll, inte minst i det férebyggande arbetet. Unizon ldgger stor
vikt vid jamstdlldhet, jamlikhet och frihet. I en mer akut skydds- och
stddsituation innebdr det att den kvinna som soker skydd och stod inte
ska utsdttas for patryckningar som gor att hon riskerar att hamna i nya
former av underordning.

Unizons medlemsorganisationer ska vara ett stod och en guide for en
positiv utveckling for kvinnor och tjejer i en situation av vdld och hot.
Till en sddan vdgledning kan det hora att aktualisera frdgor som rér de
barn som upplevt vdld mot sin mamma.

Men det ska alltid vara den enskilda kvinnan som sjalvstandigt fattar
beslut om sitt liv och gor val i sina egna angeldgenheter, inte minst i
frdga om forhallandet till en partner. Kvinnans vilja och beslut ska alltid
respekteras.

En kvinnojour i Memphis, USA beskriver ett arbetssitt som ocksa
Unizon star bakom:

) Vidr hdr for att hjdlpa kvinnan att identifiera vad hon kdnner,

inte for att fd kanslorna att férsvinna.

) Viar har for att hjalpa kvinnan att upptdcka sina val, inte for att valja dt
henne.

) Vidr hdr for att diskutera olika steg med kvinnan, inte for att ta
stegen dt henne.

) Vidr hdr for att hjdlpa kvinnan att upptdcka sin egen styrka, inte for
att rddda henne och sedan lamna henne fortfarande sarbar.

) Vidr hdr for att hjdlpa kvinnan att upptdcka att hon kan hjdlpa sig
sjdlv, inte for att f{d henne att avstd svdra val.

) Vidr hdr for att ge stod till fordndring.



6 Barns rdttigheter
[ J

Unizon behandlar barn som en egen part - med egna behov, énskemadl
och rdttigheter - och inte bara som medf¢ljande till en kvinna.

Det betyder bland annat att jourerna bor ha sdrskilda samtal med barn,
utan att mamman deltar i samtalet.

Om barnet redan har kontakt med till exempel sjukskoterska, skolkur-
ator eller psykolog inom barn- och ungdomsvdrden ska jouren som regel
se till att den kontakten uppratthdlls. Det ar ocksd mycket viktigt att
barnet kan fortsatta gd i foérskola eller skola under vistelsen pad jouren.

Det ska anmadlas till socialtjansten om det framkommer att barnet dr utsatt
for direkt hot och vald. Det gdller dven i de fall dd mamman inte kan ta
hand om barnet pa ett bra satt, eller om hon utovar vald mot barnet.



Lag och ritt vid vdld och hot mot
7. kvinnor och barn

Unizon finner att de pafoljder som vdld och 6vergrepp mot kvinnor,
tjejer och barn har i svensk lagstiftning i de flesta fall dr rimliga. Det dr
framfor allt viktigt att strafftiden dr utformad pd ett sdtt som leder till en
forandrad instdllning, bort fran valdets mentalitet.

En viktig frdga dr att kvinnor och barn fdr en hdllbar situation ndr de dr
hotade och behéver skydd, till exempel i form av beséksforbud, larm-
utrustning, eller genom att fa skyddade personuppgifter. Det dr oerhort
viktigt att Polisen och andra myndigheter har tillrdckliga resurser och
kunskap i det arbetet.

Unizon vill ha en lagdndring som gor det mojligt for barn att vara mdl-
sdgande i en rattsprocess, ndar de upplever vdld mot sin mamma eller
annan narstdende. Aven om vdldet inte varit direkt riktat mot barnet
dar det ett vald som direkt drabbar barnet. Det bér 6vervdgas att infora
en sarskildt brottsrubricering for sddana brott, med uttryck som till
exempel barnfridskrankning och grov barnfridskrankning..

Med tanke pd den omfattning som ¢vergrepp mot och misshandel

av kvinnor och tjejer har ar det fa fall som leder till anmalningar, det

dr dessutom fa anmadlningar som gdr till dtal och fa dtal som leder till
fdllande dom. Det dr av stor vikt for ett rdttssamhadlle att undersoka vilka
forandringar som behovs i frdga om hur lagen ar utformad, hur polis
och dklagare arbetar och hur bevis varderas i ratten. For att fd en korrekt
rattsprocess bor det ocksd vara en sjalvklarhet att kvinnor och barn fdr
tillgang till ett malsagandebitrdde eller sarskilt bitrade.

Kvinnojourer kan ha en viktig roll for att sdkra bevis i en rattsprocess
genom att aktivt bidra till att de kvinnor och tjejer som kommer till
jouren kan fd sina skador dokumenterade. En ldkarundersékning bor
alltid genomforas i sddana situationer, for att sakra bevis i en framtida
rdttsprocess - om kvinnan eller tjejen valjer att gora en anmadlan.
Detsamma bor gdlla ndr ett medféljande barn blivit misshandlat.



Unizons instdllning till kommunernas
e ansvar och till andra aktorer som arbetar
med skydd och stéd fér kvinnor

Unizon dr en organisation i civilsamhadllet och en nédvdndig resurs

i Sverige ndr det kommer till att ge skydd och stod dt vdldsutsatta och
hotade kvinnor, tjejer och barn. I Unizons lokala medlemsorganisationer
finns stora och viktiga resurser med erfarenhet, kunskap och engage-
mang. Unizon bejakar ocksd det viktiga arbete som gors av andra
organisationer som arbetar mot vdld och ger stod till brottsoffer.

Ett samarbete med sddana organisationer dr angeldget pa bdde lokal,
nationell och internationell niva.

Den offentliga sektorn bor genom staten och kommunerna ta det
avgorande ansvaret i arbetet for kvinnors, tjejers och barns rdtt att leva
utan vald, hot och fortryck. Det dr en karnfrdga fér Unizon. Det ansvaret
kan tas genom ett arbete som utfors direkt i kommunal regi inom ramen
for socialtjdnsten. Ett viktigt uttryck {or statens ansvar dr Nationellt
centrum for kvinnofrid (NCK), som bland annat stéder forskning och
kunskapsutveckling som dr av stor betydelse i arbetet for kvinnofrid.
NCK driver ocksd den nationella stédtelefonen Kvinnofridslinjen.

En del av det kommunala och statliga ansvaret kan tas genom avtal
med och ekonomiskt stod till olika organisationer. Det avgtrande dr inte
vilken huvudman som bedriver arbetet {61 kvinnofrid utan att detta
arbete har tillrackliga resurser, kunskap och engagemang - och att det
pd bdde nationell och kommunal nivd finns handlingsplaner for detta
arbete. Av stor vikt ar ocksa férebyggande insatser av olika slag, liksom
en adekvat uppfoljning. Alla kommuner tar dock inte sitt lagstadgade
ansvar i frdga om stod och skydd fér kvinnor, tjejer och barn som utsatts
for vald och hot.

Det arbete som bedrivs inom Unizons ram kommer att vara nédvdandigt
ocksa pa langre sikt, dven om kommunerna tar ett ¢kat ansvar och
dven om andra organisationer spelar en fortsatt viktig roll. Dels behdvs
Unizons skydds- och stodarbete, dels behévs den kunskapsutveckling
och opinionsbildning som Unizon bedriver.



Demokrati, med 6ppen diskussion och
9. sjdlvstandiga medlemsorganisationer

Unizons verksamhet bedrivs med demokratiska arbetsformer. Det ska
vara en 6ppen och generos diskussion inom férbundet om hur Unizon
ska stdlla sig i politiska frdgor som ber6r kvinnors, tjejers och barns
villkor och ratt till vdardighet, frihet och jamstalldhet.

En 6ppen diskussion ar nédvandig i fragor om hur arbetet bor bedrivas
pd jourerna och i andra enheter inom Unizon. Till den demokratiska
oppenheten inom forbundet hor att varje medlemsorganisation har

en sjdlvstandighet - inom ramen f6r Unizons vdrdegrund - vid utform-
ningen av sitt arbete.



Utveckling av inre kultur
10. och administration

Den inre kulturen i en organisation handlar framst om sddant som hur
anstdllda, fortroendevalda och ideellt verksamma bemoter varandra och
om hur de samarbetar. For Unizon dr det viktigt att den inre kulturen dr
inkluderande och praglas av respekt och 6ppenhet.

Unizon behover dterkommande utvdrdera och utveckla sina adminis-
trativa rutiner och sin inre kultur. Till administrativa rutiner hor sadant
som till exempel hur styrelsen arbetar, hur arbetet dr organiserat pd
kansliet och hur styrelse och kansli samt kansli och olika verksamheter
samarbetar. Kommunikation och tillgdnglighet spelar en viktig roll i en
organisation. Unizon vill vara en alert och effektiv organisation pd det
omradet.

Utveckling av kunskap och kvalitet
11. - och av nya arbetsformer

Alla organisationer och allt socialt arbete mdste forandras och utveck-
las utifran nya férhallanden och nya problemsituationer. En utveckling
av arbetet kan ocksd kravas utifran 6kad kunskap. Det kan handla om
kunskap om olika former av utsatthet, men ocksad kunskap om det
sociala arbetets metoder och resultat. Sddan kunskap har betydelse bade
for Unizons roll som opinionsbildare och foér arbetet pa jourerna.

Unizon ska folja och aktivt bidra till kunskapsutvecklingen om det egna
arbetet. En strdvan ska vara att detta arbete hdller hog kvalitet oavsett
om det bedrivs av anstallda, fortroendevalda eller ideella. Unizon finner
det darfor viktigt att det fortlépande gors utvdrderingar av det egna
arbetet och att det pagdr en kritisk och konstruktiv diskussion om hur
arbetet ska utvecklas.




VARDEGRUND OCH POLICY

vardegrund och policy antogs av Unizons (ddvarande SKR:s) styrelse i Stockholm 2010.
Dokumentet utvecklades genom diskussioner i en referensgrupp av ledamoter i
styrelsen och medarbetare pd kansliet, under ledning av Erik Blennberger, professor,
teologie doktor och forskningsledare vid Ersta Skondal hogskola. Texten skickades dven
till samtliga medlemsorganisationer med mojlighet att ge synpunkter. Dessutom gick
dokumentet pd remiss till flera myndigheter och organisationer. Utéver synpunkter
fran ett tiotal jourer lamnades kommentarer av Barnombudsmannen. I december 2014

sprakgranskades och uppdaterades dokumentet i samband med att forbundet bytte
namn till Unizon.
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