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VERKSAMHETSBERÄTTELSE för 2022 

Styrelsen för Kvinnojouren Kullan lämnar härmed följande verksamhetsberättelse med 

årsbokslut för verksamhetsåret 2022. 

 

Styrelsens sammansättning efter årsmöte den 23 mars 2022 

Ordförande  Rakel Göras 

Ledamot  Annelie Nisser 

Ledamot  Mariah Stenelaw 

Ledamot  Lisskulla Annasdotter 

Ledamot  Camilla Lundkvist 

 

Suppleant  Kjell Nordqvist 

Suppleant  Veronica Zetterberg 

Suppleant  Anette Pettersson 

Suppleant  Karin Axén 

 

Revisor  Lisa Borgert Isaks 

 

Valberedning  Pia Persson 

Valberedning  Kajsa Henriksson 

 

Firmatecknare  Karin Lind Martinsen och Rakel Göras 
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Organisation 

Kvinnojouren Kullan är en allmännyttig ideell organisation som är partipolitiskt- och religiöst 

obunden. Syftet med verksamheten är att utgöra ett stöd för våldsutsatta kvinnor och barn, samt 

vara en röst i opinionen mot mäns våld mot kvinnor. Det övergripande målet mot vilket 

kvinnojouren strävar är: ett jämställt samhälle fritt från våld. 

Kvinnojouren Kullan har under verksamhetsåret 2022 haft en styrelse bestående av en 

ordförande, fyra ledamöter, tre suppleanter samt två personer i valberedningen. Föreningen har 

under 2022 haft totalt 91 betalande medlemmar, varav 57 även var medlemmar under 2021. 

Under året har två medlemsbrev skickats med information om verksamheten samt ett 

medlemsmöte har hållits. 

Styrelsen har sedan årsmötet i mars 2022 haft ett konstituerande möte, 5 stycken ordinarie 

styrelsemöten samt 1 extra styrelsemöte. Samtliga möten har skett under fastställd ordning. 

Samtliga styrelsemöten är protokollförda av vald sekreterare. Alla protokoll har lämnats till 

ansvarig revisor inför årsmötet.  

Under året har styrelsen varit på Rotary lunch för att berätta om styrelsearbetet. Vi har en 

representant i Länsföreningen kvinno och tjejjourer Dalarna. Lönesamtal, medarbetarsamtal 

och APT har skett regelbundet under året med de anställda.    

Under hela 2022 har två personer varit anställda på 100 % vardera, varav den ena som 

verksamhetschef och den andra som administratör och kvinnofridsrådgivare. 

 

Ekonomi 

Kvinnojouren Kullan har sökt och beviljats statsbidrag från Socialstyrelsen för året 2022 på 

500 000 kronor samt beviljats 200 000 kronor från Falu kommunstyrelsens reserv för 

oförutsedda händelser. För placering i det skyddade boendet har kvinnojouren fått in 141 000 

kronor. Utöver detta har föreningen fått in medlemsavgifter samt gåvor. Årets resultat framgår 

av årsredovisning samt utförlig revisionsrapport.  

  



 

Sida 3 | 11 

Medlemskap 

Det finns olika sätt att engagera sig i Kvinnojouren Kullan och alla som engagerar sig måste 

vara medlem i föreningen. Detta sker genom att man betalar in medlemsavgiften som under 

2022 låg på 150 kr/år. Alla medlemmar är välkomna på medlemsmöten, olika evenemang som 

arrangeras av jouren och får information om verksamheten under året. Vill man sedan vara mer 

aktiv inom föreningen finns möjligheten att bli volontär eller engagera sig i styrelsearbetet. För 

att bli volontär hos Kvinnojouren Kullan krävs genomgången grundutbildning, uppvisande av 

godkänt utdrag ur polisens belastningsregister och underskrivet tystnadslöfte.  

Under 2022 har 8 nya volontärer utbildats av de anställda på jouren, utbildningen pågick under 

6 veckors tid där vi träffades en gång i veckan á två timmar åt gången.   

Vid årets slut hade Kvinnojouren 18 aktiva volontärer. 

  



 

Sida 4 | 11 

Stödverksamheten 

Under 2022 har vi på Kvinnojouren Kullan haft kontakt med ca 300 unika individer som sökt 

kontakt med jouren utifrån att de själva eller någon i deras närhet är eller har varit utsatt för 

våld i en nära relation. Vissa har önskat kontakt vid ett flertal tillfällen över en längre tid, medan 

andra enbart önskat kontakt vid enstaka tillfällen. Totalt har detta resulterat i 1001 stödtillfällen. 

Antalet stödsökande har under 2022 fortsatt att öka jämfört med tidigare år. Majoriteten av de 

stödsökande har varit tjejer och kvinnor. Kontakten har skett dels över telefon och digitala 

medier såsom mejl, chatt och sms, dels genom personliga möten – helt utifrån personens 

önskemål och möjligheter.  

Vi har även erbjudit att fysiskt följa med de kvinnor som så önskat, som ett stöd, vid kontakt 

med till exempel polis, socialtjänst, tingsrätten eller andra instanser.  

Den öppna verksamheten har under året varit bemannad av anställd personal på vardagar 

mellan kl. 08.00 – 16.30. Jourtelefonen och chatt (för stödsökande) har varit öppen måndag till 

torsdag mellan kl. 08.00 – 16.00 samt fredag kl. 08.00 - 12.00. Utöver detta har Kvinnojouren 

Kullans volontär bemannat jouren en gång i veckan mellan kl. 18-20, med undantag för 

sommaruppehåll, vilket möjliggjort för stödsökande att även höra av sig kvällstid.  

Kvinnojouren Kullan har under året haft totalt två kvinnor samt ett barn placerade i det 

skyddade boendet. Den ena placeringen varade i en vecka och den andra pågick under tre 

månaders tid. Båda placeringarna kom från annan kommun. 

I slutet av året startade Kvinnojouren upp en ny typ av verksamhet under namnet ”Kvinnofika” 

där Kullans volontärer en kväll i månaden kommer hålla jouren öppen för kvinnor som vill 

komma till lokalen för att i en trygg miljö helt förutsättningslöst umgås, fika och knyta nya 

kontakter.  
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Utbildning & opinionsarbete 

Förutom den rena stödverksamheten har Kvinnojouren Kullan fokuserat på att följa 

samhällsutvecklingen och forskningen inom fältet mäns våld mot kvinnor och våld i nära 

relationer samt att sprida denna kunskap vidare till både stödsökande och allmänheten. Inom 

ramen för detta arbete har anställda, volontär och styrelsemedlemmar deltagit vid flertalet 

utbildningstillfällen. Nedan följer några exempel:  

- Response Baced Practise - Unizon 

- Uppgifter om våld är inget undantag - Jämställdhetsmyndigheten  

- Mäns våld mot kvinnor – NCK & Uppsala universitet 

- FREDA bedömningsmetoder – Länsstyrelsen Dalarna 

- Hedersrelaterat våld – Länsföreningen Kvinno- och tjejjourer i dalarna  

- Socialtjänstjuridik & dokumentation - Unizon 

- Skyddade personuppgifter - oskyddade personer – Jämställdhetsmyndigheten 

 

Under året 2022 har Kvinnojouren Kullan deltagit som sakkunniga och föreläsare vid flera 

olika arrangemang, såsom LO-distriktet i Dalarna och Gävleborgs Kvinnokonferens, ett 

frukostseminarium/panelsamtal med rubriken ”När pappa slår mamma, vad händer med 

barnet?” samt en radiosändning om våld i nära relationer på WOLF FM radio i samband med 

8 mars. 

Kullan har besökt socialnämnden för att informera om verksamheten både gällande det 

praktiska arbetet på jouren samt de ekonomiska utmaningar som jouren står inför. Därutöver 

har jouren även informerat om verksamhetens arbete och om våld i nära relationer för 

tandläkarmottagningen Stenhamré, Kristdemokraternas lokalförening, representanter från 

regionens fullmäktigegrupp och regionrådet Sofia Jarl 

I slutet på maj arrangerade Kvinnostrejk Falun en temavecka om mäns våld mot kvinnor där 

volontärer från Kvinnojouren deltog och höll en öppen föreläsning om våld i nära relationer.  

Internationella Kvinnoföreningen Borlänge, UBAKA, Verdandi, ABF och Barnahus 

anordnade en föreläsningsserie med temanamnet ”Hur ska vi stoppa mäns våld mot barn och 
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kvinnor?”  där vi från kvinnojouren höll två föreläsningar om mäns våld mot kvinnor och två 

föreläsningar om sexuellt våld och pornografi samt mäns våld mot kvinnor. 

Under Unizons årligt återkommande kampanjvecka “En vecka fri från våld” arrangerade 

Kullan två öppna föreläsningar där jourens volontärer föreläste om sexuellt våld & pornografi 

och våld i nära relationer. Under samma vecka, den 25 november (internationella dagen för 

avskaffandet av mäns våld mot kvinnor), besökte vi Internationella Kvinnoföreningen i Falun 

för att samtala om hur olika våld kan se ut och vilken rätt till stöd och hjälp som finns i Sverige 

för den som är utsatt. 

Jouren har haft förmånen att få föreläsa om våld i ungas relationer för elever vid Praktiska 

gymnasiet i Falun under deras temadag om samtycke och relationer. Det är även många elever 

och studenter som vänt sig till jouren för att få information och material till sina olika 

skolarbeten. 

Under året har kvinnojouren anordnat fyra vidareutbildningstillfällen för jourens volontärer. 

Dessa har varit en advokat som föreläst om brottmålsprocessen, Novahuset som föreläst om 

sexuellt våld, samtalsövningar med anställda och vidareutbildning i materialet machofabriken 

som hölls av en volontär. 

 

TV/radio-inslag och nyhetsartiklar 

Under året intervjuades Kvinnojouren av tv, radio och tidning:  

8 mars, Falu kuriren: ”Hemmajobb kan bli kvinnofälla: Se till att dela på ansvaret”. 

8 mars, SVT Dalarna: ”De uppmärksammar kvinnodagen i Falun: Därför behövs dagen 

fortfarande”. 

8 april, P4 Dalarna: ”Misshandlade kvinnor tvingas betala för skyddat boendet: Skitdåligt”. 

8 april, Falu kuriren: ”Våldsutsatta kvinnor måste börja betala – Faluns beslut får kraftig kritik.  

14 april, Dala-Demokraten: ”Man har gjort om & gjort rätt”. 

14 april, SVT Dalarna: ”Kvinnojouren om Falu kommuns svängning: Helt rimligt att man river 

upp beslutet”.  
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12 augusti, Falu kuriren: ”Ett år med barnfridsbrott, dubbelt så många anmälningar som 

väntat”. 

6 oktober, P4 Dalarna: ”Kvinnojouren: utred varför så få brott går till åtal”.  

13 oktober, Dala-Demokraten: ”Vi kommer kunna existera”. 

26 oktober, Dala-Demokraten: ”Klart: Kvinnojouren får en miljon per år av Falu kommun”. 

I samband med 8 mars skrev även ordförande för Kvinnojouren en debattartikel i Falu kuriren 

med titeln ”Mäns våld mot kvinnor måste bli en valfråga”. 

 

Projekt 

Med hjälp av projektmedel från Brottsoffermyndigheten har dessa tre projekt kunnat 

genomföras: 

Marknadsföring av kvällsjouren via Instagram och Facebook. Vid jämförande av statistik 

gällande stödsamtal under 2021 och 2022 sågs en ökning under senare delen av 

marknadsföringsperioden med 42 kontakter.  

Stödspelet. Stödspelet består av en kortlek skapad av Kullan som volontärer kan spela i syfte 

att förbättra stödet till personer som hör av sig till jouren. Vid utvärdering var det många som 

tyckte det var ett bra spel som var användbart i det praktiska stödarbetet. Spelet kommer fortsatt 

användas i utbildande syfte i jouren.  

Event-kit. När vi är ute på uppdrag så är det viktigt att synas, därför har 10 västar tryckts upp 

med Kvinnojourens logga och namn på. Även 1000 kundvagnsmynt med namn, logga och 

telefonnummer har tryckts upp för att kunna delas ut till personer som kommer till jouren men 

även när Kullan är ute och föreläser eller deltar på mässor.  
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Samverkan 

Kvinnojouren Kullan söker kontinuerligt efter nya sätt att samverkan med andra aktörer i 

samhället för att därigenom på en bredare front kunna arbeta mot verksamhetens huvudmål; ett 

jämställt samhälle fritt från våld.  

Kvinnojouren Kullan har under året 2022 fört en dialog med Falu kommun vilket resulterat i 

att Kullan under 2023 kommer att ingå ett s.k. Ideellt Offentligt Partnerskap (IOP) - avtal med 

Falu kommun. Detta innebär att Kvinnojouren och Falu kommuns egen enhet för våld i nära 

relationer kommer att ha ett närmare och mer strukturerat samarbete än tidigare, men utan att 

det på något sätt påverkar jourens autonomi. Avtalet innebär också att Falu kommun årligen 

kommer att betala ut 1 miljon kronor till jouren under avtalstiden under förutsättning att avtalet 

hålls. 

Kvinnojouren har under 2022 ingått i olika samverkansgrupper inom ramen för kommunen, 

regionen och länsstyrelsen dalarna. Bland annat är Kullan representerad i både arbetsgruppen 

för framtagandet av det nya regionala resurscentrum mot hedersrelaterat våld och förtryck, 

samt arbetsgruppen gällande framtagandet av en regional samverkansöverenskommelse för 

kvinnofridsarbete. 

Folkuniversitetet Dalarna är en annan aktör som Kvinnojouren Kullan flertalet gånger 

samarbetat med, exempelvis vid höstens grundutbildning för nya volontärer som tog plats i 

folkuniversitetets lokaler. Även vidareutbildning för volontärerna genom föreläsningar med 

Novahuset och advokat Malin Nilsson samt de öppna föreläsningarna om våld i samband med 

“en vecka fri från våld” har hållit hos folkuniversitetet.  

Kvinnojouren Kullan har även haft samverkansmöte med föreningen NxtMe, vilka har 

spetskompetens gällande stöd till personer utsatta för incest och ingått i ett hbtqi-nätverk med 

organisationen Fempowerement som sammankallande. Under nätverksträffarna, som skett 

digitalt, har Kvinnojouren Kullan mött andra jourer och fått utbildning i hbtqi-frågor.  

Kvinnojouren har fortsatt också kunnat förmedla erbjudande om gratis juridisk rådgivning till 

våldsutsatta kvinnor tack vare ett etablerat samarbete med advokat Catharina Wikner, advokat 

Malin Nilsson på Appelli advokater och Kastrup Lilja advokater. 
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Inför jul skedde även ett samarbete med föreningen BaRa VaRa BaRn som samlar in julklappar 

och pengar till barnfamiljer som av olika anledningar är extra utsatta. Detta möjliggjorde att 

kvinnojouren kunde förmedla julklappar till 8 barn och 5 kvinnor.  
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Verksamhetsmål och uppföljning 

I Kvinnojouren Kullans verksamhetsplan för 2021 fanns följande mål uppsatta för 

verksamheten: 

1.      Bedriva skyddat boende 

2.      Hålla god kvalitet i stödverksamheten 

3.      Vidareutbilda anställda och volontärer 

4.      Kompetensutveckla styrelsen 

5.      Marknadsföra verksamheten 

6.    Vara en självklar del och väl ansedd aktör i arbetet mot mäns våld mot kvinnor i 

Falu kommun 

7.      Ha en fungerande volontärverksamhet 

8.      Utveckla kontakten med, och antalet, stödmedlemmar 

9.      Opinionsbilda 

10.  Säkerställa jourens fortlevnad 

 

Utifrån 2022 års verksamhetsberättelse går det att utläsa att Kvinnojouren Kullan uppfyllt alla 

de uppsatta målen, förutom mål nummer 4.  
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Stort tack! 

Med det vill vi tacka för året som gått och rikta ett särskilt tack till våra medlemmar, aktiva 

volontärer, till företag och privatpersoner som på olika sätt bidragit till verksamheten. 

 

 

 

 

………………………………………...  …………………………………….... 

Rakel Göras, ordförande               Karin Lind Martinsen, verksamhetschef 

 

                                

………………………………………...  ………………………………………... 

Camilla Lundkvist ledamot    Lisskulla Annasdotter, ledamot 

 

 

………………………………………...  ………………………………………….. 

Annelie Nisser, ledamot                                             Mariah Stenelaw, ledamot  

 

 

Datum       Ort 

  


