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VISSA AR STANNAR med en fér alltid, och jag tror
2022 kommer vara ett sadant ar nar vi ser tilloaka
pa det lite langre fram. Efter flera ars krislage med
covid-19 lattade restriktionerna och vi kunde boérja
ses pa riktigt och vi var nog manga som tankte att
nu lamnar vi krisen. Men tidigt under aret invaderade
Ryssland Ukraina och krigets fasor kom néra inpa. An
en gang pamindes vi hur utsatta kvinnor och barn ar
i krig, nar vi ndddes av bilder pa forlossningskliniker
under jord och mammor som hade sina sovande
barn i famnen nere i tunnelbanan for att skydda
dem fran bombningar. Kriget ar annu inte éver och
vi befinner oss i ett nytt sakerhetspolitiskt lage i
Europa.

Samtidigt reste sig folket i Iran for att med sina
liv som insats krava det som borde vara alldeles
sjalvklart &éver hela varlden: fullstandiga manskliga
rattigheter for kvinnor och flickor. Riskerna de
utsatts for ar ofattbara, men modet de uppvisat
i samma proportioner helt makalost. Tack till alla
vara medlemsorganisationer som delat med er av
era, och era stddsdkande kvinnors, erfarenheter och
berattelser fran Iran. Vi star med er!

De fokusfrdgor som gemensamt beslutades om
pa kongressen 2022 resulterade under aret bland
annat i tva viktiga kampanjer. Oslagbart lage ar
uppropet for att kvinnor inte ska tvingas valja mellan
hemloéshet och vald, och den avgoérande fragan om
ratten till en trygg bostad. Ett tryggt hem ar sjalva
forutsattningen for att kunna bdrja sitt nya liv fritt
fran vald, efter att ha lamnat en valdsam man. Det ar
fantastiskt att se hur ni arbetat med Oslagbart lage
lokalt, och uppnatt riktig forandring!

Stoppatvangsumgange.nu lanserades samtidigt
som Vi presenterade var viktiga SIFO-undersokning
om unga vuxnas upplevelser av tvangsumgange
som barn. Vi ar manga som har fatt nog - inga barn
ska tvingas tillumgange med en valdsam foralder. Vi
vet hur aktuell denna fraga ar i vardagen for er, tack
for att ni delar med er till oss om hur verkligheten
ser Ut for kvinnor och barn! Det hjalper oss mycket
i vart arbete, kvinnors och barns levda erfarenheter
av mans vald ar grunden for allt forbundets
paverkansarbete.

Laget i samhallet paverkade sjalvklart valrorelsen.
Mans vald mot kvinnor - frdgan som ar akut varje
dag, aret om, fick dessvarre inga storre rubriker
under valet. Det ar ibland frustrerande hur denna
livsviktiga fraga far sa lite plats, och samtidigt
oerhort imponerande hur vi alla tillsammans arbetar
vidare med de knappa resurser vi har. Tack for att ni
varje dag ger stoéd och skydd till valdsutsatta kvinnor
och barn. Tack for att ni strider for deras ratt att
leva fria utan radsla, for att de ska fa upprattelse av
samhallet och for att ni oavbrutet star vid deras sida.
Tillsammans fortsatter vi satta press pa makthavare
runt om i landet!

Vi ar en rorelse som har gatt samman for att
féorandra. Tack for allt ni gor och for allt vi tillsammans
astadkommer!

REBECKA ANDERSSON,
generalsekreterare Unizon
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Organisation och verksamhet

nizon ar ett riksforbund for kvinnojourer, tjejjourer,

ungdomsjourer och jourer som arbetar mot incest och

sexuella 6vergrepp. Alla medlemsorganisationer arbetar
for ett jamstallt samhalle fritt fran vald. Férbundets hogst
beslutande organ ar kongressen, som viljer styrelse och fastslar
verksamhetsberattelse, verksamhetsplan och inriktningsplan.
Forbundets operativa arbete utfors av kansliet i Stockholm.

Unizon arbetade 2022 utifran foljande tva huvudmal:
1. Vara medlemsféreningar erbjuder en verksamhet av jamn och hog kvalitet.

2. Kunskapsspridning och paverkansarbete om mans vald mot kvinnor, unga
och barn har spridits till andra aktorer.

Medlemmarna

Vid utgangen av 2022 hade Unizon totalt 146 medlemsorganisationer enligt foljande
fordelning:

Kvinnojourer: 95
Tjejjourer och ungdomsjourer: 40

Jourer specialiserade pa sexuella dvergrepp: 10
Ovriga jourer: 1

Nya medlemmar 2022

Under 2022 antogs 7 nya medlemsféreningar.

Ellencentret, Stockholm — tidigare medlem via 1000 mojligheter
Kvinnojouren Fyren, Visby

Ungarelationer.se, Stockholm — tidigare medlem via 1 000 méjligheter
Ungdomsjouren Anna, Upplands Bro

Ungdomsjouren Linnéan, Lidkdping

Ungdomsjouren Styrkan, Ljusdal

Ungdomsjouren Trust, Lidingd

Tensta Kvinno- och Tjejjour firar 20 ar.




Statistik 2022

194 900 stodsamtal

Under 2022 hade Unizons kvinnojourer, tjej-
och ungdomsjourer och jourer specialiserade
pa att arbeta mot incest och sexuella
overgrepp drygt 194 900 stodkontakter.
Det ar en 6kning pa 4 procent jamfért med
2021. Samtidigt ser Unizon med stark oro pa
hur nalsdgat for att fa skyddat boende har
minskat ytterligare. Det ar en fortsatt trend
som Unizon har sett sedan 2019.

Under 2022 hade Unizons medlemsjourer
drygt 194 900 stodkontakter. Over 180 900
av dessa stodkontakter gallde stod och hjalp
for valdsutsatthet. De flesta som soékte stod
var kvinnor och unga tjejer (94 %). Narmare
14 000 kontakter gallde anhorigstod.

Tjejjourer och ungdomsjourer samt jourer
specialiserade pa att arbeta mot sexuella
overgrepp - Stor aktor for stod pa nétet
Tjej- och ungdomsjourerna samt jourer
specialiserade pa att arbeta mot incest och
andra sexuella dvergrepp hade nara 48 700
stoddkontakter, varav nastan 33 600 rorde
stdd pa natet. Av stddsdkande som sokt
stdd och hjalp var 82 procent unga tjejer
och kvinnor.

De tre vanligaste orsakerna att sbka stdd hos
en tjejjour eller ungdomsjour var psykisk
ohélsa, valdsutsatthet (fysiskt, psykiskt
eller sexuellt vald) samt fragor om kropp,
karlek och relationer. For de jourer som ar
specialiserade pa att arbeta mot incest och
andrasexuelladvergreppvarkontaktorsaken
ofta fokuserad till évergreppet som oftast
hade begatts av en familjemedlem eller
bekant, foljt av dvergrepp begangna av en
partner eller expartner.

Boendedygn for valdsutsatta kvinnor
minskar for fjirde aretirad

Kvinnojourerna hade narmare 146 300 stod-
kontakter. Av antalet stddsdkande som sokt
stdd och hjalp var 98 procent kvinnor. De
vanligaste kontaktorsakerna var fysiskt och
psykiskt vald, samt fragor om vardnad, bo-
ende och umgange.

Majoriteten av kvinnojourerna har skyddat
boende. P& kvinnojourernas skyddade bo-
enden bodde 937 barn, 897 kvinnor och 15
man. Kvinnor bodde i snitt 50 dygn pa kvin-
nojourernas boenden under 2022, vilket kan
jamforas med 53 dygn ar 2021 och 66 dygn
ar 2018. Antalet dygn som kvinnor bott i bo-
endet har kraftigt minskat med nastan en
fjardedel (24 procent) sedan 2018.

Men det gallerinte baraantalet boendedygn
utan antalet kvinnor och barn som
socialtjansten har beviljat skyddat boende
har ocksa blivit farre, trots att vi vet genom
kvinnorna och barnen att behovet ar stort.

Kvinnojour = Barnjour
Flerbarnanvuxnabodde pakvinnojourernas
skyddade boenden under 2022. Drygt
halften av de valdsutsatta vuxna (53 procent)
hade med minderariga barn till boendet:
99 procent var mammor och 1 procent var
pappor. Genomsnittet for antalet barn per
valdsutsatt vuxen ar tva barn.

Av de kvinnojourer som under 2022 har
haft barn placerade med sin foralder, of-
tast mamman, i boendet hade 72 procent
en anstalld barnansvarig/barnsamordnare
eller personal med sarskild kompetens att
bemota och samtala med barn som upp-
levt vald i hemmet. Nara 67 procent hade
sarskild verksamhet for barn.

Tvangsumgiinge — var tredje jour uppger att
barn tvingats till umginge

Nar det kommer ett domstolsbeslut om
umgange har kvinnojouren och mamman,
men ocksa barnet, mycket lite att sattaemot.
Narmare 32 procent av kvinnojourerna
uppger att det har férekommit umgange
med valdsutbvande pappa under barnens
vistelse i kvinnojourens boende.

Kontakttillfallen med myndigheter och
arbetsgivare

Nytt for 2022 ars statistikenkat ar att vi aven
fragat om kontakttillfallen med myndighe-
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Statistik 2022

ter och arbetsgivare gallande stod och kon-
sultation. Under 2022 handlar det om over 7
200 kontakttillfallen.

En annan forandring jamfort med tidigare
ar ar att vi fragat kvinnojourerna om
antalet stoddkontakter med barn under 18
ar. Kvinnojourerna moter dagligen barn
med egna upplevelser av valdet och som
ofta bar pad en stor oro och manga fragor.
Manga kvinnojourer inom Unizon har
barnsamordnare med sarskild kompetens
att ha kris- och stédsamtal med valdsutsatta
barn. Under 2022 hade Unizons kvinnojourer
narmare 9100 stodkontakter med barn.

For att mojliggora en jamforelse med
tidigare ar redovisas kontakttillfallen med
barn och myndigheter och arbetsgivare
separat, och ar sdledes inte inkluderade i
den totala arsstatistiken. Om vi raknar in
barn samt myndigheter och arbetsgivare ar
det totala antalet stodkontakter under 2022
drygt 210 400.

Samarbete med socialtjanst och kommun
Nara 72 procent av kvinnojourerna rappor-
terar att de haft nagon form av samarbete
med placerande socialtjanst vad galler bar-
nen som vistades med sin mamma pa kvin-
nojourens boende. Nar det galler forskole-
och skolplats rapporterar drygt 47 procent
av kvinnojourerna ett upparbetat samarbe-
te med kommunen. Ytterligare 21 procent
rapporterar inget formaliserat samarbete,
men att skolor/férskolor varit tillmotesgaen-
de och behjalpliga nar kvinnojouren ringt
och barnen fatt plats relativt fort, eller att
samarbete inte har varit aktuellt under 2022
pa grund av till exempel barnets laga alder,
barnet har gatt kvar pa sin gamla skola eller
korta placeringstider.

Majoriteten av Unizons medlemsjourer,
framst kvinnojourerna, har ndgon form av
avtal med den egna kommunen eller med
andra kommuner, nara 32 procent har ett
skriftligt Idéburet-Offentligt Partnerskap
(10P).
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Jourernas valdsforebyggande och
utatriktade arbete

Viktiga delar i jourernas arbete mot mans
vald ar det valdspreventiva och utatriktade
arbetet for att uppna en forandring i
samhallet. Allt utifrdn en kunskap om vald,
genus, kon och makt.

Fler an 8 av 10 Unizons medlemsjourer ar-
betade valdsférebyggande under 2022. Det
valdsférebyggande arbetet bestod bland
annat av att traffa ungdomar pa skolor
och fritidsgardar for att prata om amnen
tematiskt uppdelade amnen med inne-
hall sasom vad ar vald, normer, maktstruk-
turer, samt porr och samtycke. Ofta i form
av workshops och gruppdiskussioner med
stéd av filmer och ovningar, till exempel
Machofabrikens metodmaterial och MVP,
Mentorer i Valdsprevention.

Organisering — En stark vixande rorelse
Under ar 2022 hade Unizons medlemsjourer
narmare 10 070 medlemmar, varav 2 708 var
aktiva medlemmar. 78 procent av jourerna
hade anstalld personal: totalt 407 anstallda.
94 procent av de aktiva medlemmarna och
98 procent av de anstallda var kvinnor och
tjejer.

Om statistiken

Varje ar genomfors en enkatundersokning
bland Unizons medlemsorganisationer.
Statistiken for aret 2022 bygger pa enkatsvar
fran 139 av Unizons medlemsorganisationer.
Av de svarande ar 89 kvinnojourer, 39
tjej- och ungdomsjourer samt 11 jourer
specialiserade att arbeta mot sexuella
overgrepp. Statistiken kring kvinnojourernas
skyddade boende bygger pa enkatsvar
fran 71 kvinnojourer med boende, samt 57
kvinnojourer som hade barn som vistades
tillsammans med sin mamma i boendet.
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Unizon samlat till
kongress i Skovde:
"Betyder mycket

®
att vi ar sa manga” ' nl()ns

kongress

Antligen var det dags - den 23-24 april samlades runt 130 kvinno- och
barnrattsaktivister for att demokratiskt besluta om Unizons framtid.
Efter tva ar av pandemi kunde kongressen 2022 antligen hallas fysiskt,

platsen: Skévde.

Kongressen ar Unizons hogst beslutande
organ och det ar kongressen som valjer
styrelse och fastslar verksamhetsberattelse,
arsplan och inriktningsplan. Olga
Persson, ordférande Unizon, och Rebecka
Andersson, generalsekreterare  Unizon,
valkomnade till kongressen tillsammans
med Marie Ekman, ordférande Kvinnohuset
Tranan, Leona Larsson, verksamhetschef
Kvinnohuset Tranan och Elisabeth Hatting,
Kvinnohuset Tranan. Katarina Jonsson,
kommunstyrelsens ordférande ersattes
sominledningstalareav Ulla-Britt Hagstrém,
ordforande i Skdvde Liberalerna.

- Valkomna till Skovde! Fantastiskt att se
er alla hjaltar som arbetar varje dag. Ert
arbete ar viktigt, jag har arbetat som larare
i 40 ar och sett och f6ljt manga barn och
forstatt hur mycket lidande valdet orsakar,
sade Ulla-Britt Hagstrom.

Sveriges storsta folkrorelse for ett jamstéllt
sambhiille fritt fran vald - en vixande kraft

- Senast kongressen holls i Skovde var
for 20 ar sen, da samlades runt 30 jourer.
Pa kongressen 2022 har idag samlas vi
representanter for 140 jourer. Ni ar alla sa
varmt valkomna, sade Elisabeth Hatting,

Kvinnohuset Tranan.

— Ord som definierar oss ar kraft, mod,
gladje, vilja, karlek och skratt men ocksa
sorg, tarar och kramar. Varje gang jag
kommer till Kvinnohuset méts jag av nagot
av detta, sade Marie Ekman, ordférande
Kvinnohuset Tranan.

Unizons ordférande Olga Persson klubbade
igdng kongressen. Carina Ohlsson valdes
till motets ordférande och Lisa Ekman till
motessekreterare. Rostlangden faststalldes
till 61 ombud, justerades senare till 62
ombud. Sofia Liedberg och Margaretha
Widell valdes till justerare. Till rostraknare
valdes Anne Falk och Elisabeth Hatting.

Unizon | Verksamhetsberittelse 2022
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Unizons kongress 2022
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Unizons valberedning.

Miins vald mot kvinnor en stindigt pagaende
pandemi

2021 var, som alla ar, ett aktivt ar for Unizon
och medlemsorganisationerna, vilket syn-
tes i genomgang av Unizons verksamhets-
berattelse.

| februari lanserades den nya samlingsplat-
sen unizonjourer.se. Under aret hade sidan
o6ver 500 000 unika sidvisningar.

| april 2021 moérdades 7 kvinnor under
loppet av ndgra veckor, 15 barn férlorade sin
mamma. Unizon och jourerna syntes och
hordes i media, och var en sjalvklar expert
for media att hora av sig till och politiker
att redogdra med. Samhallet forstod det
Unizon sa lange papekat - mans vald mot
kvinnor ar en standigt pagadende pandemi.
Vi fortsatte att krava en nollvision och ett
34-punktsprogram mot mans vald mot
kvinnor. | juni presenterade regeringen ett
40-punktsprogram.

- Manga har under aret hért av sig och
engagerat sig, det ar viktigt att komma
ihag. Vi ar inte ensamma, de allra flesta
bryr sig om kvinnors och barns liv, sade
Olga Persson, ordférande Unizon.

Jourerna och media slog rekord i medial
synlighet, och nadde ut till rekordmanga.
Aven forbundets sociala medier okade,
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framforallt Instagram dar féljarantal dkade
med 45 %. En stor anledning var ordférande
Olga Perssons mycket uppskattade
Sommar i P1.

— Plotsligt var det manniskor omkring oss
som forstod vad vi gér och arbetar med,
sade Rebecka Andersson, generalsekrete-
rare Unizon.

Unizon 6kade under aret pa sociala medier,
paverkade politiken och fortsatte forandra
livet for kvinnor och barn som utsatts
for mans vald. Kongressen godkande
verksamhetsberattelsen.
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Unizons styrelse.

Val till Unizons forbundsstyrelse

Olga Persson, valdes som valberedningens kandidat med rekordmanga nomineringar, till
ordférande for tva ar. Till ledamot pa tva ar valdes enligt valberedningens forslag Mikael
Gustafsson (omval), Cecilia Nilsson (omval) och Marie Unander-Scharin (omval).

Unizons styrelse bestar fran den 23 april 2022 av:
Olga Persson féorbundsordforande, Kvinnojouren Liljan, Tierp
Mikael Gustafsson vice ordférande, Kvinno- och tjejjouren Pax, Nynashamn

Margaretha Olofsson  kassor, Kvinnojouren Mira

Marie Ekman Kvinnohuset Tranan, Skdvde, ledamot
Else-Marie Larsen Kvinnojouren Helsingborg, ledamot
Cecilia Nilsson Familjefridsjouren Hoganas, ledamot
Emmelie Rutstrom Tjejjouren Lulea, ledamot

Camilla Skyttman Kraftbyran, Huddinge, ledamot

Marie Unander-Scharin Kvinnojouren Sigtuna, ledamot
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Ansvarsfrihet, propositioner och motioner
Den ekonomiska berattelsen och resultat
och balansrakning godkandes. Revisorer-
nas rekommendation var att bevilja an-
svarsfrihet till styrelsen och kongressen be-
slutade sa.

Styrelsen lade fram en proposition gallande
att hdja den arliga medlemsavgiften, som
varit oférandrad sedan forbundet bildades
1996. Eftersom Unizon vaxer och medlem-
skapet erbjuder mer innehall och service an
tidigare foreslog forbundsstyrelsen att med-
lemsavgiften hojs. Efter votering beslutade
kongressen att den nya medlemsavgiften
faststalls genom foéreningens omsattning
och baseras pd det senast godkanda bok-
slutet utifran tre nivaer med start 2023;

1. pa en omsattning om 0O-1 miljoner ar
nya medlemsavgiften 1 000 kr

2. pa en omsattning om 1-5 miljoner ar
nya medlemsavgiften 3 000 kr

3. paenomsattning om 5 miljoner kronor
eller mer ar nya medlemsavgiften 5000
kr

Motion om IOP-avtal

— Kvinnojourernas verksamhet har blivit en
marknad, privatiseringen har &kat. Kom-
munerna tenderar att valja bort jourer och
foresprakar upphandling, vilket leder till att
jourerna far farre och kortare placeringar.
Ett mycket battre alternativ ar IOP — Ide-
buret-Offentligt Partnerskap. Vi foreslar att
forbundsstyrelsen ges i uppdrag att avsatta
resurser for att erbjuda kvalificerat juridiskt
stod och vara jourerna behjalpliga i forhand-
lingar och diskussioner med kommuner for
att argumentera for IOP, sade Gunilla Lange,
Kvinnojouren Moa, en del av Soérmlands
kvinno- och tjejjourer som skrivit motionen.

Unizon har lange arbetat for modellen Idé-
buret-Offentligt Partnerskap. Kongressen
beslutade att i arsplanen fortydliga att "Uni-
zons kansli och styrelse ska aven genom
utbildningar, kunskapsoéverféring, forhand-
lingsstod, juridiskt stéd och annat stod bi-

dra till att fler medlemmar kan uppratta
IOP med kommuner." Inriktningsplan 2022-
2024 och Arsplan fér 2022 antogs.

Motets ordférande Carina Ohlsson tackade
for dagen och métessekreterare Lisa Ekman
sjong: "Var inte radd, jag gar bredvid dig.
Lat mig fa bara dig nar du ar svag. Fér du
betyder allt féor mig. Se pa oss nu livet ar
vart, ser du den framtid som vi kommer
fa?"

Nasta ars kongress halls den 22-23 april i
Stockholm. Flera jourer visade intresse for
att vara vard for kongressen 2024.

Idépris

Unizons férbundsstyrelse delade sedvanligt
ut Unizons idépris, i ar delades tva idépris pa
25000 kronor vardera ut till:

Malmé kvinnojour

Utifran ett barnperspektiv gor Malmo kvin-
nojour tiden for barnen i skyddat boende
extra trygg och tillitsfull - med jourens egna
barnbok. Styrelsen tog sarskilt fasta pa att
boken ar skriven ur barnets perspektiv, vil-
ket gar val ihop med Unizons vardegrund
att se barnen som egna individer, med egna
behov av stdéd och skydd, med egna er-
farenheter av valdet och med en egen unik
formaga att ta sig vidare. Barnboken kan
mamma och barn ocksa lasa tillsammans,
for att gemensamt laka vidare och borja
sina nya liv fria fran vald.

Existera

Organisationen Existera tilldelas Unizons
idépris for organisationens unika
uppsdkande arbete dar man framgangsrikt
natt ut till kvinnor som utsatts for
konsstympning. Man dansar, fikar, tranar
och blandar gladje och skratt med stéd och
har stottat kvinnor mellan 30-70 ar.

Utdelning av Unizons Idépris 2022 och 2021. 2022 tilldelades Existera och Malmé kvinnojour priset.
2021 ars priser gick till Storasyster, Kraftbyran och Rise och delades ut 2022 pa grund av pandemin.
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Vart tar kvinnorna vagen?

Uttalande fran Unizons kongress 2022

Lordagen den 23:e april har Unizon haft kongress i Skovde. Runt

130 engagerade pa Unizons over 130 kvinnojourer, tjejjourer och
ungdomsjourer har demokratiskt beslutat om férbundets framtid och
valt en ny styrelse.

Unizon ar landets stérsta demokratiskt organiserade folkrorelse for ett jamstallt samhalle
fritt fran vald. Ingen annan del av valfarden drivs i s& stor utstrackning av icke-vinstdrivande
aktorer som kvinnofrid och barnfrid. Vart unika bidrag till valfarden ar att vi har kunskapen,
erfarenhet sedan 40 ar, formagan att snabbt stalla om och att vi alltid arbetar for kvinnor
och barns basta, oavsett vad.

For att kvinnor och barn ska kunna starta ett nytt liv fritt fran vald behover de stéd och
skydd pd en plats med medmansklighet och dar kunskap om mans vald ar hog. Den
platsen finns pd Unizons jourer. Samhallet maste garantera trygghet och sakerhet for
kvinnor som tar det livsavgodrande beslutet att [amna en valdsam man och socialtjansten
maste underlatta processen och bevilja avgiftsfritt skyddat boende dar det finns stéd och
kompetens om vald. Unizon ser med stark oro pa hur nalségat for att fa skyddat boende
minskat dramatiskt nar vi genom kvinnorna och barnen vet att behovet ar sa stort. Vart tar
kvinnorna vagen?

Hittills under 2022 har media rapporterat om upp till 15 kvinnor som maérdats, vi vet annu
inte hur manga som forsokt ldmna innan de maordades men var kunskap om mans vald
mot kvinnor ar idag omfattande. Antalet misshandelsbrott mot kvinnor som rapporteras
till polisen okar. Kvinnor gér det som samhallet kraver av dem, de lamnar, de polisanmaler,
de gbmmer sig - och samhallet sviker gang pa gang.

Unizons jourers stodkontakter 6kar for varje ar, sedan 2017 har stodkontaktstillfallen 6kat
med 50 procent. Samtidigt ser vi att antalet dygn som kvinnor i snitt beviljas skyddat
boende av socialtjansten minskar, flera av Unizons jourer larmar om minskad belaggning
och minskade forfragningar. De flesta ar i teorin dverens om att samhallet maste forenkla
for kvinnor som tar det modiga beslutet att Iamna en valdsam man. Hur ar det da maojligt
att utvecklingen i landets kormnmuner gar at motsatt hall?

Det ar inte vardigt att platser pa kvinnojourer, med stéd och medmansklighet, star tomma
nar vivet att sa manga kvinnor och barn lever med vald och hot varje dag. Unizons kongress
uppmanar landets kommuner: bevilja och bekosta placeringar pa kvinnojourernas
idéburna, ickevinstdrivande skyddade boenden! Vi kan och vill bidra till att 6ppna varlden
for kvinnor och barn. Lat oss gora det.

Unizons kongress 2022
Skovde 2022-04-23
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Styrelsens arbete

Styrelsen holl under aret tio (10) styrelsesammantraden varav ett
(1) konstituerande. Arbetsutskottet utgjordes av ordférande, vice
ordférande, kassor samt generalsekreterare och kanslichef fran
forbundskansliet. Arbetsutskottet hade sarskilt ansvar for ekono-
mi och personal. Utskottet holl under aret sex (6). protokollférda
moten.

Kansliet

Kansliet utfor forbundets operativa arbete, med administration, omvarlds-
bevakning, kommunikation, metodutveckling och kompetensutveckling for
medlemmar. Kansliet bistar forbundsstyrelsen i sitt arbete och fungerar som
ett stod till medlemmarna. 2022 utgjordes kansliet av foljande personer.
Anstallningsgrad i heltid om inget annat anges.

Olga Persson Foérbundsordférande
Rebecka Andersson Generalsekreterare
Lotta Sonemalm Kanslichef

Maria Bjorsson
Henny Bucht
Cornelia Bjorkquist
Suada Dani

Julia Hellmark

Tanja Hillberg

Nina Ljungberg
Erika Lundstrom
Hanna Nordberg
Margaretha Olofsson
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Sakkunnig kvinnofrid och kvalitetsutveckling
Kommunikator

Sakkunnig sexualbrott

Sakkunnig bemotande & unga
Administrator fran 220502

Sakkunnig barnfrid

Pressekreterare

Administrator till 220401

Sakkunnig valdsprevention till 220424
Ansvar for forbundets bokforing, [6ner och dvrig
ekonomisk administration, 60 %
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Medlemskap i andra
organisationer

Natverk och organisationer dar Unizon
satt i valberedningen:

Unizon var under 2022 representerade i
foljande referens- och expertgrupper:

Natverket for barnkonventionen

Unizon satt i styrelsen:

Fredrika Bremer-forbundet
Plattformen Civila Sverige mot
Manniskohandel

Sveriges Kvinnoorganisationer

Ovriga nitverk och organisationer Unizon
var medlemmar i 2022:

EAPN (European Anti Poverty Network)
ECPAT

Famna

Forum —idéburna organisationer med
social inriktning

Fremia

Ideell Arena

KSAN (Kvinnoorganisationernas
Samarbetsrad i Alkohol- och
Narkotikafragor)

MIND

Nordiska Kvinnor Mot Vald

Natverket for barnkonventionen
Plattformen Civila Sverige mot
Manniskohandel

Sveriges Kvinnoorganisationer

UN Women Sweden

UNICEF

Wave (Women Against Violence
Europe)

Nationellt Centrum for Kvinnofrid

MAN, Killar om porr

Machofabriken styrgrupp

Natverket Ett tryggare Arlanda
AVEC/Efter valdets advisory board, Rad-
da Barnen

Hearing angdende barns mojligheter
att utkrava sina rattigheter enligt barn-
konventionen, Regeringskansliet

Barnrattscenter, Stiftelsen Allmanna
Barnhuset

Samverkansmote om information till
barn, Brottsoffermyndigheten

Referensgruppsmaote Pappor i separa-
tion, MAN

Mote med sarskilda utredare och utred-
ningssekreterare gallande utredningen
Vikten av trygghet och kontinuitet for
barn i utsatta situationer —en éversyn av
reglerna i foraldrabalken
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Medlemsstod och utbildning

Karnan i Unizons arbete ar Unizons
medlemmar, det ar de som varje dag
utfor det outtrottliga arbetet mot mans
vald mot kvinnor och barn. Foérbundet
satsade under 2022 pa att starka och
bredda medlemmarnas kunskap inom flera
relevanta omraden dels infor den eventuellt
stundande tillstandsplikten men aven inom
en rad andra omraden, sa som bemodtande,
hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt
vald, samt mycket mer. Unizons fokusfragor
for aret var:

Kvinnor ska inte tvingas valja mellan
hemloéshet och vald — Sverige behover
en bostadspolitik  for  valdsutsatta
kvinnor och barn

Barns tvangsumgange med forévare
maste upphodra - Barn ar de enda
brottsoffer som tvingas fortsatta traffa
sin forovare

Kvinnors och barns liv ar ingen vara
pa en marknad - varna de idéburna
jourerna

Medlemskommunikation

Forbundets paverkansarbete utgar fran
erfarenheten och kunskapen hos Unizons
medlemmar. Medlemmarna bidrar genom
att arligen lamna in statistik, snabbt upp-
marksamma forbundet pd saker som de
moter i sin dagliga verksamhet och som
behdver komma upp pa den politiska agen-
dan och genom att vara aktiva och delta pa
utbildningar och andra arrangemang som
forbundet anordnar.

Unizons kansli bistdr medlemmarna med
omvarldsbevakning och medlemsinfor-
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mation genom intranat, nyhetsbrev, mej-
lutskick, postutskick, hemsida och sociala
medier. Via mejlenkater samlas information
och underlag in fran medlemsjourerna for
att kunna anvandas i forbundets paverkans-
arbete. Under 2022 genomférdes enkater
om skola och information for barn i skyd-
dat boende, lénekartlaggning, finansie-
ring, sexuell exploatering, oppettider och
féorvantningar infér sommmar och jul. Unizon
sammanstallde sedvanligt medlemsforen-
ingarnas arrangemang infor Internationella
kvinnodagen den 8 mars samt FN:s inter-
nationella dag for avskaffandet av vald mot
kvinnor den 25 november.
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Kurser, utbildningar och

konferenser

Bemotandeutbildningar:

Unizon arrangerade under aret tva
bemotande-utbildningar.  Utbildningarna
innehall praktiska och teoretiska

kunskaper om Response-Based Practice/
Motstandsbaserat bemotande och
implementering av forhaliningssattet i
verksamheten. Under utbildningsdagarna
deltog Allan Wade som ar medgrundare till
Response-Based Practice. Ulrika Mikaelsson
och Emma Jernberg, Kvinnojouren
Enkoping berattade om hur de praktiskt
implementerat Response-Based Practice
i verksamheten. Sara Skoog Waller
presenterade sin rapport "Utan mig ar du
helt ensam”.

Inspirationseftermiddag:

Unizon bjéd in till en digital inspirationsfylld
eftermiddag med berattelser om att vaga
brytatystnaden, att bryta sig frifran vald och
hur samhallet reagerar nar kvinnor berattar
sanningen. Under eftermiddagen gastades
vi av forfattaren Elaf Ali som samtalade
med Unizon foérbundsordférande Olga
Persson om Elafs resa och boken "Vem
har sagt nadgot om karlek? Att bryta sig
fri frdn hedersfortryck”. Vi gastades aven
av forfattaren Frida Boisen som holl i en
inspirerande forelasning om att vaga bryta
tystnad, om att skriva uppmarksammade
boken "Du ar inte langre min dotter", och
om att driva férandring.

Tjej- och ungdomsjourshelg

8-9 oktober

| oktober arrangerade Unizon en kunskaps-
lyftande utbildningshelg for tjej- och
ungdomsjourerna. Under helgen berdrdes
amnen som heder med forfattaren Elaf
Ali, sexuellt vald med Emma Holten som
beradttade om sin  motstandsresa nar
hennes nakenbilder spreds mot hennes
vilja och gangkriminalitet med "Maria”
fran programmet P3 Krim berattade om
sina erfarenheter av att ha levt med en
gangkriminell man och att ta sig loss
fran relationen. Helgen avslutades med
en inspirerande workshop om tjej- och
ungdomsjourernas framtid.

Unizons ordforande- och
ledarskapskonferens 2-4 december

| borjan av december samlades 100 ledare,
som varje dag raddar liv, pa Unizons arliga

ordférande-  och ledarskapskonferens.
Helgen inleddes med samtalet Att vara
kvinna och ledare. Annie Lo6f, ddvarande
partiledare  Centerpartiet och  Nooshi
Dadgostar, partiledare Vansterpartiet
delade generdst med sig av erfarenheter,
framgdngar och motgangar.

- Manga trodde att jag som okand, ung
och kvinna skulle ha svart att ersatta Jonas
Sjostedt, som ju var mycket respekterad
badeinati partiet och utat. Ledarskribenter
skrev 'Nooshi ska inte bli partiledare, ingen
vet vem hon ar'. Ett halvar senare var det
inga oklarheter om vem jag var och att
jag hade en tydlig vision for partiet, sade
Nooshi Dadgostar.

— Jag beskrevs som underbarnet som
skulle ta over Centerpartiet. Nar jag val
blivit vald startade tva ar av riktig skitstorm,
med rasat fortroende och opinionssiffror.
Men jag kastade inte in handduken, utan
landade och tog kommando, och da vande
det, sade Annie LOOf.
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Partiledarna lyfte aven om vikten av att
stotta varandra, aven om man sakpolitiskt
tycker olika.

— Kvinnor inom partiet har stéttat och
statt upp fér mig och det ar valdigt viktigt.
Jag och Annie har ocksd kunnat stotta
varandra, att ha nagon prata med som har
samma uppdrag goér hela skillnaden, sade
Nooshi Dadgostar.

— Nar jag var ung och ny var det Carl Bildt
som stottade och skickade sms "Sta pall
nar det blaser, det folk minns ar de som
star kvar”, sade Annie LOOf.

Helgen bjod aven pa forelasningar om hur
forbundet forbereder sina medlemmar for
eventuellt kommande tillstandsplikt  for
skyddat boende, samverkan med kommu-
nen och ratten for valdsutsatta kvinnor och
barn att fa ett permanent stadigvarande
boende, stadgar, finansiering, arbetsgiva-
ransvar och sakerhetsarbete. Konferensen
gastades av Paulina Brandberg, jamstalld-
hetsminister, Liberalerna, som lyfte vikten
av idéburna aktorer i valfarden.

— Utan civilsamhallets organisationer skul-
le inte jamstalldhetsarbetet fungera dver
huvud taget. Pengar ar en viktig fraga sa
att jourerna kan planera och arbeta lang-
siktigt — hur atgardsprogrammet kommer
byggas upp &r ett arbete som pagar nu,
men ambitionsnivan ar att civilsamhallets
organisationer ska kunna jobba langsiktigt
och ges basta forutsattningar.

Om den akuta fragan att stoppa barns
tvangsumgange med forévare sade Paulina
Brandberg:

- Det ar en jatteprioriterad fraga for
att skydda barnen, och for att skydda
kvinnor fran att utsattas féor mer vald.
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Barnkonventionen och Barnfridsbrottet ar
reformer man hoppats skulle leda till nya
synsatt nar det galler umgange, men vi
ser inte det. D3 far vi titta vidare pa om vi
behover skruva i lagtext.”

Pa sista dagen av Unizons ordférande-
och ledarskapskonferens mottes Maria
Rashidi, ordférande Kvinnors Ratt, Mariam
Afrasiabpour, ordférande IKKR Vasteras
och Olga Persson, ordférande Unizon i ett
samtal om revolutionen i Iran.

— lran har varit och ar en mardrém for
kvinnor efter den islamiska revolutionen
1979. Det som hander nu ar en omfattande
revolution som spridits 6ver hela landet. Sa
manga olika manniskor har anslutit sig -
och nu ar vi uppe i 10 veckor! Vi maste gora
nagot, vi alla maste arbeta tillsammans for
det har, inledde Mariam Afrasiabpour.

Olga Persson lyfte hur forbundet arbetar
med fragan:

- Vi tar varje tillfalle att lyfta detta vid
politiska moten. Vi har nyligen traffat
Europaparlamentariker och vi kommer
att traffa utrikesministern inom kort. Iran
ar redan ett av de mest sanktionerade
landerna men nu behovs sanktioner mot
enskilda personer. Omvarlden kan agera
snabbt, om den vill. Utdver det behodver vi
alla ga samman, delta i manifestationer
och sprida kvinnornas och barnens
berattelser. Alla vi har inne behovs for det!

Samtalet avslutade med att hundratalet
deltagare pa helgens konferens samlades
for att tillsammans utropa: Kvinna! Liv!
Frihet!

Samtal om kvinnorna i Iran pa Unizons ordférande-
och ledarskapskonferens 2022,
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Medlemsutbildningar:

19 februari - Inspirationsdag,

tema: vaga beratta!

Antal deltagare: 51 medlemsorganisationer.
Snittbetyg: 4,6/5

"Ar ny i jourarbetet s& uppskattade verkli-
gen dagen!”

2 april - Response-Based Practice, fe-
ministiskt och starkande bemétande
Antal deltagare: 33 medlemsorganisatio-
ner. Snittbetyg: 4 5/5

"Alltid sd pepp! Far ny energi av att traffa
Unizon och alla jourer”

14-15 maj - Unizons 25-arsjubileum
Antal deltagare: 31 medlemsorganisationer.
Snittbetyg: 4,7/5

"Tack for en fantastisk helg. S& mycket
input. Dagar som dessa far oss att orka
tunga dagar. Skratt och grat, kunskap och
gemenskap. Unizon ger sa mycket”

1 oktober - Response-Based Practice,
feministiskt och starkande bemoétan-
de

Antal deltagare: 20 medlemsorganisatio-
ner. Snittbetyg: 4.3

"En bra och tankevackande dag. Tar med
mig mycket som jag vill formedla till bade
jour och socialtjanst.”

8-9 oktober - Tjej- och ungdoms-
joursutbildning med temat "Ung tjej
2022~

Antal deltagare: 14 medlemsorganisatio-
ner. Snittbetyg: 4,7/5

"Lart mig sa himla mycket, nya perspektiv
och kloka insikter.”

3-4 december - Ordférande- och le-
darskapskonferens

Antal deltagare: medlemsorganisationer.
Snittbetyg: 4,6/5

"Jattemycket inspiration och idéer till hur
man kan gora jouren annu battre! Tack for
en fin helg!”

Trappan-utbildning, hosten 2022
Antal deltagare: 21 medlemsorganisationer
Unizons grundkurser 2022

Forbundet anordnade fyra nationella
grundkurser i jourkunskap under aret.

Grundkursen kan ocksa arrangeras av
medlemsjourerna sjalva och leds av
jouraktiva som utbildats till kursledare
av Unizon. Under 2022 holls nio lokala
grundkurser.

Totalt deltog 103 personer pa de nationella
grundkurserna. Tillsammans med de lokala
grundkurserna utbildade Unizon och
forbundets grundkursledare tillsammans
totalt 199 personer ijourkunskap under aret.

Nationella grundkurser 2022

Nationell grundkurs fér kvinnojourer i
Stockholm 21-22 maj

Grundkursledare: Cecilia Nilsson och Lotta
Falt. 27 deltagare (27 inlamnade utvarde-
ringar). Snittbetyg helhetsintryck 4,4/5

Nationell grundkurs for tjej- och ung-
domsjourer i Stockholm 21-22 maj
Grundkursledare: Sofia Liedberg och Kigge
Fasth. 9 deltagare (9 inlamnade utvarde-
ringar). Snittbetyg helhetsintryck 39/5

Nationell grundkurs i Goteborg 17-18
september

Grundkursledare: Cecilia Nilsson och Maria
Bjorsson. 28 deltagare (27 inlamnade utvar-
deringar). Snittbetyg helhetsintryck 4,4/5

Nationell grundkurs i Stockholm
22-23 oktober

Grundkursledare: Emelie Segerdahl och
Suada Dani. 38 deltagare (27 inlamnade
utvarderingar). Snittbetyg helhetsintryck
4.,6/5

Lokala grundkurser 2022

Lokal grundkurs: Guldstadens kvinno-
jour i Skelleftea 30 april-1 maj
Grundkursledare: Kigge Fasth och Emelie
Segerdahl. 6 deltagare.

Snittbetyg helhetsintryck 5/5

Lokal grundkurs: Kvinnojouren Mana
och Kvinnojouren Moa 7-8 maj
Grundkursledare: Lotta Falt och Barbro
Wiklund. 17 deltagare.

Snittbetyg helhetsintryck 3,5/5

Unizon | Verksamhetsberittelse 2022




Organisation

Lokal grundkurs: Kvinno- och tjejjour-
en Vandela 7-8 maj

Grundkursledare: Carita Fornander

10 deltagare.

Snittbetyg helhetsintryck 4 4/5

Lokal grundkurs: Kvinnojouren Séder-
slatt 3-4 september

Grundkursledare: Cecilia Nilsson

12 deltagare.

Snittbetyg helhetsintryck 4,8/5

Lokal grundkurs: Kvinnojouren Boden
3-4 september

Grundkursledare: Kigge Fasth och Emelie
Segerdahl. 12 deltagare.

Snittbetyg helhetsintryck 4,8/5

Lokal grundkurs: Kvinnojouren Oster-
aker 24-25 september
Grundkursledare: Emelie Segerdahl

13 deltagare.

Snittbetyg helhetsintryck 5/5

Lokal grundkurs: Kvinnojouren Stot-
tan i S6derhamn 22-23 oktober
Grundkursledare: Camilla Skyttman

12 deltagare.

Snittbetyg helhetsintryck 4,9/5

Lokal grundkurs: Guldstadens kvinno-
jour i Skelleftea 12-13 november
Grundkursledare: Kigge Fasth och Barbro
Wiklund. 11 deltagare.

Snittbetyg helhetsintryck 4,6/5

Lokal grundkurs: Ungdomsjouren
Styrkan i Ljusdal 10-11 december
Grundkursledare: Lotta Falt. 3 deltagare.
Snittbetyg helhetsintryck 4,7/5

o
Fragestunder
24 maj: om Tillfalligt statsbidrag for kvin-
nojourer med skyddat boende

22 juni: om Lansstyrelsernas kartlaggning
"Till stadigvarande boende”

14 november: om Starkta rattigheter for
barn i skyddat boende
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Medlemsutbildningar Kvalitets-
utveckling

Kvalitetsraketen Malmé

Antal deltagare: medlemsorganisationer
Snittbetyg: 4.8

"Att jag fick lara mig sa mycket nytt, fick
pepp for att jobba med detta och att nat-
verka!"

Kvalitetsraketen Stockholm

Antal deltagare: medlemsorganisationer
Snittbetyg: 49

"Kompetensutveckling och att Unizon
bidrar till att jourerna ska halla en viss
gemensam kvalitetsniva."

12-13 november - Kvalitetsutbildning
Antal deltagare: 34 medlemsorganisatio-
ner

Snittbetyg: 4,6

"Sa glad att tillhéra Unizon"

1 september - Socialtjanstjuridik och
dokumentation, digital

Antal deltagare: 14 medlemsorganisatio-
ner. Snittbetyg: 3,95/5

"Det viktigaste jag tar med mig ar] vikten
av tydliga avtal, samt de fortydliganden
som gjordes kring hur dokumentationen
ska skotas och se ut.”

27 september - Socialtjanstjuridik och
dokumentation, digital

Antal deltagare: 20 medlemsorganisatio-
ner. Snittbetyg: 3 54/5

"Det viktigaste jag tar med mig ar] att

det ar mycket kring juridiken som vi pa
jourerna foérvantas kunna nar det kommer
in fragor till oss.”

13 september - Styrelseutbildning,
digital

Antal deltagare: 6 medlemsorganisationer.
Snittbetyg: 5/5

"Det viktigaste jag tar med mig ar att]
klargora arbetsuppgifter for olika roller,
anstallda styrelsen och volontarer. Skri-
va ner dom for att underlatta vid byte av
personer.”
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14 september - Styrelseutbildning,
digital

Antal deltagare: 12 medlemsorganisationer.
Snittbetyg: 39/5

"Det viktigaste jag tar med mig ar] att
styrelsearbetet ar mycket viktigare an vad
manga medlemmar forstar. Viktigt med
engagerade medlemmar.”

12 oktober - Styrelseutbildning, digital
Antal deltagare: 10 medlemsorganisatio-
ner. Snittbetyg: 4,7/5

"Det viktigaste jag tar med mig ar] hur
viktigt det ar med tydlighet gallande
ansvarsférdelning styrelse/medlemmar/
volontarer/anstallda.”

12 oktober - Styrelseutbildning, digi-
tal

Antal deltagare: 7 medlemsorganisationer.
Snittbetyg: 4,2/5

"Det viktigaste jag tar med mig ar valbe-
redningens viktiga arbete att fa en bra
styrelse.”

Studiebesok

En grundpelare for forbundet ar att ha god
kontakt med medlemmarna. Detta goérs
pa flera satt till exempel via nyhetsbrev, in-
tranat, utskick och vara behjalpliga i alla
sorters fragor som medlemmarna har. Ett
annat konkret satt ar att traffas nar vi har ut-
bildningar, konferenser och seminarier och
framforallt att representanter fran Unizons
styrelse och kansli kommer pa studiebesdk.

Unizon besokte:
Kvinnojouren Amanda och Kvinnojour-
en Trots pa Gotland
Kvinnojouren i Osterdker
Novahuset
Dansk Kvinnesamfund
Qjouren Vast
Kvinnohuset i Orebro
Besok pa kansliet:
Huddinge Kvinnojour

Externa studiebesok:

Kroatiska organisationen Be active Be
emancipated (B.a.B.e)
Civilsamhallsledare fran Mongoliet som
arbetar mot mans vald mot kvinnor, i
samverkan med International Develop-
ment Law Organization (IDLO).
Municipality of Reykjavik, Department
of Education and Youth and Depart-
ment of Welfare, Island
StodMottagningen for Unga Brottsut-
satta (SMUB), Trollhattans Stad

Unizon pa studiebestk hos Qjouren Vast.
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FOKUS: N
Unizon 25 ar

Unizon fyllde 2021 25 ar och under 2022 fick vi antligen mojlighet att fira
detta. Den 13:e maj bjod vi in till festligt mingel - dar vi blickade tillbaka pa
25 ars arbete for kvinnors och barns ratt att leva fria fran vald och peppade
for framtiden. Forfattare och journalist Katarina Wennstam var konferencier
for fest, brandtal och mingel. Minglet féljdes av en helg, med férelasningar,
historiska tillbakablickar, framatblickar och firande med Unizons fantastiska
medlemmar.

- Framforallt skulle jag vilja saga grattis till alla de kvinnor som ni har raddat
livet pa.Jag vill sdga grattis till alla de som delar pa olika erfarenheter av mans
vald och som anda star har idag. Jag vill sdga grattis till dig som orkade ta
det dar steget. Ibland mater vi bara kampen mot mans vald i misslyckanden;
i antalet valdtakter, i antalet kvinnor som moérdas varje ar. Men ingen kan
ju saga sakert hur manga kvinnor som inte dog, hur manga som klarade
sig, hur manga som tack vare Unizon fick en chans till ett nytt liv. Det ar
ju egentligen de vi firar idag och att ni under 25 ar har gjort deras nya liv
moajliga, sade Katarina Wennstam.
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FOKUS:
Narmare 300 ars arbete

for ett jamstallt samhalle
fritt fran vald!

Grattis till alla Unizons jourer som 2022 hade jubileum
och firar den outtréttliga kampen fér kvinnors och barns
ratt att leva sinaliv fria fran vald! Tack alla ni som varje dag
utfor det livsviktiga arbetet, tack till alla som stéttar oss
och pa olika satt engagerar sig for att férandra samhallet.

Jourer som fyllt jamnt 2022:
Kvinnojouren Viktoria Halmstad: 40 ar
Kvinnojouren Vandpunkten: 40 ar
Kvinno- och tjejjouren Mira: 40 ar
Kvinnojouren Moa: 40 ar
Kvinno- och tjejjouren Miranda: 40 ar
Tensta Kvinno- och Tjejjour: 20 ar
Sollentuna Kvinnojour: 20 ar

Ungdomsjouren Bellis: 10 ar

Storasyster: 10 ar
Ungdomsjouren Tigerlilja: 10 ar
NxXtME: 10 ar
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Gavor och insamlingar till
Unizons arbete

Unizon riktar ett stort tack till alla
privatpersoner, foretag och organisationer
som under 2022 gavendelavsin forsaljning
till oss, valde att ge en gava och stottade var
verksamhet.

TACK TILL:

e Fannys Forebilder

e Elite Hotel Marina Tower

e SRS - Scandinavian Risk Solutions
¢ Filmstaden

e Gullers Grup

e Bard Branding

e Lindex ;

e Beautykollektivet " A g F"'."T:”[f g
. TikTok acebook.com/unizonjourer
e ACNE

e August Bergmans donation

¢ Makeastandnow

¢ Akademiska hus AB

e Securitas Sverige AB

e Cap Gemini

e Ladies Circle Helsingborg

e IdaWarg

¢ Industrifacket Metall

¢ Maria Andersson

e Rabalder

e CGI GTO Scandinavia

e New Property Group

e Tvatteriforbundet Service c/o Svenskt
naringsliv Malmé

e Svenska kyrkan

Vi fir miinga som bryr oss och vill stoppa
miins viild mot Kvinnor. Miins viild mot
kvinnor maste bli en vallriga!

Del av forsiljningsintiikter:
Halsband "Alska mig”, Victor Lemper
Halsband "Hold Back”, Efva Attling

Alla privatpersoner, Svenska kyrkan,
foretag och andra organisationer som
engagerat sig och skankt pengar till Unizon
och Unizons jourer.
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FOKUS:

Kvalitetsarbete

Under forsta kvartalet 2022 genomfordes en
inventeringpaallaUnizonskvinnojourermed
skyddatboendeforattidentifieravilka behov
kvinnojourerna har och se hur forbundet pa
basta satt kan rusta kvinnojourerna infor
en eventuellt kommande tillstandsplikt
och andra utmaningar. Totalt stalldes
knappt femtio fragor for att kartlagga
vilka behov och 6énskemal som fanns hos
Unizons kvinnojourer med skyddat boende
for att hoja kvaliteten och kvalitetssakra
deras verksamheter. Det som framkom
i inventeringen var att alla kvinnojourer
har en enorm kunskap om mans vald mot
kvinnor och barn, inklusive hedersrelaterat
vald och fértryck, samt att jourerna ar
mycket flexibla. Till exempel har endast ett
fatal av kvinnojourerna personal dygnet
runt men majoriteten har nagon slags
bakjour, alltsa att personal finns tillganglig
pa telefon dygnet runt. Kvinnojoursrorelsen
har funnits i snart femtio ar och det marks
att den drivs av kvinnor for kvinnor och barn.
Kvinnojourerna har oftast en sjalvklar plats
i samhallet de verkar i och god samverkan
med bade myndigheter och andra viktiga
aktorer.

Det som flest kvinnojourer énskade utveck-
la och forbattra var utbildning i systema-
tiskt kvalitetsledningsarbete, utbildning om
barns valdsutsatthet, i socialratt samt olika
mallar for dokumentation, riktlinjer och ruti-
ner. Inventeringen resulterade bland annat
i utbildning i socialtjanstjuridik och doku-
mentation med erfarna jurister fran JP In-
fonet och utbildning i styrelsens ansvar som
arbetsgivare och det juridiska ansvaret en
styrelse har. Forbundet tog ocksd fram en
omfattande utbildning kallat Kvalitetsrake-
ten, en trestegsraket med riktade utbild-
ningsinsatser varvat med jourens egna ar-
bete for att uppratta och implementera ett

systematiskt kvalitetsarbete i det skyddade
boendet, i enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om lednings-
system for ett systematiskt kvalitetsarbete.
Kort sammanfattat har utbildningen gatt
igenom vad kvalitet ar, varfor kvalitetsarbe-
te ar viktigt, hur jouren kan arbeta med ett
systematiskt forbattringsarbete genom att
uppratta ett ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete, genomféra egenkon-
troll, riskanalyser, klagomalshantering, rap-
portering och utredning av avvikelser och
Lex Sarah. Kvalitetsraketen har erbjudits i
bade Malmé och Stockholm under hosten
2022. En extra kvalitetsutbildning har erbju-
dits i komprimerad variant under en helg i
Stockholm.

Antal jourer som deltagit i Kvalitetsraketen:
26 kvinnojourer

Antal jourer som deltagit i den komprime-
rade helgraketen: 34 kvinnojourer
fran

Utvarderingarna utbildningarnas

samtliga tillfallen har visat pa mycket goda
resultat. Deltagarna har uttryckt att de har
varit n6jda med bade upplagget, forelasarna
och innehallet, och gett ett snittbetyg pa 4,8
for alla utbildningstillfallen.
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Unizons medlemsnatverk

Barnnitverk

Unizons barnnatverk bestar av barn-
samordnare fran Unizons medlemsjourer
med spetskompetens inom omradet barn,
vald och trauma, och fungerar som Unizons
samlade expertis om barnfridsfragor.
Natverket traffades fyra ganger under 2022.
Viktiga delar var att diskutera utmaningar
och lésningar kring arbetet med barn pa
kvinnojour, men ocksa att utbyta erfarenhet
och kunskap medandrainom civilsamhallet,
till exempel psykologer fran Roda Korsets
behandlingscenter for krigsskadade och
torterade i Uppsala. Under verksamhetsaret
2022 fortsatte natverket att synliggora
parnen till de tusentals kvinnor som varje
ar flyr en valdsam man eller ex-man till en
kvinnojour och med att héja barnens roster.
Pa Barnrattsdagarna, som fokuserade pa
barn som lever skyddat med sin mamma
och deras ratt till utbildning, holl natverket
forelasningen "Vad hande med mina
rattigheter?”. Natverket lyfte brister, men

ocksa goda exempel dar barn pa kvinnojour
far komma till skolan inom tva veckor,
nagot som vackte idéer och inspiration hos
ahorarna att ta med sig till hemkommunen.
Barnrattsdagarna inleddes med tva filmer,
anonymiserade

med berattelser fran

Unizons kvalitetsnatverk.
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barn och unga som bor pa kvinnojourens
boende - om deras tankar, funderingar
och upplevelser om ratten till information
och utbildning, insamlade av natverket.
Natverket forde ocksa fram barnens roster
och bidrog med vardefull erfarenhet i
Brottsoffermyndighetens webbutbildning
om barn som upplevt vald och i den statliga
utredningen Tryggare hem for Barn (SOU,
2022:71). | natverket ingick 2022: Agera
kvinnojour, Familjefridsjouren i Hdganas,
Helsingborgs kvinnojour, Jarfalla kvinnojour,
Kvinnojouren Annefrid, Kvinnojouren Boden,
Kvinnojouren  Huddinge, Kvinnojouren
Malva, Kvinnojouren Mira, Kvinnojouren
Karlshamn, Kvinnojouren  Ornskéldsvik,
Kvinno- och tjejjouren Boras, Kvinno- och
tjejjouren Jonkoping, Kvinnohuset Tranan,
Malmé kvinnojour och Mivida kvinnojour.

Kvalitetsnatverk
Under hosten 2021 sattes ett kvalitetsnatverk
samman for att arbeta strategiskt
med kvalitetsrelaterade fragor som ror
kvinnojourernas  verksamheter.  Under
2022 fortydligades natverkets uppdrag
och blev mer fokuserat pa delen skyddat
boende i och med regeringens aviserade
reform for skyddat boende som forvantas
trada ikraft 2023, | samband med
utvecklingen av medlemsutbildningen
Kvalitetsraketen utvecklades idén om
en kvalitetsstandard for Unizons jourer
med skyddade boenden. Genom en
Unizon-gemensam kvalitetsstandard
kan Unizons medlemmar tillsammans
skapa vagledning for vad god kvalitet pa
ett skyddat boende ar, utifran Unizons
vardegrund och kunskapsgrund om
kvinnors och barns valdsutsatthet. Detta
givetvis i kombination med radande
lagstiftning och krav pa skyddade
boendens utformning och organisering.
Ett arbete inleddes under hosten 2022
med att utveckla en kvalitetsstandard for
kvinnojourer med skyddade boenden.
Efter forankring med férbundsstyrelsen
samlades natverket for tre dagars
workshop under hosten pa temat “Vad ar
kvalitet pa skyddat boende”. | natverket
ingick 2022: Malmé Kvinnojour, Kvinno-
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och tjejjouren Boras, Kvinnohuset Orebro,
Kvinnojouren Blenda och Kvinnojouren
Linnean. Fran Unizonsstyrelse: Helsingborgs
kvinnojour, Kvinno- och tjejjouren Mira och
Familjefridsjouren Hoganas. Extern resurs:
Felicia Forthmeiier, kvalitetskonsult, Idealis
konsultbyra.

Press och media-nitverk

Natverket bestar av representanter och
talespersoner fran ett tiotal jourer runt
om i landet. Syftet ar samverkan for
att utveckla jourernas och férbundets
externa kommunikation. Under 2022 hall
Unizons press- och medianatverk fyra
traffar.  Traffarna hade tema: Uppstart,
upptakt valrorelse, mediatraning, det nya
politiska landskapet och sociala medier
samt kriskommunikation. | natverket ingar:
Lidingd Kvinnojour, Agera kvinnojour,
Ungdomsjouren Fria, Existera, Novahuset,
Storasyster, Kvinnojouren Kalmar, Kvinno-
och ungdomsjouren Linnéan, Kvinnojouren
och Ungdomsjouren Oresund, Malmd
kvinnojour samt Unizons ordférande och
pressekreterare.

Sexuellt vald och sexuell exploatering
Natverket traffades tva ganger under 2022.
Varens traff inleddes med presentation
av BRA om nyslappta rapporter om
kop av sexuell tjanst och utnyttjande
av barn for kop av sexuell handling.
Jourerna presenterade sitt arbete och
sammanstallde och diskuterade vad
som behover goéras framat kopplat till
prostitution och sexuell exploatering. Dessa
onskemal sammanstalldes i en lista. Den
nya laroplanen om sexualitet, samtycke
och relationer diskuterades och hur vi kan
mota det nya behovet och kunskapsluckor
som uppkommer. | oktober akte natverket
till London for att delta pa konferensen
Students for Sale: Tools for Resistance
arrangerat av Nordic Model Now med
anledning av spridning av propaganda som
foresprakar prostitution bland studenter.
Efterat traffade natverket talarna och
arrangoérerna pa ett gemensamt mingel for
att utbyta erfarenheter. | natverket ingick
2022: Ellencentret, Novahuset, Storasyster,
Qjouren vast, Alltid Sedd.

Unizons natverk med kompetens i
arbetet mot sexuellt vald och sexuell
exploatering.

Véldsprevention

Natverket traffades tre ganger under 2022.
Fokus var att se dver madjligheterna att ge-
mensamt ta fram, och samla in, metodma-
terial som Unizons medlemsorganisationer
kan anvanda i valdsférebyggande arbete,
med sarskilt fokus pa sexualitet, samtycke
och relationer. Natverket har utover att ut-
byta erfarenheter med varandra och med
forbundet lyssnat till Ellinor Isfors, psyko-
log och sexualupplysare, Tess Mellberg, la-
rare, Zandra Kanakaris, generalsekreterare
1000 Mojligheter, Karin Caspani, projektle-
dare MAN, Adam Wassrin, metodutveckla-
re MAN, Carl Gynne, utredare, och Mahlet
Techan, handlaggare, Brottsforebyggande
radet, BRA. | natverket ingick 2022: Nova-
huset, Kvinno- och ungdomsjouren Malva,
Kvinno- och tjejjouren Boras, Kvinno- och
tjejjouren Jénkoping, Kvinno- och tjejjouren
Tensta, Kvinno- och ungdomsjouren Lin-
néan, Kvinnojouren Ornskoldsvik, Ungdom-
sjouren Fria, Tjejjouren Lulea. , Kvinno- och
ungdomsjouren Oresund, Kraftbyran.
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FOKUS:
Barnratt

Att skydda barn fran vald och
stoppa barns tvangsumgange med
forévare har sedan Unizon bildades
varit en av forbundets hjartefragor.
Unizons arbete med fragan fortsatte
under aret, bland annat genom
dialog med beslutsfattare och reg-
eringen, debatter och rapporten
"Umgange - for barnets basta?” som
bygger pa unga vuxnas roster om
konsekvenserna av att de som barn
hade umgange med en foralder som
utovat vald mot barnet sjalv eller mot
narstaende till barnet.

Stoppa barns tvangsumginge med forovare
- var tids viktigaste barnrittsfraga

Ar 2022 inleddes med att Jamstalldhets-
myndigheten publicerade tva viktiga rap-
porter inom omradet: "Uppgifter om vald
ar inget undantag" och "Skyddade person-
uppgifter — oskyddade personer”. Unizon
deltog i referensgruppsarbetet. Rappor-
terna bekraftar vad vi och manga med oss
lyft lange — domstolar star inte pa barnens
sida. Foralderns ratt till kontakt med barnet
gar ofta fore barnets ratt till skydd. Aven nar
foraldern ar domd av rattsvasendet tvingas
barn till umgange.

— Vi har barnkonventionen, utbildnings-
satsningar, en relativ stabil forskning som
visar hur barn mar av att leva med vald
aven om det inte ar riktat direkt mot dem.
Anda ser vi att domstolar démer barn till
fortsatt umgange och ett lidande upp i
vuxen alder, sade Olga Persson, ordférande
Unizon.

Tingsritter i sverige domer barn till ett
livslangt lidande

| slutet av juni slappte Unizon rapporten
Umgange - barnets basta?. Rapporten
baseras pa Sifo-undersokning av Kantar
Public, gjord i en riksrepresentativ utvald
grupp av 11013 unga vuxna, i aldern 20-
30 ar, for att undersoka de langsiktiga
konsekvenserna av att som barn tvingas
umgas med en valdsutévande foralder efter
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en separation. Resultaten ar tydliga. Det
finns inga andra brottsoffer an barn som
samhallet tvingar traffa sina forévare, an
mindre leva tillsammans med dem.

"Jag uttryckte min ovilja kraftigt, grat och
skrek vid éverlamningar, ringde polis for att
fa hjalp, gjorde rymningsférsék och anda
var det ingen som accepterade att jag inte
ville", skriver en ung vuxen i fritextsvar.

9 Jag uttryckte min ovilja kraftigt, grat och
skrek vid overlamningar, ringde polis for att fa
hjilp, gjorde rymningsforsok och dnda var det
ingen som accepterade att jag inte ville.

Majoriteten av de unga vuxna som
deltog i studien traffade foraldern trots
att de egentligen inte ville, ofta for att
undvika konflikter eller skydda andra
familjemedlemmar men ocksd for att de
blev tvingade av samhallets instanser.
GCemensamt ar att de som barn ofta
upplevde kanslor av angest, radsla, sorg
och frustration i samband med umganget.
Resultaten ger ocksa insikter om djupa spar
och langsiktiga konsekvenser som orsakats
till foljd av umganget; 89 procent fortsatter
uppleva psykiskt lidande och 44 procent
fysiskt lidande i vuxen alder. En ung vuxen
som deltog i studien skriver:

— Det var som att vuxenvarlden signalerade
att det han gjort innan inte var sa farligt.
Jag boérjade tvivla pa mina minnen, kanslor
och vuxna. Stangde av kanslorna och fick
berdm for hur lugn jag var, bade i skolan
och i hemmen. Inom mig rasade stressen
och angesten.

Tvangsumgange ar oacceptabelt och maste
upphodra - for barns ratt till liv i trygghet, fria
fran vald.



Stoppa barns t@éngsmn'éﬁﬁge

med forovare nu!
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- Undersdkningen visar pa konsekvenser
som maste tas pa allvar. Ett land som sager
sig arbeta for barns basta kan inte langre
bortse fran féljderna av tvangsumgange,
sade Olga Persson, ordférande Unizon.

Mangarigt arbete fortsitter ge resultat,
men vi ar inte i hamn an

Under 2022 fortsatte Unizons arbete for
att barnfridsbrottet ska f& genomslag pa
fragor om vardnad, boende och umgange.
Sedan 1 juli 2021 ar barnfridsbrottet lag i
Sverige, vilket ar en stor framgang for det
opinionsarbete som Unizon drivit under
mycket lang tid tillsammmans med andra
barnrattsorganisationer. Men att vi nu har
lagen om barnfridsbrott betyder inte att
vi ar i hamn. Statistik mellan juli 2021 till
augusti 2022 fran Aklagarmyndigheten
visar 9 905 inkomna brottsmisstankar om
barnfridsbrott, varav endast 1140 lett till atal.
For att ge upprattelse till barn som upplever
vald kravs det att forévare halls ansvariga
och doms for den brottsliga garning som de
har utsatt barnet for.

- Samhallets viktigaste uppdrag maste
vara att skydda barn fran att uppleva och
utsattasforvald.Salangetvangsumgangen
fortgar misslyckas vi med det uppdraget.
Inget barn ska tvingas till umgange med
forévare. Inget barn ska behdva uppleva
vald. Om vi pa riktigt ska sta pa barnens
sida maste en foréandring till, sade Olga
Persson, ordférande Unizon.

Forbundets opinionsarbete att fa allmanhet
och beslutsfattare att inse allvaret och
omfattningen av tvangsumgange med
malet att inget barn ska tvingas till
umgange med fordvare resulterade i den
oversyn av reglerna i foraldrabalken som

pagick under hela aret 2022. | dversynen
ingick att utreda hur skyddet for barnet
kan starkas i fallet nar en foralder har utdvat
vald eller gjort sig skyldig till ndgon annan
allvarlig krankning. Utredaren skulle sarskilt
uppmarksamma situationen da ett barn ari
ett skyddat boende eller da barnet, eller den
foralder som barnet bor med, har skyddade
personuppgifter.

Davarande justitieminister Morgan Johans-
son (S) sade nar uppdraget presenterades:

— "Min installning ar att ett barn ska inte
behoéva traffa sin férévare, sedan far han
vara pappa hur mycket han vill. Men min
bestamda asikt ar ocksa att en man som
slar sin fru, han ar inte bara en dalig make,
han ar ocksa en dalig pappa. Detta kdnns
sjalvklart, men anda finns det gott om
exempel dar mamman ar sa hotad att hon
maste ha skyddat boende och hemliga
personuppgifter, men dar mannen anda
har ratt till umgange med barnen. Det ar
inte rimligt.

Unizon och Unizons barnnatverk ar en av
de tunga aktoérer som bidragit med expertis
och kunskap till utredningen genom
referensmoten. Utredningen presenteras i
januari 2023.

Barnens roster

Som inledningsfilmer till Barnrattsdagarna
2022 hordes roster fran barn och unga som
vid tidpunkten bodde pa nagon av Unizons
kvinnojourer med sina mammor. Berattel-
serna samlades in av barnsamordnare fran
Unizons barnnatverk och innehdll barnens
tankar, funderingar och upplevelser om
ratten till information och utbildning.
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Skydd fran pappas vald handlar inte bara
om ratten att dverleva utan aven ratten att
leva och utvecklas. Pa Unizons kvinnojourer
forsdker barn och deras mammor leva ett
sa nara vanligt och vardagligt livsom det ar
mojligt nar man befinner sig pa flykt undan
vald. Tillexempel, gaiskolaneller forskola. Ha
kontakt med vanner och slakt. Skratta. Leka
och pyssla. Halla pa med fritidsaktiviteter.
Att bara fa vara barn.

Barnen som deltog hade mycket klokt
att sdga. Det ar vart ansvar som vuxna att
lyssna pa barnen och agera. Har kommer
ett axplock av klokheter fran barnen nar de
blev tillfragade vad de skulle vilja halsa till
de som tittar:

Flicka, 8 ar: "Ingen far bestamma over dig
om du inte vill. Och alla far vara fria! Vuxna

maste ibland saga till... till fér att barnen
inte ska skada sig. Barnen ska kanna sig
trygga. Alla barn har ratt att bli behandlade
lika mycket som alla andra - och de maste
fa lika mycket karlek!”

Pojke, 13 ar: "Att de verkligen ska lyssna
pa vad alla barn sager och [..] faktiskt ska
tanka sig in i situationen som jag och min
storebror var i. Tank dig att du ar ett barn,
du blir misshandlad i [uppger antal ar], din
pappa kidnappar dig. Skulle de inte tycka
att han skulle bli arresterad? [...] Det ar som
att de ger min pappa mycket rattigheter.
Och jag sa att pappa bryr sig inte om lagen
och lagen bryr sig inte om honom.”

4
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Internationella projekt

Internationellt natverkande och deltagande
i internationella aktiviteter ar ett viktigt fo-
kus-omrade for Unizon. Genom att vara en
del av internationella natverk sa som Wo-
men Against Violence Europe (WAVE) och
Work with Perpetrators European Network
(WWP EN) samt genom att agera som ex-
perter och forelasa pa internationella konfe-
renser och andra event far Unizon méjlighet
att lyfta fragor viktiga for férbundet, som
mans dodliga vald mot kvinnor, valdsfore-
byggande arbete, sexualbrott, pornografi
och prostitution. Unizon lyfter kunskap och
erfarenheter fran sina medlemsorganisatio-
ner, harinverkan pa natverkensagendor och
bedriver tillsammans med kvinnorattsorga-
nisationer fran andra lander bedriver paver-
kansarbete pa internationell och europeisk
niva. Det internationella arbetet mojliggor
ocksa erfarenhetsutbyte och gemensamt
larande bade for Unizon och for forbundets
medlemmar.

Work with Perpetrators European Network

(WWP EN)

. | februari 2022 bdrjade Unizon tillsam-
mans med WWP EN:s kansli och fem
andra WWP EN:s medlemmar fran Spa-
nien, Italien, Sverige och England jobba
med ett tvaarigt EU-finansierat pro-
jekt som heter CONSENT (Combating
ONline early access to Sexually explicit
material and ENhancing Tools to foster
youngsters' healthy intimate relations-
hips). Projektets mal ar att utbilda barn
och ungdomar i aldersgrupperna 10 till
12 och 13 till 18 samt larare och foraldrar
om pornografi och dess skadeverkning-
ar for att forbattra ungas sexuella hal-
sa och forebygga sexuellt vald. Under

2022 fokuserade Unizon pa att utbilda
alla projektpartners om pornografins
konsekvenser samt pa att utveckla en
manual for larare och foraldrar som
oversattes till spanska, katalanska och
italienska. Manualen bdérjade pilottestas
i oktober 2022.

Under 2022 valde Unizon att sarskilt lyf-
ta fragor kring valdsférebyggande arbe-
te med unga samt killars vald mot tjejer
i ungas nara relationer inom natverket.
Inom ramen for WWP EN:s arskonfe-
rens holl Unizon och Unga Relationer
workshopen "Dating violence: how
do we prevent and respond to young
men and boys' violence against young
women and girls” vilket vackte ett stort
intresse bland WWP EN:s medlemsor-
ganisationer att borja jobba med vald i
ungas nara relationer i andra lander.

Women against Violence Europe (WAVE)
Efter att WAVE:s Working Group on Sex-
ualised Violence avslutat sitt uppdrag
i borjan pa 2022, gick Unizon med i en
arbetsgrupp med fokus pa valdsfore-
byggande arbete. Tillsammans med
andra av WAVE:s medlemmar i arbets-
gruppen kartlagger Unizon kunskap
och erfarenheter av valdsférebyggande
arbete som finns inom natverket. Det-
ta ska bli grund for vidareutveckling av
detta fokusomrade inom WAVE samt
kunskapsbyggande insatser bland nat-
verkets medlemsorganisationer.
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FN-dagar

Internationella kvinnodagen 8 mars
Kvinnorattsaktivister pa Unizons jourer
over hela landet uppméarksammade
Internationella kvinnodagen den 8 mars.
Jourerna bjod in till digitala forelasningar
och manifestationer, samtidigt som det
dagliga arbetet med att stdtta och skydda
kvinnor, tjejer och barn som utsatts for
mans vald fortsatte.

Unizon genomforde ocksa 8 mars-kampan-
jen "Lon hela dagen” som ar en samman-
slutning av politiska kvinnoférbund, fackfor-
bund och kvinnorérelsens organisationer.
Tillsammans arbetar vi for att aven kvinnor
ska fa lon hela dagen.

EFTER KLOCKAN 16:12
JOBBAR KVINNOR GRATIS.
VARJE DAG. DAGS FOR

#LONHELADAGEN!
© © clonheladagen @) facebook.com/lonheladagen

Lonegapet mellan kvinnor och man var ar
2022 9,8 procent. Baserat pa en arbetsdag
fran klockan 8-17 da man far 16n for hela
dagen innebar det att kvinnor slutade
fa betalt for sitt arbete klockan 16:13. Det
ar fyra minuter mer an siffran for 2020.
Tillsammans stallde natverket 5 krav:

e Heltidsarbete som norm, trygga
anstallningsformer och jamstalld
arbetsmiljo

e Synliggor och atgarda strukturella
|6neskillnader

e Sakerstall ett mer jamstallt uttag av
foraldraledigheten

e Jamstallda pensioner

e  Oka tillsynen och skarp sanktionerna
for de arbetsgivare som ignorerar
lagens krav

Unizons ordférande Olga Persson deltog
den 8.e mars i samtal arrangerat av IF Me-
tall som under &ret har tema mans vald mot
kvinnor. IF Metall startade ocksd en namn-
insamling dar de donerade 1 krona per un-
derskrift till Unizon. Tillsammans med Marie
Nilsson, forbundsordférande IF Metall, Eva
Nordmark, jamstalldhetsminister, Shahab
Ahmadian, ordférande MAN, Hans Anders-
son, fortroendevald IF Metall, Per Widolf, for-
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handlingschef Industriarbetsgivarna deltog
Olga Persson i panelsamtal om mans vald
mot kvinnor lett av Jonas Nordling, chefre-
daktoér Dagens Arena

- Om mans vald mot kvinnor nagonsin ska
upphoéra maste man saga ifran till andra
man som utsatter kvinnor for psykiskt och
fysiskt lidande. Det handlar om att vara
goda forebilder. Inte bara som enskilda
individer, utan aven som gemensam
organisation. Att arbeta mot vald i
nara relationer handlar om att férsvara
manniskovardet - en sjalvklar facklig
kamp, sade Marie Nilsson.

Internationella Flickadagen 11 oktober
Unizon och Unizons jourer arbetar varje dag
for flickors rattigheter - for ratten till stod,
skydd och frihet att leva sina liv som de vill,
fria fran vald.

Unizons jourer uppmarksammade Interna-
tionella Flickdagen genom att som alla an-
dra dagar stotta och skydda flickor, jourerna
forelaste ocksa och informerade i media och
pa sociala medier.

| samband med Internationella Flickdagen
instiftade Plan International Sverige sitt nya
Flickapris. Vinnare av det allra forsta Flickapri-
set var Unizons medlemsorganisation Existe-
ra. Foreningen Existera arbetar for att motver-
ka kvinnlig kénsstympning, samt att hjalpa
flickor och kvinnor som har blivit utsatta.

"Jag har alltid haft en drom om att kun-
na paverka situationen for de kvinnor och
flickor i Sverige som utsatts. Priset hjalper
oss att synliggdra fragan som far alldeles
for lite plats i vart samhalle. Inte en flicka
till"" —sade Luul Jama, ordférande Existera.

Internationella dagen mot vald mot kvinnor
25 november

25 november ar FN:s internationella dag for
avskaffandet av vald mot kvinnor. Runt om
i landet arrangerade Unizons jourer digitala
ljusmanifestationer, férelasningar och andra
event. Unizon och jourerna uppmarksammade
aven dagen genom debattartiklar i lokal media
och pa sociala medier.




Organisation

Temadagar:

Fadimedagen 21 januari

21 januari 2022 var det 20 ar sedan som Fa-
dime Sahindal moérdades av sin egen pappa
for att hon ville leva sitt liv. Pa sociala medier
uppmarksammade Unizon Fadimedagen
och alla flickors och kvinnors ratt till samma
rattigheter och friheter. Unizon deltog ock-
sa pa Fadime-galan och bidrog ekonomiskt.

Zon

Till alla gapper pa Fars dag!
e

Internationella mensdagen 28 maj
Den 28 maj uppmarksammar Unizon inter-
nationella mensdagen. Mens ar en nyckel-
fraga for flickors rattigheter och global ut-
veckling. P& manga hall i varlden stoppas
flickor och kvinnor fran att delta fullt ut i
samhallsliv, skola och arbete pa grund av sin
mens. Unizon uppmarksammade dagen
tillsammans med PLAN International Sveri-
ge pa sociala medier.

Internationella abortrattsdagen

28 september

Igar, idag och alla andra dagar star Unizon
upp for abortratten och for alla kvinnors ratt
till sin egen kropp = ratt att inte kdpas och
saljas i porr och prostitution och surrogat-
maodraskap, ratt att inte utsattas for mans
och killars vald och att inte behdva vaxa upp
i en kultur som domineras av en kvinnoha-
tande mangmiljardindustri. Unizon upp-
marksammade dagen pa sociala medier.

Metoo-dagen 15 oktober

For fem ar sedan startade det uppror som vi
snabbt kom att kanna som #metoo. Varlden
over delade modiga kvinnor och tjejer med
sig av sina erfarenheter av mans och killars
vald. Unizons jourer har haft #metoo varje
dag i 6ver 40 ar och fortsatter ofortrottligt
arbetet for ett jamstallt samhalle fritt fran
vald. Vi finns har s lange vi behovs och vi
star stadigt vid kvinnors och flickors sida.
Unizon uppmarksammade dagen pa soci-
ala medier.

#tystlucia 13 december

Varje &r mordas kvinnor i Sverige just for att
de ar kvinnor, av man de hade eller hade
haft en relation med. P4 luciadagen ar-
rangerade Unizon tillsammans med Kvin-
nostrejk Stockholm ett tyst luciatag for att
hedra mordade kvinnor och krava en noll-
vision mot mans dédliga vald mot kvinnor.
Med hjalp av PR-byran ACNE anordnades
en unik aktion, ett tyst svartklatt luciatag,
med syfte att satta press pa myndigheter,
riksdag, regering och ovriga samhallet att
prioritera mans dodliga vald mot kvinnor.

Almedalen

Efter tvd ars paus pa grund av pandemin
var Unizon pa plats i Almedalen igen. Al-
medalen ar en viktig paverkansvecka for
forbundet och bade seminarier och mingel
var valbesdkta och uppskattade. Fokus un-
der dagarna lag pa bostad och kampanjen
Oslagbart lage — Kvinnor ska inte tvingas
valja mellan hemléshet och vald. Unizon
satsade stort pa tva talt under Almedals-
veckan 2022 dar ett innehdll information
om forbundet och det andra kampanjen
Oslagbart lage. | taltet anordnade Unizon
tillsammans med polisen ett samtal mellan
Unizons ordférande Olga Persson och riks-
polischef Anders Thornberg.
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Unizons arrangemang
under Almedalen:

3 man, 3 losningar — Sa stoppar vi mans
dodliga vald mot kvinnor

2021 mordades 15 kvinnor av man de
hade eller hade haft en relation med. |
ar har media rapporterat om flera fall av
misstankta mord pa kvinnor. Om kvinnor
fortsatter mordas kommer det doédliga
valdet na nya katastrofala nivaer i Sverige.
Vilka politiska atgarder kravs for att kvinnor
ska overleva? Medverkande: Gunnar
Appelgren, kriminalkommissarie, Polisen,
Fredrik  Lundh Sammeli, ordférande
justitieutskottet (S), Shahab Ahmadian,
ordférande MAN. Moderator; Olga Persson,
ordférande Unizon. Arrangér: Unizon.

"Det ar naivt att ga ut och tro att vi féorand-
rat kulturen. Vi behover fortsatta tjata. Det
tar ett tag att férandra. Den stora 16sning-
en ar att forandra samhallskulturen och att
vaga bry sig, vaga fraga och vaga ringa.”
— Gunnar Appelgren, kriminalkommissarie,
Polisen.

Sa kan bostadsmarknadens aktorer

radda liv

Social hallbarhet klattrar pd agendan, men
vad ar socialt hallbarhetsarbete? Ett satt for
bostadsmarknadens aktorer att ta socialt an-
svar ar att ge valdsutsatta kvinnor och barn
fortur till bostad, och ge kvinnor och barn
mojlighet att starta nya liv i trygga hem fria
fran vald. Pa det har seminariet utforskar vi
l6sningar for kvinnors och barns trygghet.
Medverkande: Erik Lemaitre, affarsutveck-
lingschef K2A, Arturo Arques, privatekonom
Swedbank och Sparbankerna, Alexander
Wilson van Derus, forbundsordférande jag-
villhabostad.nu. Moderator: Olga Persson,
ordférande Unizon. Arrangor: Unizon.

"Jag ar sjalv uppvaxt med en ensamsta-
ende mamma med tre barn och med en
pappa som inte behandlade mamma bra.
Jag kommer aldrig glomma hur det kan-
des nar mamma kom ut med en blatira
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eller tva. For oss ar hallbarhet inte bara mil-
jotank, det ar ocksa social och ekonomisk
hallbarhet.” — Arturo Arques, privatekonom
Swedbank och Sparbankerna.

Oslagbart lige — Almedalens

viktigaste bostadsmingel!

Allt fler aktoérer pa bostadsmarknaden ser
vikten och vinsten av att ta socialt ansvar i
sitt hallbarhetsarbete. Ett satt ar att ge for-
tur till bostad for valdsutsatta kvinnor. Var-
for ar det viktigt? Vilka vinster finns? Hur
ser framgangsfaktorerna ut? Vad hander
nar vi tar ansvar for bade manniska och mil-
jO? Ett inspirerande mingel dar vi utforskar
l6sningar och pratar om hur vi tillsammans
skapar ett oslagbart lage for kvinnor och
barn. Arrangorer: Her House Foundation
och Unizon.

Jourer som var pa plats i Unizons tilt:
Kvinnojouren Amanda
Kvinnojouren Blenda

Till minne av Ing-Marie Wieselgren

W Almedalsveckan 2022
avslutades pa varsta
tankbara satt nar Ing-
Marie Wieselgren,
nationell samordnare
for psykiatrifragor pa
Sveriges Kommuner
och Regioner, brutalt
mordades pad 6ppen
gata i Visby. Unizon
gjorde foéljande uttalande efter mordet, och
deltog ocksa pa manifestation pa plats i Visby.

"Mordet Pa Ing-Marie Wieselgren ar en pa-
minnelse om att kvinnor aldrig ar fria fran
mans vald. Vi ar bedrévade att kvinnor inte
ar sakra nagonstans - inte i hemmet, inte
pa arbetsplatsen, och inte pa gator och
torg. Vi kdnner med alla anhoriga, vanner
och kollegor till Ing-Marie och fortsatter
vart livsviktiga arbete for alla kvinnor och
barns ratt att leva sina liv fria fran mans
vald.” - Rebecka Andersson, generalsekre-
terare Unizon.




Organisation

Fannys Forebilder - Gala version.

Fannys Forebilder -
Gala version

Under aret klev Unizon ut pa nya arenor. Ett
stort och viktigt event var Fannys Forebilder
Gala Version. Fanny Widman driver podden
Fannys forebilder som 2022 fyllde 4 &r. For
att fira det arrangerade Fanny Widman en
gala till forman for Unizon. P& galan deltog
stora delar av naringslivet, som fick upp
ogonen for Unizons arbete och férbundets
viktiga fragor att mans vald mot kvinnor
och barn ska upphora, att kvinnor och barn
ska dverleva och leva i ett jamstallt samhalle
fritt fran vald. 200000 kronor samlades in
till Unizons jourers arbete. Unizon ar otroligt
tacksamma, rorda och glada. Pengarna gar
till utbildning, handledning och till att satta
guldkant pa livet for kvinnor och barn som
bor pa Unizons kvinnojourers skyddade bo-
enden. Deltagare pa scen: Fanny Widman,
Tensta Gospel Choir, Bianca Kronlof, Ken Ak-
ter och Olga Persson, ordférande Unizon.

TikTok - Pass The Mic

Unizon och Unizons jourer behdver synas
och finnas dar ungdomar ar — pa digitala
plattformar. Pa TikTok Nordics premiar av
Pass The Mic fick Unizon aran att vara forst
ut i samtal med fyra organisationer. | ett li-
vesant samtal pa TikTok Sveriges plattform
hade Olga Persson, ordférande Unizon till-
sammans med Kajsa Rietz, ansvarig utatrik-
tad verksamhet pa Novahuset, ett samtal
om hur vi starker unga tjejer. 20 000 konton
naddes av budskapet att stéd finns att f3,
du ar inte ensam och du ar bra precis som
du ar. Digitala plattformar, féraldrar och alla
vuxna behdver tillsammans ta ansvar for
att unga mar bra och for ungas ratt till fri-
het fran vald — IRL och pa natet. Darfor finns
Unizon pa TikTok.
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FOKUS:
Kvinnor

maste overleva

Varje ar mordas kvinnor i Sverige just for att
de ar kvinnor, av en man de har eller haft
en relation med. Ar 2022 var tyvarr inget
undantag. | snitt mordas 17 kvinnor per ar av
en man de har en eller haft en relation med,
vilket betyder att var tredje vecka mordas en
kvinna i Sverige.

Under 2022 rapporterade media om
manga mordade kvinnor. Vissa kvinnor
blir notiser, medan kvinnan som overlevde
ett mordforsok i ett gruvhal fick stort
medieutrymme en tid. Varje mérdad kvinna
ar en kvinna for mycket. 2021 mordades 15
kvinnor av man de hade eller hade haft en
relation med, enligt Brottsforebyggande
radet som sammanstaller dodligt vald i
statistik som publiceras aret efter. Under
aret uppmarksammade Unizon mans
doédliga vald mot kvinnor pa flera satt. |
december arrangerade Unizon tillsammans
med Liberalerna en hearing i riksdagen —
Dédsorsak: Kvinna. Hearingens huvudtalare
var Josefina Johannisson som var sex ar nar
hennes pappa mMordade hennes mamma.
Josefina berattade om det fruktansvarda
mordet och vad hon hade behovt
berattade Josefina for riksdagspolitiker,
civilsamhallesorganisationer, polisen och
andra myndigheter. Hon hade ocksa viktiga
medskick vad samhallet maste gora for att
inte en enda kvinna till ska bli mérdad.

- Mordet pa min mamma hade kunnat
fornindras med sma medel, men ingen
gjorde nagot trots att grannar och andra
omkring oss visste. Min mamma var en
intelligent, empatisk kvinna som hade
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kunnat bidra till samhallet - istallet gick
samhallets insatser till rattsvardande
insatser till min pappa, sade Josefina
Johannisson.

Pa luciadagen arrangerade Unizon och
Kvinnostrejk Stockholm ett tyst luciatag
for att hedra mordade kvinnor och for att
krava en nollvision mot mans dodliga vald
mot kvinnor. Det tysta luciatdget vandrade
i centrala Stockholm. En unik aktion med
syfte att satta press pa myndigheter, riksdag,
regering och évriga samhallet att prioritera
mans dodliga vald mot kvinnor.

— Det ar Unizons absoluta évertygelse att
kvinnors liv kan raddas om alla gor det
de ska for att forhindra och bekampa de
har fruktansvarda brotten. Kvinnor maste
skyddas, ansvariga myndigheter maste
samverka med varandra och samhallet
maste halla forévare ansvariga for att radda
kvinnors liv, sager Olga Persson, ordférande
Unizon.

Unizon traffade aven justitieminister Gunnar
Strommer. | samtalet efterlyste Unizon en
nationell kraftsamling mot mans dodliga
vald mot kvinnor. Polismyndigheten maste
fa ett nationellt uppdrag for att utveckla det
operativa arbetet och foérhindra varje mord
dar det ar mojligt.

- Vi vet mycket om de har mannen och nar
risken for att de ska moérda ar som hogst.
Siffrorna pa moérdade kvinnor kan inte se
lika ut ar efter ar, det maste till en nollvision
nu, sade Olga Persson, ordférande Unizon.



Mans daodliga vald mot kvinnor farinte fortga
ar ut och ar in. Varje forlorat kvinnoliv ar en
tragedi som paverkar familjer i generationer
framat. Unizon kraver att alla gor sitt allra
yttersta och tar sitt ansvar hela vagen fram,
for att inte en kvinna till ska doédas, detta
kravs pa alla nivaer, lokalt, regionalt och
nationellt. Unizon kraver tydligt ledarskap
fran politiken, rattsvasendet och socialchefer
runtomilandet. Det &ar de som i férsta hand
maste visa att kvinnors liv ar tillrackligt
viktiga for att prioriteras, resurssattas och
arbetet maste foéljas upp ordentligt.

Unizons krav:

1. Lokala haveriutredningar av varje en-
skilt fall — var och en som har ansvar for
liv och dod i kvinnans och férévarens
narmiljo maste nu godra haveriutred-
ningar och se vad man kunnat gora for
att radda kvinnors liv.

Offensiva atgarder mot forévare. Ar-
beta systematiskt mot den har typen
av grovt kriminella, som man gér mot
annan typ av grov brottslighet. Kvinnor
tvingas leva gémda for att samhallet
inte formar halla forévare ansvariga for
sina brottsliga handlingar. Rattsvardan-
de myndigheter maste anvanda alla till-
gangliga tvangsmedel for att begransa
forovarnas maojlighet att fortsatta utdva
vald.

Samtliga atgarder i regeringens at-
gardsprogram mot mans vald mot
kvinnor maste finansieras.

Folj upp - myndigheter maste gora
systematisk uppféljning i de forslag

som lagts fram. Myndigheter och
chefer, anstallda i alla led maste visa en
uppstrackning och en beredskap. Man
maste leverera resultat.

Regeringen maste ge polisen i uppdrag
att l6pande sammanstalla data over
mans vald mot kvinnor, och specifikt
mordade kvinnor. Sedan 2016 bistar
polisen pad uppdrag av regeringen
statistik o6ver bekraftade skjutningar
- samma maste galla for vald mot
kvinnor.

Skydda kvinnor till varje pris — kvinnofrid
maste fa kosta. Kvinnor maste fa stod
och skyddat boende pa en saker plats
med medmansklighet dar kunskap och
erfarenhet finns. Den platsen finns pa
Unizons jourer.

Erkdnn 6 december som internationella
dagen mot femicid.




Kommunikation
och paverkan

Unizons alla medlemmar har avgoérande

erfarenheter for riksforbundets politiska
paverkansarbete. Att g& samman, att
synliggdra vem som ar ansvarig for valdet
och avlasta skuld och skam hos utsatta
kvinnor ar basen och grunden i allt
forbundet gor, sarskilt i paverkansarbetet.

De stora nationella medierna gjorde under
aret flera intervjuer och inslag med bade
riksforbundet och medlemmarna lokalt.
Unizon minskade dock sin medienarvaro
2022 jamfort med 2021, 2021 dubblerade
forbundet sin narvaro jamfort med 2020.

Unizon namndes i snitt 5,7 ganger i veckan
och Olga Persson och Rebecka Andersson i
snitt 3 ganger i veckan. Aven kvinnojourer,
tjejjourer och ungdomsjourer namndes
nagot mindre i media 2022 jamfort med
2021, i snitt 57 ganger i veckan att jamfora
med 85 ganger i veckan 2021. Unizon, Olga
Persson och Rebecka Andersson hordes
och omnamndes 127 gadnger i talade medier
under 2022.

De dagar forbundet omnamndes mest var
den 27:e juni d& forbundet slappte Sifo-
undersdkning och rapporten Umgange - for
barnets basta? och TT skrevom fragan, samt
den 8:e mars da manga tidningar skrev om
vald och uppgav Unizon som stodfunktion.

Podcasts
Olga Persson, ordférande Unizon,
intervjuades under aret i féljande podcasts.
Podd Mogna
Mellan stolarna — Radda barnens podd
Bopolpodden
Man idag-podden
Aftonbladet podd
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Unizon omnamndes i flera poddar och
under julhelgerna aven som annons i
Fredagspodden med Hannah och Amanda
och Ardet bara vi med Jessica och Sebastian.

TV/radio-inslag och nyhetsartiklar
Under aret intervjuades Unizon i en mangd
tv- och radioinslag, ndgra av dem var:

SVT Nyheter 3 februari: Lagenhetsbrak
blir pagdende misshandel - polisen
prioriterar om

Dagens Samhalle 16 februari: Unizon
om privatiseringsvagen - Allt vi gjort bra
kommer slas sénder

Tv4 Efter fem 28 april: 17 dodade kvinnor
pa 17 veckor "En nationell kris” Olga Persson
intervjuas med anledning av att media
rapporterat om upp till 17 misstankta mord
pa arets forsta 17 veckor.

Aftonbladet 29 april: Siffra om kvinnovald
blev fel — nationell kris oavsett

Fastighetssverige 8 juni: Kvinnor lever
pa flykt i Sverige idag

SVT Nyheter 16 juni: 19 kvinnomord p&
ett ar trots satsning. - Vi ser inte att de har
politiska satsningarna leder fram till att
kvinnor och barns liv raddas, sager Olga
Persson ordférande for kvinnojourernas
riksorganisation Unizon, pa ettarsdagen
av regeringens atgardsprogram mot mans
vald mot kvinnor.

Aftonbladet 28 augusti: Vissa pappor
har forbrukat sin  ratt, Olga Persson
intervjuas i Aftonbladet podd och artikel om
tvangsumgange




Kommunikation och paverkan

Resumé 6 september: Printkampan] ska
fa politiken att uppmarksamma mans vald
mot kvinnor

Femina nr 11: Har ar fragorna som kan
avgora valet, Olga Persson intervjuas om
mans vald mot kvinnor som valfraga

Dagens ETC 12 oktober: Farre brottsut-
satta — men sexualbrotten minskar inte

Debattartiklar

« Aftonbladet 6 februari: Borja anvanda
lagen mot konsstympning.  Unizon
tillsammans med Plan International
Sverige och Existera.

« Dagens Samhalle 9 februari:
Bostadsbristen tvingar kvinnor att
stanna hos man som slar

Dagens Industri 26 februari: Hog tid
att sluta l6negapet for gott. Unizon
tillsammans med Lon hela dagen

» Skaraborgs Allehanda 22 april: Fragan
ar vart kvinnorna tar vagen. Unizon
tillsammans med Kvinnohuset Tranan
infor kongress i Skévde

Aftonbladet 4 maj: Morden pa kvinnorna
maste bli en valfraga

Altinget 9 september: VVar ar brudarna?

Altinget 19 september: Kvinnororelsen -
Till Sveriges blivande statsminister

Aftonbladet 12 oktober: Vi maste
godra allt i var makt for Irans kvinnor.
Tillsammans med Kvinnororelsen.

Aftonbladet 17 oktober: Utvisa
prostituerade ar att straffa brottsoffren.
Med bland andra Sveriges Kvinno-
organisationer, Inte din hora, Realstars,
Child10 med fler.

A-

Borja anvanda lagen
mot konsstympning

» Debattorerna: Bara tre fallande domar pa 40 ar

 Expressen 27 december: Brottsutsatta
barn lases in medan forévarna gar fria

Digitala medier

En stor del av Unizons kommunikation,
framforallt med externa malgrupper, sker
via sociala medier och samlingsplatsen
unizonjourer.se. Under 2022 6kade Unizon
och jourerna sin digitala narvaro an mer.
De sociala medierna som Unizon anvande
var Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn,
Snapchat och TikTok och 6kade i foljare pa
samtliga plattformar.

Antal foljare sociala medier
(2021 inom parentes)

Facebook (foljer sidan) 14 149 (12 883)
Instagram 20 447 (18185)
Twitter 4522 (4 510)
LinkedIn 4 004 (2163)
TikTok 176100 (612)

Om TikTok: Vi blev kapade av ett porrkonto
som hade 196 000 foéljare. Vi fick som tur var
tillbaka kontot, med alla det tidigare kontots
foljare med pa kopet.

Debatt

Morden pa kvinnorna
madste bli en valfraga

Unizon: Ett gigantiskt
samhallsproblem som fortgar ar
efter ar

MANS VALD MOT KVINNOR
- g

19 mordade kvinnor pa ett
ar — trots regeringens
satsning

Unizon | Verksamhetsberittelse 2022

37




Kommunikation och paverkan

Tedtalk

Men’s violence against women - the
neverending pandemic var rubriken pa
Olga Perssons TED-talk som arrangerades
och spelades in pa Handelshogskolan i
Stockholm. Olga Persson talade om mans
vald mot kvinnor, att mans vald ar mans
ansvar och porrens skadeverkningar. Under
aret sags TED-talket éver 2000 ganger.

Olga Persson: “l really do love women. |
guess most people do, but most people
don't think about it as much as | do. All of
us, every single one of us, has grown inside
the female body and we just take this
fantastic, but really basic and scientific,
fact for granted! Nobody really seems to
remember this amazing gift of being born
by a woman, later on in life when it comes
to salaries and pensions and violence and
all kinds of injustices between men and
women.

But | think about this a lot. How the world
is so depending on the female body so we
have to control it, to buy it, to sell it, to treat
it like an object, and ultimately destroy
it. | also think about men, mostly men’s
behavior, and | do have to admit that | love
men. Well, NOT ALL MEN, of course. But
some, the ones who are brave enough to
choose side when they have to.

I want all of you here try it once, to stand
with women and girls- it feels god to honor
the ones who gave you your life. | wish you
all love and happiness and thank you all for
listening.”

Unizonjourer.se utveckling 2022

2022 firade vi ett ar med unizonjourer.se.
Under aret tillkom flera nya funktioner och
uppdateringar. Plattformen tillganglighets-
anpassades genom forbattringar pa lyss-
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na-funktionen, utveckling av nya funktioner
sa som filtrering pa veckodagar, ny design
och styling pa flera undersidor, menyer,
malgruppskort och mycket mer.

Intranatet, som ar en samlingsplats
for Unizons medlemmar, med allt fran
kunskapsbank och forum for natverkande,
hade 6ver 1000 medlemmar under aret.

Unizons hemsida hade 563 19 unika
sidvisningar under aret, att jamféra med 515
069 ar 2021 och 245136 pa unizon.se ar 2020.
De fem mest besdkta sidorna var startsidan,
hitta stod, intranatet, Kvinnojouren
Enkopings text om vald och porr, samt text
om mens i ungdomsguiden.

Unizons
medverkan i
storre externa
arrangemang

Forum Jamstilldhet
Unizon deltog i Forum Jamstalldhet som
2022 anordnades digitalt. Unizon var aven
guldpartner och arrangerade seminariet

Hur drabbar bostadsbristen valdsutsatta
kvinnor?

Den farligaste platsen for en kvinna att
vistas pd ar hemmet. Bostadssituationen i
Sverige gor det nastintill omadjligt att hitta
en ny bostad for valdsutsatta kvinnor. Trots
kommunernas ansvar for att kvinnor och
barn som utsatts for vald ska ha en trygg och
egen bostad ger endast var sjatte kommmun
fortur i den kommunala bostadskon. Privata
fastighetsbolag har nu borjat arbeta med
frdgan, men mer maste goras. | det har
seminariet diskuterar vi lésningar for att
kvinnor och barn ska fa ett tryggt hem att
bo idar de kan leva fria fran vald.

Internationella Brottsofferdagen
Unizon var medarrangor.

Polisen, brotten, tryggheten
For andra aret i rad bjod Polismyndigheten
in till det livesanda digitala seminariet

£
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Olga Persson
ordférande, riksférbundet Unizon

Polisen, brotten och tryggheten. Arets
tema var det brottsférebyggande arbetet,
som ska starkas genom kommunernas
utokade ansvar och polisens nya strategi.
Unizons ordférande Olga Persson deltog i
panel med rubriken Nar ska han sluta sla?
Rikspolischef Anders Thornberg lyfte vikten
aven nollvision, att mansvald mot kvinnor ar
lika grov brottslighet som gangbrottslighet
och holl med om att man maste lagfora sa
manga som mojligt. Kvinnors och barns liv
och trygghet maste prioriteras, den som
begar brottsliga handlingar maste lagforas
och kvinnor maste garanteras stod och
skydd pa en plats dar kunskap om vald ar
hog, som pa Unizons jourer.

Unizons tre avslutande medskick till
polisens framtida arbete mot mans vald
mot kvinnor var:

Infor nollvision i hela polismyndigheten.
Gor  lokala  projekt till  nationella
satsningar — med hog status och
uppféljning och anvand de resurser och
kunskapen som finns i projekten.

Var mer kommunikativa i fragan - Om
hogsta chefen sager att det ar viktigt sa
kommer det bli viktigt.

Barnrittsdagarna 24-25 maj

Unizon och Unizons barnnatverk deltog pa
Barnrattsdagarna i Karlstad dar temat for
2022 var "Varje barns ratt till utbildning och
information — ur ett folkhalsoperspektiv".
Som inledningsfilmer till Barnrattsdagarna
2022 hordes roster fran barn och unga som
vid tidpunkten bodde pa nagon av Unizons
kvinnojourer med sina mammor. Barnen
hade blivit intervjuade av barnsamordnare
pa jouren. Intresset var stort i Unizons
monter och Unizons material hade en
strykande atgang. Unizons barnnatverk
holl forelasningen Vad hande med mina
rattigheter? Barns roster om att leva gomd

i Sverige som fokuserade pa barn som lever
skyddat med sin mamma och deras ratt
till utbildning. Natverket lyfte brister, men
ocksa goda exempel dar barn pa kvinnojour
far komma till skolan inom tva veckor,
nagot som vackte idéer och inspiration hos
ahorarna att ta med sig till den kommun
som man sjalv ar verksam i.

Nordiska Kvinnor mot Vald, 20-22 maj,
Fiaroarna.

Unizon deltog pa arets Nordiska Kvinnor
mot Vald som i ar agde rum i Torshamn,
Fardarna. Unizons medlem Storasysters
generalsekreterare Cecilia Bodker Pedersen
och opinionsstrateg Linnéa Hall holl en
forelasning om rapporten 5 211 réster om
sexuellt vald som blev otroligt uppskattat av
kvinnojourerna i Norden.

Socialchefsdagarna 28-30 september i
Goteborg

Tillsammans med lokala medlemsorganisa-
tioner deltog Unizon pa Socialchefsdagar-
na med en monter. Montern var valbesokt
under massan. Medlemmar som deltog var
Kvinno- och tjejjouren Boras, Kvinno- och
ungdomsjouren Linnean, Qjouren Vast och
Kvinnohuset Tranan.

Socionomdagarna, 22-23 november

Olga Persson, forbundsordférande Unizon,
och Zandra Kanakaris, generalsekreterare
for 1000 mojligheter, holl férelasningen
"Porr och prostitution i Sverige idag -
unga tjejers erfarenheter. Olga Persson,
forbundsordforande  Unizon, holl  aven
forelasningen "Jag hoppas att de ska
lyssna pa mig nar jag berattar vad pappa
gor” om barns tvangsumgange med
forovare. Bada forelasningarna gjorde
stort avtryck pa deltagarna. Unizon deltog
aven med en monter for forbundet och en
for medlemmarna, bada montrarna var
valbesokta under hela massan.
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FOKUS:

Val 2022

Mansvald motkvinnor arenkriminalitetsom
pagar dygnet runt, aret om. Liksom mans
vald mot andra méan, som i gangkriminalitet,
maste mans brottslighet mot kvinnor upp
pa den politiska dagordningen och stanna
dar - och bli en sjélvklar valfraga 2022.

Under parollen Mans vald mot kvinnor —
en sjalvklar valfraga! arbetade Unizon fran
arets borjan for att fragan om mans vald
mot kvinnor for forsta gangen nagonsin
skulle bli en sjalvklar valfrdga — nationellt
och lokalt. Pa forbundets sociala medier
upprepade vi budskapet vid delningar
bland annat om kvinnofrid, dbdade kvinnor
och gangkriminalitet. | debattunderlag
till medlemsorganisationerna infor 8e
mars var fokus just att géra mans vald mot
kvinnor till en valfraga.

| april fick fragan om mans dodliga vald
mot kvinnor stor medial uppmarksamhet
da media rapporterat om upp till 17 dbédade
kvinnor under loppet av 17 veckor, det
visade sig senare att nagra fall var avskrivna.
Det ar naturligtvis viktigt att siffror blir
ratt, men som Annie Loof dad partiledare
Centerpartiet sade "Den viktigaste siffran ar
noll. 54 manga kvinnor ska dodas, noll”.

| maj skrev Unizon pa Aftonbladet debatt:
Morden pa kvinnorna maste bli en valfraga.
Arbetet fortsatte pa Almedalsveckan i mo-
ten med civilsamhalle, politiker och myn-
digheter.

Varfor gloms hilften av viljarkaren bort

i "valloften om att fa bort kriminella fran
gatorna”?

| augusti traffade Unizon och jourerna
politiker, flera jourer holl utfragningar av
lokala politiker och traffade lokala, regionala
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och nationella politiker. Olga Persson deltog
pa Centerpartiets valkonvent, pa IF Metalls
event om Mans vald mot kvinnor dar flera
politiker fran Socialdemokraterna deltog,
Moderatkvinnornas valupptakt, och mote
med Annika Strandhall, d& klimat- och
miljdminister samt ordférande S-kvinnor.
Olga modererade samtal mellan Hanif
Bali, Moderaterna, Christian Carlsson,
Kristdemokraterna, Paulina Brandberg,
Liberalerna, Annika Hirvonen, Miljopartiet,
llona Szatmari Waldau, Vansterpartiet,
Lawen Redar, Socialdemokraterna och
Johan Hedin, Centerpartiet pa Kvinnors
Ratts valkaffe.

Unizon gjorde ocksd en valenkdat om
hur partierna vill skydda barn fran
tvangsumgange.

Trots idogt arbete av Unizon och med-
lemsorganisationerna blev mans vald mot
kvinnor ingen valfraga, aven om flera poli-
tiker sjalva lyfte fragan bland annat i de av-
slutande partiledardebatterna. Unizon fort-
satte arbetet och stallde snabbt om efter
valet och fortsatte arbetet for kvinnors och
flickors ratt att leva fria fran mans och killars
vald i det nya politiska landskapet.

Unizon hade en rad samtal och moten
med politiker 16pande under aret, infor va-
let och efter valet. Unizon traffade bland
andra: Tobias Baudin, partisekreterare, So-
cialdemokraterna, Eric Bergkvist, EU-par-
lamentariker Socialdemokraterna, Malin
Bjork, EU-parlamentariker Vansterpartiet,
Juno Blom, riksdagsledamot, Liberalerna,
Paulina Brandberg, jamstalldhetsminister,
Liberalerna, Nooshi Dadgostar, partiledare
Vansterpartiet, Heléne Fritzon, EU-parla-
mentariker Socialdemokraterna, Elisabeth



Forsell, EU-parlamentariker Vansterpartiet,
Evin Incir, EU-parlamentariker Socialde-
mokraterna, Ida Karkianen, da civilminister,
Socialdemokraterna, Annie LO6f, da partile-
dare Centerpartiet, Camilla Martensen, riks-
dagsledamot Liberalerna, Eva Nordmark, da
jamstalldhetsminister, Socialdemokraterna,
Carina Ohlsson, da riksdagsledamot Social-
demokraterna, senare EU-parlamentariker,
Lisa Palm och Amanda Wickberg, Femi-
nistiskt Initiativ, Stockholm, Marta Stenevi,
sprakror Miljopartiet, Gunnar Strommer, jus-
titieminister Moderaterna.

Kvinnohuset

Infor valet 2022 arrangerade Unizon tillsam-
mans med Fredrika Bremer-forbundet, Sve-
riges Kvinnoorganisationer, ABF Stockholm
och Barnmorskeférbundet Stockholm ut-
stallningen Kvinnohuset. Malet med Kvin-
nohuset var att goéra jamstalldhet till en
valfraga. Kvinnohuset illustrerade Sveriges

6 jamstalldhetspolitiska delmal genom en
utstallning. Kvinnohuset holl 6ppet mellan
28 augusti - 10 september och fanns att ga
igenom, lyssna, se och sjalv agera, pa ABF
Stockholm, Sveavagen. Unizon lyfte bo-
stadsfragan och att kvinnor inte ska tvingas
valja mellan hemléshet och vald genom att
valkomna in till lagenheten fran prospektet
Oslagbart lage.
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Unizon arrangerade och
medarrangerade foljande
event och digitala sandningar

Release av boken Mellan viggarna

"Det sags att Sverige inte har nagra
dédsdomar, men det ar fel. Jag ar domd till
déden, och det ar han som ska verkstalla
domen.” S& sager en av kvinnorna som
journalist och forfattare Maria Andersson
intervjuat  for reportageboken  Mellan
vaggarna.

Unizon och Maria Andersson arrangerade
release for en av arets viktigaste bocker.
Under releasen samtalade Olga Persson,
ordférande Unizon, Paulina Bengtsson,
forfattare Maria  Andersson. Unizon
medarragerade aven en VIP-vernissage i
mars. Kvinnorna fick innan bokslapp traffas
i storsta hemlighet och mala varsitt verk, 14
verk var ute pa vernissageturné. Intakterna
fran verken gick oavkortat till kvinnorna.

Commission on the Status of Women

Pa grund av pandemin holls NGO CSW66
Forum 2022 digitalt. Unizon arrangerade
och medarrangerade:

Pornography and the Politics of Legal
Challenges

Unizon och Sveriges Kvinnolobby
arrangerade en paneldiskussion om de
rattsliga utmaningarna kring pornografi,
med utgangspunkt i Pornography - the
Politics of Legal Challenges, skriven av Max
Waltman, forskare och fil.dr i statsvetenskap.
Under seminariet diskuterades strategier
och konkreta atgarder for att motverka
pornografins skadeverkningar lokalt och
globalt tillsammans med jurister, aktivister,
forskare och overlevare. Huvudtalare var Dr.
Max Waltman och i panelen deltog Olga
Persson, Unizon, Kathleen E. Mahoney,
University of Calgary, Norma Ramos, Special
advisor on human trafficking, New York,
Chris Stark, Central Lakes College, Dr. Esohe
Aghatise, Executive Director of Associazone
[roko Onlus international och Natacha Falle,
SexTrade 101.
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Sexualised Exploitation of Women and Girls
and Global Climate Crisis

Pa grund av pandemin holls NGO CSW66
Forum 2022 digitalt. Tillsammans med
organisationen MAN arrangerade Unizon
ett webbinarium "Sexualised Exploitation
of Women and Girls and Global Climate
Crisis”. Under webbinariet berattade talare
fran Mongoliet, Kenya, Mexiko och USA om
hur den pagaende klimatkrisen paverkar
kvinnor och flickor och tvingar dem i
prostitution och andra former av sexuell
exploatering.  Webbinariet arrangerades
med stdd av Regeringskansliet och sags av
6ver 990 personer pd Zoom, Youtube och
Facebook sammanlagt.

Nista steg for hallbarhet pa
bostadsmarknaden

Nar var du senast pa ett hallbarhetsmingel
som handlar om mer an det viktiga
miljdmassiga ansvaret? Vad hander nar vi
tar ansvar for bade manniska och milj6?
Unizon och Her House Foundation bjod in
till uppskattat mingel for att utforska hur
banker, fastighetsbolag och andra viktiga
aktorer pa bostadsmarknaden gemensamt
kan ta ansvar for kvinnor och barn som blir
hemldsa pa grund av vald. Samtal mellan:
Anna Smith, Fund manager, Estea, Jonas
Andersson, Managing Partner and CFO,
Slattd, Erik Lemaitre, utvecklingschef K2A,
Lovisa Lowenborg, Her House Foundation,
Olga Persson, ordférande riksforbundet
Unizon och Mikael Gustafsson, vice
ordférande Unizon.

Mingel arrangerat av Unizon och Her House
Foundation

Nér dodliga valdshandlingar normaliseras —
en livsviktig konferens

Unizon bjod in till en konferens for att
vacka fragan om normaliseringen av
strypningar i samband med sex, bade i
tillfalliga och etablerade nara relationer.
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Kvallens huvudtalare var Dr Cathrine White
fran Storbritannien, som ar klinisk chef for
sexualbrott pa avdelningen pa Faculty of
Forensic & Legal Medicine, (Storbritanniens
motsvarighet till Rattsmedicinverket). Dr
White har aven varit FN:s internationella
konsultexpert for sexuellt Vvald. Efter
forelasningen foljde ett samtal med Erika
Gyllensward, verksamhetsutvecklare for
brott i nara relation pa Nationella Operativa
Avdelningen inom polisen, som gav en
Oversyn av hur det ser ut i Sverige och hur
Polismyndigheten kan forbattra sitt arbete.

En vecka fri fran vald 2022 och
konferensen: Prevention — Makt, ledarskap
och ansvar

For sjunde aret i rad arrangerades "En vecka
fri fran vald” tillsammans med organisatio-
nen MAN och med stdéd av Jdmstalldhets-
myndigheten, SKR och Lansstyrelserna.
Under hela veckan bubblade det runt om
i landet av samverkan och olika aktiviteter
relaterade till valdsprevention och mans
vald mot kvinnor. Veckan avslutades som ti-
digare ar med nationell konferens i arrang-
emang av Unizon, MAN och Lansstyrelsen
Vasterbotten. Konferensen syftade till att ge
forstaelse om vikten av att det forebyggan-
de arbetet i kommuner foregas av politiska
beslut och resurssattning for att pa sa satt
skapa hallbara strukturer och ge nyckelper-
soner och eldsjalar utrymme och majlighet
att bedriva det praktiska arbetet som kan
radda liv. Fokus lag aven pa att sarskilt pa att
fora samman brottspreventivt och valdspre-
ventivt arbete och anvanda bada kunskaps-
falten for att forebygga mans och killars vald.
Nagra av talarna under dagen: Jackson Katz
Ph.D, medgrundare till Mentors in Violence
Prevention (MVP) och Jan Jénsson, politiker
(L) och fd. rektor. Unizons ordférande Olga
Persson ledde panel med Jamstalldhets-
myndighetens generaldirektorsnatverk
med Lena Ag, GD Jamstalldhetsmyndighe-
ten, Anders Thornberg, rikspolischef, Olivia
Wigzell, GD Socialstyrelsen, Maria Arnholm,
Landshévding Kronobergs Lan som repre-
senterade Lansstyrelserna samlat, och Peter
Fredriksson, generaldirektor Skolverket.

Dodsorsak: kvinna - Riksdagshearing

6:e december, Internationella dagen mot
femicid

Internationella dagen mot femicid finns inte
an, men maste tyvarr finnas. Kvinnor maste
Overleva. Den 6:e december anordnade
Unizon och Liberalerna riksdagshearingen
Dodsorsak: Kvinna. Josefina berattade om
hur pappa dodade mamma, vad hon hade
behdvt och vad samhallet maste gora for att
inte en enda kvinna till ska dodas.

— Mordet pa min mamma hade kunnat
forhindras med sma medel, men ingen
gjorde nagot trots att grannar och andra
omkring oss visste. Min mamma var en
intelligent, empatisk kvinna som hade
kunnat bidra till samhallet - istallet gick
samhallets insatser till rattsvardande
insatser till min pappa, sade Josefina
Johannisson.

- Kvinnor i alla aldrar och med olika
bakgrund och yrken riskerar att utsattas
for mans vald. Mans hat mot kvinnor maste
definierassom den politiska terrorhandling
det ar, konade valdshandlingar som
sprider skrack och vanmakt i halften av
befolkningen. En internationell dag mot
femicid skulle tydliggéra det, och allas vart
ansvar att se till att inte en enda kvinna
till dédas, sade Olga Persson, ordférande
Unizon.

Pornography and prostitution — connecting
the dots

Unizon medarrangerade Culture Refra-
meds digitala konferens om pornografi
och prostitution — dess skadeverkningar
och konsekvenser for kvinnor och flickor.
Experter bjoéds in for att prata om koppling-
en mellan pornografi och prostitution, vilka
konsekvenser de har pa samhallet och hur
industrin  normaliserar mans sexualisera-
de vald mot kvinnor med syfte att anvanda
den samlade kunskapen for att bekampa
utvecklingen. Bland talarna fanns Taina
Bien-Aimé, CATW, Dr. Gail Dines, Culture Re-
framed, Meghan Donevan, Talita och Ashley
Judd, ambassador for Culture Reframed.
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Unizon )
deltog aven pa:

Jarvaveckan

Jarvaveckan genomférdes 1-5 juni dar Uni-
zon likt tidigare ar erbjod taltplats till med-
lemmarna. Agera, Existera, IKKR Kvinnojour-
en Nina, Kvinnojouren Sundbyberg, nxtME,
Sollentuna Kvinnojour, STHLM Vast och
Tensta Kvinno- och tjejjour tog majligheten
och stod i taltet 1-3 juni. Unizons generalse-
kreterare Rebecka Andersson och Bridgett
Stehag, verksamhetschef Agera kvinnojour
intervjuades av Kakan Hermansson i Jarva-
veckan live, Jarva veckans livestudio, om
mans vald mot kvinnor.

Skyddade personuppgifter — oskyddade
personer

Rebecka Andersson, generalsekreterare
Unizon, deltog i panelsamtalet "Vad beho-
ver goras for att forbattra livssituationen
for kvinnor och barn som lever med skyd-
dade personuppgifter?” pa Jamstalldhets-
myndighetens konferens for att 6ka kun-
skapen om livssituationen for valdsutsatta
kvinnor och barn som lever med skyddade
personuppgifter.

Slutkonferens Efter valdet: Riittigheter for
barn pa skyddat boende, 15 december
Arrangor: Barnafrid, Radda Barnen, Marie
Cederschiold hogskola, Goteborgs kyrkliga
stadsmission och = Stiftelsen  Allmanna
Barnhuset. Olga Persson, Unizons
forbundsordférande, deltog i panelsamtal:
"Vad hander efter valdet? Hur kan vi starka
barns ratt till skydd och stod”

Radda Barnen Webbinarium: Mellan
Stolarna — Barn som har utsatts for vald
och inte far hjélp att ma bra igen

Vald mot barn och ratten att ma bra
igen. Vad gér att barn som har utsatts
for wvald faller mellan stolarna? Hur
kan situationen forbattras? Rebecka
Andersson, generalsekreterare for Unizon,
deltog i panelsamtal med Karin Sjomilla,
barnrattsjurist Radda Barnen, och Anna
Nelson, utredare pa Barnafrid.
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Barnafrid Natverkstraff for ideella krafter,
10 november

Arrangor: Barnafrid

Representant fran Unizons barnnatverk
deltog i panelsamtal om barnets basta i
fragor om vardnad och umgange.

Brottsoffermyndighetens webbutbildning
om barn som bevittnat vald

Den 1 juni 2022 lanserade Brottsoffermyn-
digheten en webbutbildning som ska ge
yrkesverksamma som méter barnen som
har bevittnat vald och som vistas i skyddat
boende mer kunskap om valdets konse-
kvenser och vilka behov barnen har. Re-
presentant fran Unizons barnnatverk och
Kvinnojouren Huddinge medverkar i en av
utbildningsfilmerna och berattar om hur de
arbetar for att stdodja barn som befinner sig
pa skyddat boende samt forklarar vad det
kan innebara for barnen att ha umgange
med en valdsam pappa.
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Utbildningar

Utbildning Lindex

Sen 2021 samarbetar Lindex och Unizon,
Unizons  jourer har kunnat hamta
supportkit i Lindex butiker runt om i landet
och Olga Persson har forelast for Lindex
butikschefer om mans vald mot kvinnor.
Lindex ser samarbetet som en viktig del i sitt
hallbarhetsarbete. Unizon ar valdigt glada
dver det fina samarbetet.

"Att fa kanna sig fin i klader man valt helt
sjalveller att fa en ny mjuk och alldeles egen
pyjamas ar viktigt for oss alla, saklart ocksa
for kvinnor och barn som tvingats lamna
sina hem pa grund av mans vald.

Att stora foretag och arbetsgivare tar ansvar
och pa olika satt bidrar till att kvinnor och
barn far leva fria fran mans vald ar viktigt.
Fler och fler foretag ser det som en sjalvklar
del i sitt hallbarhetsarbete. Unizon ar sa
stolta dver det fina samarbetet med Lindex.
Vi hoppas att fler foretag hanger pa — for
ett jamstallt samhalle fritt fran vald.” — Olga
Persson, ordférande Unizon

Unizons remissvar

Utbildning Ida Warg Beauty

Unizon utbildade Ida Warg Beauty i mans
vald mot kvinnor. Under dagen fick Ida
Warg Beautys medarbetare utbildning
i mans vald mot kvinnor, pornografins
skadeverkningar och kdnsstympning.

Unizon utbildade och forelaste aven for
bland andra:
Academedia
Skolskdterskeforbundets kongress
New Property
Vardféorbundet
MAN:s styrelseledaméter och kansli
Hemfrid
Lycéumklubben
Svenska med baby
Schibstedt
Stockholms stad
Idun
IF Metall
Stockholms Universitets examination
for Socionomstudenter

Under aret limnade Unizon svar pa remisser avseende:

e Utkast till lagradsremiss Ett fonster av mojligheter — starkta rattigheter for barn och

vuxna i skyddat boende (52022/03649)

e Straffansvar for psykiskt vald (Ds 2022:18)

e Ett utvidgat utreseforbud for barn (Ds 2022:9)
e Betankandet Sank troéskeln till en god bostad (Fi2022/01157, SOU 2022:14)

e Betankandet Traffsakert (SOU 2021:101)
e En starkt brottsofferfond (Ju2022/00971)

e Vagar till ett tryggare samhalle (SOU 2021:85)
e En dversyn av den straffrattsliga regleringen om preskription (SOU:2021:90)

e Socialstyrelsens forslag till nya foreskrifter och allmanna rad om vald i nara relationer
med tillhérande konsekvensutredning (Dnr 4.1-37013/2021)

e Remiss avseende promemoria om nya konstillhorighetslagar (S2021/07285)

e Remiss Borja med barnen! Folja upp halsa och dela information fér en god och nara

vard (SOU 2021:78)
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FOKUS:

Oslagbart

Maéns vald gor tusentals kvinnor hemlésa
varje ar. Kvinnor och barn tvingas fly for
att de utsatts for brott i sitt eget hem. |
arbetet mot mans vald mot kvinnor ar
bostadsfragan helt avgérande. | februari
satte Unizon ytterligare fokus pa bostad
for kvinnor och barn, med kampanjen
Oslagbart lage.

Kampanjen bestar av: Prospekt, fysiskt och digitalt
pa www.unizonjourer.se/oslagbartlage, sociala
medier-bilder och roérlig bild, namninsamling pa
Mitt Skifte att skriva under for att valdsutsatta
kvinnor ska fa fortur till bostad, debatt och
seminarier, bland annat i Almedalen.

Kampanjen syntes bland annat pa: Dagens
samhalle, annonsering pa sociala medier,
annonsering pa blocketse, Sveriges storsta
jamstalldhetskonferens — Forum Jamstalldhet
och Almedalsveckan-talt, mingel och seminarier.

Kampanjen syftade till att: Satta fokus pa fragan
hosbeslutsfattare och politikeristat och kommun,
fastighetsagare och bostadsbolag och att vacka
medvetande om fragan hos allmanheten

Resultat: Namninsamlingen nadde under aret
nara 6000 underskrifter. Under kampanjmanad
8 februari — 15 mars. 240 031 Rackvidd i sociala
medier — unika personer! 10 371 Sidvisningar
Blocket Bostad

Fragan uppmarksammades i media och aven
i branschmedia. Unizon traffade ocksd manga
politiker, bland annat méote med hela davarande
civilutskottet. Hoésten 2022 namnde minst
fem riksdagsmotioner fortur till bostad for
valdsutsatta kvinnor.

| maj arrangerade Unizon och Her House
Foundation seminariet "Nasta steg for hallbarhet
pa bostadsmarknaden” dar flera nya aktorer
och intresserade fick upp d6gonen for den akuta
fragan om bostad for valdsutsatta kvinnor.

Socialstyrelsens dédsfallsutredningar
publicerades i bérjan av aret och visade att fa en
ny bostad bokstavligen ar skilinaden mellan liv
och dod.
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lage

"Aterkommande &r att de brottsoffer som
utsatts for vald av garningspersonen fore det
aktuella brottet inte fick hjalp med att flytta
till en annan stadigvarande bostad, trots att
behovet fanns.

Inomettarefterattfragan om bostad diskuterats
eller att valdet blivit kant av socialtjansten hade
brottsoffren dodats. | samtliga fall hade mordet
skett i brottsoffrets hem.”

Guld i European Excellence Award

Kampanjen Oslagbart lage arades med pris i
prestigefyllda kommunikationspriset European
Excellence Award!l kategorierna Public Affairsoch
Disruptive Commmunications tog kampanjen hem
guldet och fick aven ett hedersomnamnande.
Det ar tva guld och ett hedersomnamnande
narmare bostad for valdsutsatta kvinnor!

"Bostad ar liv. Vi ar stolta och glada att kampanjen
uppmarksammas internationellt, det gor att fler
far upp 6gonen for det fruktansvarda faktum att
kvinnor tvingas valja mellan hemléshet och vald.
Vi ar manga som kampar for att ett liv fritt fran
vald inte bara ska vara en drom, och vill passa pa
att uppmana alla: skriv under var namninsamling!
Tillsammans arbetar vi for trygga hem for kvinnor
och barn!", sager Olga Persson, ordférande
Unizon.

Dromboende med
oslagbart lage

Vilkommen
Pa visning!

Rofylld bostad dar du
kan fa en ny framtiq.
Skyddad frn vald.



. Kvinnor ska inte
} tvingas valja
' mellan hemloshet
och vald -

T ——
| g
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Ordforanden blickar
framat- 2023

Vi lagger 2022 till handlingarna och blickar framat. Ett ar som praglats av
kriget i Ukraina, morden och fortrycket i Iran, ett spant sakerhetspolitiskt
lage som varlden inte skadat pa decennier, sprangningar, skjutningar och
hela tiden man som hotar, forfoljer och dodar kvinnor. Det ar en orolig tid
och det paverkar kvinnor och flickor. Runt om i varlden beskriver manga en
backlash for kvinnors rattigheter och vi ser den aven i Sverige. Da behovs
den stora, enade kvinnororelsen som mest! Under parollen Kvinna Liv Frihet
har kvinnor i Iran startat den férsta feministiska revolutionen. Kvinnor, flickor,
man och pojkar trotsar fortrycket genom att ga ut pa gator och torg och
krava regimens avgang och vi star enade med kvinnors och flickors kamp
for frinet och demokrati. Att vi fortsatter hoja vara roster och att vi fortsatter
sta sida vid sida med varandra betyder allt, bade i var vardag i Sverige och i
varlden. Vi vet att det kommer att ge resultat aven om det ibland kanns som
ett kompakt morker.

I Sverige har vi sett hur Unizons stodkontakter fortsatter att 6ka. Kvinnor
och barn goér det som samhallet uppmanar till: soker stéd och hjalp och
de vagrar att vara tysta. Samtidigt minskar antalet dygn som kvinnor i
snitt beviljas skyddat boende. Ett skyddat boende dar det finns kunskap
och gemenskap ar livsavgdérande nar kvinnor lamnar en valdsam man. Vi
har lange stallt fragan: Vart tar kvinnorna vagen? Vi fortsatter stalla fragan,
samtidigt som vi fortsatter att rusta oss med kunskap. Det ar orimligt att



platser pa kvinnojourer med erfarenhet, kunskap, varme och gemenskap star
tomma nar vi vet att behovet ar stort. Har maste vi fortsatta ha tat kontakt
med socialtjansten, politiken och myndigheter och vi méaste fortsatta att krava
att kvinnors och barns rattigheter tillgodoses. Inte bara med ord, konferenser
och handbécker utan med praktiska insatser och resurser!

Var samlingsplats unizonjourer.se fortsatter utvecklas och snart lanseras
Unizons egna belaggningsregister. Socialtjansten ska inte kunna saga att de
inte hittar fram till ratt stdéd och skydd. Tjejjourernas och ungdomsjourernas
stodverksamheter kommer att fa annu stérre draghjalp av var proffsiga
gemensamma plattform och vi komnmer arbeta fokuserat med att synliggora
allt de arbete som vara medlemsorganisationer gér med stodsamtal,
forebyggande arbete och utbildning.

Den eventuellt kommmande tillstandsplikten kommer ge oss nya utmaningar,
som jag ar alldeles séker pa att vi klarar tillsammmans! Vi star val rustade och
fortsatter med kvalitetsutvecklande utbildningar. Vi fortsatter ocksa att
paverka politiken, for vi kommmer inte acceptera nagon som helst lagstiftning
som forsvarar for kvinnor och barn att fa ratt stoéd och hjalp av hog kvalitet i
hela landet.

Tintins dod i Luled har skakat om oss alla och vi ar manga som kraver att
politikerna och jurister nu satter allvar bakom orden om barns basta. Barns
tvangsumgange med férévare maste stoppas och vi har inte tid att vanta. Till
hosten ska regeringen komma med lagférslag och Unizon kommer se till att
det leder till att barn far leva trygga och fria fran vald.

Vi arbetade hart for att mans vald mot kvinnor skulle bli en valfraga. Tack for
allt ert harda arbete, alla debatter, enkater och moten ni anordnat! Det blev
ingen valfraga men vi har en ny regering och manga nya styren i landets
kommuner och regioner. Det innebar manga nya chanser att lara kanna,
utbilda och paverka for kvinnors och barns ratt att leva fria fran mans vald. Ta
chansen, fortsatt lagga tid och engagemang pa att bygga relationer med den
lokala politiken och idrottsféreningar, foretag och fackforbund. Jag upprepar
vad jag sa manga ganger tidigare sagt: Alla som staller sig pa kvinnors och
flickors sida ar viktiga.

Over 300 &rs arbete for ett jamstallt samhalle fritt fran vald firade de jourer
som fyllde jamnt under 2022, tack for att jag fick vara med pa era fina
arrangemang! Tillsammmans har vi manga hundra ars arbete, erfarenhet och
unik kompetens och kunskap om mans vald mot kvinnor. Det ar nagot jag
hoppas varenda en av er ar stolt dver, jag ar otroligt stolt och tacksam 6ver att
fa arbeta tillsammmans med er.

Tack for allt vi gor tillsammans, tack for att jag har fortroendet att vara er

ordforande.

Varma halsningar,
Olga Persson, ordférande Unizon, Stockholm 2023
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Bilaga 1:
Verksamhetsplan 2022

Unizons vision ar ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

Forbundets arbete ska utifran ett kvinnoperspektiv och ett barnperspektiv och
genom demokratiska arbetsformer praglas av respekt for alla manniskors lika
varde, socialt ansvar, hederlighet och 6ppenhet.

Med viljan att skapa forutsattningar for jamstalldhet pa livets alla omraden och
med insikt om att mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer samt att vuxnas
vald mot barn ar det yttersta uttrycket for det ojamstallda samhalle vi lever i
med sarskilt fokus pa fragor som ror kvinnors, tjejers och barns ratt till frinet
fran vald och fortryck.

Denna verksamhetsplan innehdller fyra delar: Huvudmal 2022, Fokusomrdde
2022, Ordinarie verksamhet samt Inriktningsplan 2022-2024.

Huvudmal 2022

Unizon arbetar under 2022 utifran tva huvudmal:
1. Varamedlemsféreningar erbjuder en verksamhet av jamn och hog kvalitet.

2. Kunskapsspridning och paverkansarbete om mans vald mot kvinnor, unga
och barn har spridits till andra aktorer.

Under huvudmal 1 verkar forbundet genom att: :

stodja utvecklingen av medlemmarnas verksamhet och
organisationsstruktur, vara ett serviceorgan och ta tillvara deras
gemensamma intressen. Forbundet ska anordna utbildningar for
medlemmarna och halla dem informerade om aktuella fragor och
handelser inom forbundets intresseomraden

spridainformation om medlemmarnas kunskaper, arbete och erfarenheter

delta i och framja kunskapsbildning och forskning lokalt, nationellt och
internationellt

framja kvalitetsutveckling, natverk och samarbeten hos och emellan
medlemmarna.

Under huvudmal 2 verkar forbundet genom att:

synliggoéra brister och foresld forbattringar betraffande samhallets
hanteringavfragorsom ror mansvald motkvinnoroch barn, hedersrelaterat
vald och fortryck, vald i samkonade relationer, sexuell exploatering och
valdsprevention

delta i, stimulera och initiera offentlig debatt
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vara remissinstans som bevakar och besvarar utredningar och férslag som
ligger inom medlemmarnas och férbundets intresseomraden

stodja utvecklingen av medlemmars verksamhet, vara ett serviceorgan
och ta tillvara deras gemensamma intressen

sprida information om medlemmars kunskaper, arbete och erfarenheter

Fokusomrade 2022
Mans vald mot kvinnor ska vara en valfradga 2022.

Sarskilt fokus ska riktas mot:
1) HOg kvalitet bland Unizons medlemmar

Forandringar i omvarlden staller krav pd att Unizons medlemsjourer
foljer med samtiden. Det interna kvalitetsarbetet maste forstarkas for att
sakerstalla att jourerna lever upp till befintliga och nya krav, till exempel en
eventuell tillstadndsplikt, forordningar och lagstiftning.

2) Stabil och langsiktig finansiering

Alla statsbidrag till férbundet och dess medlemmar ska vara
organisationsbidrag pa minst tre ar. Unizons kansli och styrelse ska aven
genom utbildningar, kunskapsoéoverforing, féorhandlingsstod, juridiskt och
annat stoéd bidra till att fler medlemmar kan uppratta IOP med kommuner.

3) Boende utan tvangsumgénge

Mammor och barn ska inte skiljas at vid placering.

Barns tvangsumgange med forovare ska upphora.

Tryggt boende pa Unizons jourer ska foljas av mojlighet till IAngsiktigt eget
boende for alla kvinnor och barn.

Ordinarie verksamhet

Utover ovan fokusomrade kommer Unizon aven fortsatta arbeta med ordinarie
basverksamhet utifran huvudmalens inriktning och det som Unizons stadgar
beskriver att forbundet ska verka for. Det betyder att som tidigare ar bland
annat ordna grund- och medlemsutbildningar, ge olika former av stod till
medlemmar, bedriva och tillhandahalla omvarldsbevakning, samordna och
utveckla det valdspreventiva arbetet, skota drift och utveckling av unizonjourer.
se, besbka medlemmar, samordna kunskapsoverforing mellan medlemmar,
bidra med expertkunskap till myndigheter och andra, med mer.
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Bilaga 2: Forteckning over
medlemmar 2021

Kvinnojouren Eva
Kvinnojouren Boden

Kvinno- och tjejjouren Boras
Kvinnojouren Olivia
Kvinnojouren Linnéorna
Kvinnojouren Enképing
Kvinnojouren MOA
Falkenbergs Kvinnojour
Kvinnojouren Kullan
Kvinnojouren i Filipstad och Storfors
Kvinnojouren Runan

Kvinno- och Ungdomsjouren Malva
Kvinnojouren Nike
Kvinnohuset Kassandra
Qjouren Vast

Villa Karin

Kvinnojouren Viktoria
Helsingborgs kvinnojour
Kvinnojouren Huddinge
Kvinnojouren Vandpunkten
STHLM VAST Kvinnojour
Frida kvinnojour
Familjefridsjouren i Hoganas
IKKR - Kvinnojouren Nina
Jarfalla Kvinnojour
Kvinnojouren Jonkoéping
Kvinnojouren Kalmar
Kvinnojouren Karlshamn
Kvinnojouren Karlskrona
Kvinnojouren Miranda
Kristianstad Kvinnojour
Kungsbacka Kvinnojour
Kvinnojouren Vandpunkt Kungalv/Ale
Lidingo kvinnojour
Kvinnojouren Linnéan
Kvinnojouren Viljan
Kvinnojouren Lund
Kvinnojouren Oresund
Malmé Kvinnojour
Kvinnojouren i Malung-Salen
Kvinnojouren Sigtuna
Kvinnojouren Nacka Varmdo
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Arvika
Boden
Boras
Balsta
Eksjo
Enkoping
Eskilstuna
Falkenberg
Falun
Filipstad
Fjallbacka
Flen
Gallivare
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Halmstad
Helsingborg
Huddinge
Hudiksvall
Hasselby
Hassleholm
Hoéganas
Jarfalla
Jarfalla
Jonkoping
Kalmar
Karlshamn
Karlskrona
Katrineholm
Kristianstad
Kungsbacka
Kungalv
Lidingo
Lidképing
Ljusdal
Lund
Malmo
Malméo
Malung
Marsta
Nacka

Varmlands lan
Norrbottens lan
Vastra Gotalands lan
Uppsala lén
Jonkopings lan
Uppsala lén
Sodermanlands lan
Hallands lan
Dalarnas lan
Varmlands lan
Vastra Gotalands lan
Sodermanlands lan
Norrbottens lan
Vastra Gotalands lan
Vastra Gotalands lan
Vastra Gotalands lan
Hallands lan

Skane lan
Stockholms lan
Gavleborgs lan
Stockholms lan
Skane lan

Skane lan
Stockholms lén
Stockholms lan
Jonkopings lan
Kalmar lan

Blekinge lén
Blekinge lén
Sodermanlands lan
Skane lan

Hallands lan

Vastra Gotalands lan
Stockholms lén
Vastra Gotalands lan
Gavleborgs lan
Skane lan

Skane lan

Skane lan

Dalarnas lan
Stockholms lan
Stockholms lén



Kvinnojouren Mira
Kvinnojouren Pax
Kvinnojouren Nassjo
Ronneby kvinnojour
Kvinnojouren Sandviken
Qvinnograft i Sandviken
Guldstadens Kvinnojour
Kunskap & Pepp

Kvinnohuset Tranan

Solleftea Kvinnojour Amanda
Sollentuna kvinnojour

Agera Kvinnojour
Kvinnocenter Tensta-Hjulsta
Tensta kvinno- och tjejour
Foreningen Tandem
Kvinnojouren i Stenungsund
Fempowerment
Kvinnojouren i Sundbyberg
Kvinnors Ratt

Somaya Kvinnojour
Kvinnojouren Mana
Kvinnojouren Emelie
Kvinnojouren Frida Séffle-Amal
Kvinnojouren Stéttan
Kvinnojouren Annfrid
Kvinnojouren Embla
Kvinnojouren Liljan
Kvinnojouren Torsby Nordvarmland
Kvinnojouren Soderslatt
Kvinnojouren Téaby-Danderyd
Rom och resande kvinnojour
Kvinnojouren Kaprifolen
Kvinnojouren Anna

Mivida

Kvinnojouren Frideborg
Kvinnojouren Linnéorna
Kvinnojouren Amanda
Kvinno- och tjejjouren Fyren
Varnamo kvinnojour
Kvinnojouren Vandela

IKKR Vasteras

Kvinnojouren Online
Kvinnojouren Blenda
Freezonen Kvinno-, tjej- och brottsofferjour
Kvinnojouren i Osteraker
Clarajouren Kvinnojouren Arjéng
Kvinnojouren Parlan

Nykoping
Nynashamn
Nassjo
Ronneby
Sandviken
Sandviken
Skelleftea
Skarholmen
Skovde
Solleftea
Sollentuna
Solna
Spanga
Spanga
Svangsta
Stenungsund
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Strangnas
Stromstad
Saffle
Soderhamn
Sodertélje
Solvesborg
Tierp
Torsby
Trelleborg
Taby

Taby
Uddevalla
Upplands Bro
Upplands Vasby
Varberg
Vetlanda
Visby

Visby
Varnamo
Vastervik
Vasteras
Vastra Frolunda
Vaxjo

Ystad
Akersberga
Arjéng
Alvsbyn

Sodermanlands lan
Stockholms lan
Smalands lan
Blekinge lén
Gavleborgs lan
Gavleborgs lan
Vasterbottens lan
Stockholms lan
Vastra Gotalands lan
Vasternorrlands lan
Stockholms lan
Stockholms lan
Stockholms lan
Stockholms lan
Blekinge laén

Vastra Goétalands lan
Stockholms lan
Stockholms lan
Stockholms lan
Stockholms lén
Sodermanlands lan
Vastra Goétalands lan
Varmlands lan
Gavleborgs lan
Stockholms lan
Blekinge lén
Uppsala lén
Varmlands lan
Skane lan
Stockholms lén
Stockholms lan
Vastra Goétalands lan
Stockholms lan
Stockholms lan
Hallands lan
Jonkopings lan
Gotlands lan
Gotlands lan
Jonkopings lan
Kalmar lan
Vastmanlands lan
Vastra Goétalands lan
Kronobergs lan
Skane lan
Stockholms lan
Varmlands lan
Norrbottens lan
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Skyddsjouren i Angelholm
Kvinnohuset Orebro
Kvinnojouren Ornskéldsvik
Solrosen kvinnojour
Kvinnojouren TROTS

TIJEJ- OCH UNGDOMSIJOURER

Tjejjouren Boras

Eksjo Tjejjour
Ungdomsjouren Fria
Kraftbyran

Tjejjouren Vandpunkten
STHLM VAST Tjejjour
Tjejjouren i Jonkoping
Ungdomsjouren Karlskrona
Tjejjouren Miranda
Tjejjouren Lotus
Ungdomsjouren Trust
Ungdomsjouren Linnéan
Ungdomsjouren Styrkan
Tjejjouren Lulea
Ungdomsjouren Oresund
Tjejjouren Siljan
Ungdomsjouren Schysst
Tjejjouren Mira
Tjejjouren Pax
Tjejjouren Rut
Tjejjouren Vilja
Guldstadens Tjejjour
Tjejjouren Elina
Tjejjouren Mia
Tjejjouren Tensta

1000 Maéjligheter
Ungarelationer.se
Somaya Tjejjour
Tjejzonen

Juventas Ungdomsjour
Tjejjouren Torsby

Tjej- och Transjouren Lina
Anna & Abbes Ungdomsjour
Vasby tjejjour
Ungdomsjouren Tigerlilja
Tjejjouren Vandela
Ungdomsjouren Animo
Ungdomsjouren Bellis
Tjejjouren Pérlan

Ungdomsjouren i Angelholm
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Angelholm
Orebro
Ornskoéldsvik
Ostervala
Visby

ORT

Boras

Eksjo
Eskilstuna
Huddinge
Hudiksvall
Hasselby
Jonkoping
Karlskrona
Katrineholm
Kristianstad
Lidingo
Lidkoéping
Ljusdal
Lulea
Malméo
Mora
Marsta
Nykoping
Nynashamn
Ronneby
Sandviken
Skelleftea
Skovde
Solleftea
Spanga
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Sodertélje
Torsby
Trosa
Upplands Bro

Upplands Vasby

Varberg
Vastervik
Vaxjo
Akersberga
Alvsbyn
Angelholm

Skane lan
Narke
Angermanland
Uppsala lén
Gotlands lan

LAN

Vastra Goétalands lan
Jonkopings lan
Sodermanlands lan
Stockholms lén
Gavleborgs lan
Stockholms lén
Jonkopings lan
Blekinge lén
Sodermanlands lan
Skane lan
Stockholms lan
Vastra Gotalands lan
Gavleborgs lan
Norrbottens lan
Skane lan

Dalarnas lén
Stockholms lan
Sodermanlands lan
Stockholms lan
Blekinge lén
Gavleborgs lan
Vasterbottens lan
Vastra Goétalands lan
Vasternorrlands lén
Stockholms lén
Stockholms lén
Stockholms lan
Stockholms lén
Stockholms lan
Stockholms lén
Varmlands lan
Sodermanlands lan
Stockholms lan
Stockholms lén
Hallands lan
Kalmar lan
Kronobergs lan
Stockholms lén
Norrbottens lan
Skane lan



JOURER SPECIALISERADE PA
SEXUELLA OVERGREPP

Existera

ATSUB - Anhoériga till Sexuellt Utnyttjade Barn
Rise

Nog Nu

Novahuset

Alltid Sedd

ATSUB - Anhdriga till Sexuellt Utnyttjade Barn
Busta ungdomsjour

nxtME

Storasyster

Ellencentret

OVRIGA STODVERKSAMHETER

Sormlands Kvinno- och tjejjourer

ORT

Enskede
Goteborg
Johanneshov
Kista
Linképing
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm

ORT
Nykoping

LAN

Stockholms lén
Vastra Gotalands lan
Stockholms lén
Stockholms lan
Ostergotlands lan
Stockholms lan
Stockholms lén
Stockholms lan
Stockholms lén
Stockholms lan
Stockholms lén

LAN

Sédermanlands lan
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Bilaga 3
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Styrelsen for Unizon far hdrmed avge drsredovisning for rdkenskapséret 2022.

Forvaltningsberiittelse

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregéende ar.

Information om verksamheten

Vid bildandet av Sveriges Kvinnojourers Riksférbund, nuvarande Unizon, hade forbundet 16
medlemsorganisationer. Under &ret har fosrbundet haft 146 betalande medlemmar.

Unizons vision r "Ett jimstillt samhdlle fritt fran vald". Férbundets arbete sker utifrdn ett
kvinnoperspektiv och ett barnperspektiv. Verksamheten utgar fran insikten om att méns vald mot
kvinnor, vald i ndra relationer samt vuxnas vald mot barn dr det yttersta uttrycket for det ojamstillda
samhille vi lever i - med ett sérskilt fokus pa frégor som ror kvinnors, tjejers och barns ritt till frihet
fran vald och fortryck.

Frimjandet av indamalet

Unizon har under &ret vidareutvecklat arbetet med att stodja utvecklingen av medlemmarnas verksamhet
samt att vara ett serviceorgan genom att tillhandah&lla olika utbildningar och kompetenshdjande insatser.
Genom opinionsbildning, insamlande och sammanstillande av statistik och underlag frdn medlemmarna
har férbundet tillvaratagit deras gemensamma intressen och spridit information om medlemmarnas
kunskaper, arbete och erfarenheter.

Utifran medlemmarnas verksamheter och forbundets fokusomraden har forbundet ocksé verkat for
forbattringar betraffande samhéllets hantering av fragor som rér méns véld mot kvinnor och barn.

Foreningen har sitt site i Stockholm.
Visentliga hiindelser under riikenskapsaret

Ar 2022 priiglades av stora utbildningsinsatser till féljd av en aviserad, eventuell tillstdndsplikt pa
skyddade boenden. Unizons ambition &r att alla medlemsorganisationer som vill ansdka om et tillstdnd
ska kunna na upp till de krav som stélls. Dérfor har forbundet tillsatt en tjanst pa forbundskansliet till
detta arbete och tillfort resurser till konsulter och férbundsstyrelse for att kunna medverka i utvecklingen
av detta kvalitetshojande arbete.

Utover det s priglades 2022 av pandemins efterverkningar da ordinarie utbildningsverksamhet har
behdvts anordnas i hybridform, alltsa bade digitalt och fysiskt.

Unizon definerade ocksé forbundets tre fokusomraden for det extrena kommunikations- och
paverkansarbetet; valdsutsatta kvinnors ritt till en trygg bostad, barns ritt att inte utsittas for
tvangsumgiinge med valdsutévande fordlder samt langsiktig och stabil finansiering fér Unizon och vara
medlemsorganisationer. Unizon drev under 2022 kampanjerna Oslagbart ldge och

stoppatvangsumginge.nu. ) L () U
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Sverige fick ocksa en ny regering under dret, vilket paverkade forbundets extrena relationsskapande
arbete och forbundet genomforde sérskilda satsningar pa att bygga relationer med politiskt styre i bade

stat, region och kommun.

Flerarsoversikt

Allmiinna forutsiittningar

Resultat (tkr)
Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Arets resultat

Foriandring av eget kapital

Ingéende balans
2022-01-01
Unizons forebildspris

Foregéende ars resultat
Andamélsbestimda medel
Arets resultat

Utgiende balans
2022-12-31
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Andamails-
best. medel

2341424
200 800

127 154

2 669 378

2022

22962
-21 846
1115
23
1138

Balanserat
kapital

10 482 728

-327 954

1138098

11292 872

2021 2020

68 661 43 140
-67 410 -43 759
1251 -620

1257 -616

Summa
eget
kapital

12 824 152
200 800

-327 954
127 154
1 138 098

13 962 250

MY

2019

18 594
-17 651
943

946

2018

19208
-18 726
482

482
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintikter
Gavor

Summa verksamhetens intiikter

Verksamhetens kostnader

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Summa verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2022-01-01
1 -2022-12-31

123 500

19 500 000
2789 162
548 914
22 961 576

-8 918 449
-4 129 417

2 -8798 212

-21 846 078
1115498
23412
-812

22 600
1138 098

1138098

1138 098

3(8)

2021-01-01
-2021-12-31

121 000
66 469 206
1094 610
976 242
68 661 058

-54 099 558
-4 565 239
-8 745 147

-67 409 944

1251114
7417
-1 111
6306
1257 420

1257 420

1257 420

P
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Balansrikning Not

TILLGANGAR
Anliiggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3

Finansiella anliggningstillgingar

Andra langfristiga virdepappersinnehav 4
Summa anliiggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

@ Unizon | Verksamhetsberiittelse 2022

2022-12-31

600 000
600 000

149 134

0
145 536
294 670

6371579

11765 351
18 431 600

19 031 600

4(8)

2021-12-31

600 000
600 000

44300
125 416
2 546 196
2715912

8261236

6340611
17 317 759

17 917 759

Y



Unizon
Org.nr 819001-4020

Balansriikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Andamalsbestimda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

2570378
10 253 775
1138 098
13 962 251

2631037
0

264 902
2173 410
5069 349

19 031 600

5(8)

2021-12-31

2341424
9225309
1257 420
12 824 153

1605 757
1325 541

268 049
1 894 259
5093 606

17 917 759

\,\l Q’t)
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper
Allmiinna upplysningar

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna &r oférédndrade jamfort med foregdende 4r.

Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella foreningen. Medlemsavgifter
intdktsfors vid inbetalning fran medlem.

Gavor

Gévor redovisas enligt huvudregeln som intdkt nér de erhalls. En gdva som intdktsforts redovisas
antingen som en tillgang eller kostnad beroende pa om gévan forbrukats eller inte.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas

som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls.

Ovriga intiikter
Intéikt vid forsdljning av varor och tjdnster redovisas normalt vid forséljningstillfillet.

Andamaélsbestimda medel

I posten Andamalsbestimda medel i eget kapital redovisas dnnu inte forbrukade gavor och andra
dndamalsbestimda medel. Se dven eget kapital-rapporten.

Not 2 Medelantalet anstillda
2022 2021

Medelantalet anstillda 12 12
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Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvérden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Netto anskaffningsviirde

Ingéende avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 4 Langfristiga virdepapperinnehav

Langfristiga virdepappersinnehav
Ingéende anskaffhingsvérde

Utgaende bokfort virde

2022-12-31

523 215

523 215

523 215

-523 215
-523 215

2022-12-31

600 000
600 000

600 000

7(8)

2021-12-31
523 215
523 215
523 215

-523 215
-523 215

2021-12-31

600 000
600 000

600 000

P

Unizon | Verksamhetsberittelse 2022 @



Unizon 8(8)
Org.nr 819001-4020

Stockholm den 5 mars 2023
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Min revisionsberittelse har limnats 14 vaavs J0d% |
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Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Unizon, org.nr 819001-4020

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen fér Unizon for ar 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen &ar
forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r
oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.Jagi anser att de revisionsbevis jag har inhémtat &r tillrackliga
och andamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven fér den interna kontroll som den bedémer &r
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av féreningens férméaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller p& misstag, och
att lamna en revisionsberéttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéacka en véasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer jag riskerna fér vasentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och andamélsenliga
for att utgéra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa

N
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misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar jag mig en férstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for
min revision fér att utforma granskningsatgérder som ar lampliga med hénsyn till
omstandigheterna, men inte fér att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvéander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns n&gon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sédana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens férméga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor,
méste jag i revisionsberattelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden géra att en férening inte langre kan fortséatta verksamheten.
utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

2av3
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utéver min revision av arsredovisningen har jag &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Unizon for ar 2022.

Jag tillstyrker att féreningsstamman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nérmare i
avshittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tilirdckliga och &ndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret foér férvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende féretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pé revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors
baseras p& min professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
jag fokuserar granskningen pé sadana atgarder, omréden och forhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och déar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse fér foreningens situation.
Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden
som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Norrkdping den 14 mars 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

( 2 )| < o
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nne-Louise Palm
Auktoriserad revisor

3av3

Unizon | Verksamhetsberittelse 2022 @






