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Arssammanfattande inledning

Antligen! Efter en l&ng vantan beviljades Kvinno- och tjejjouren Jénkodping i slutet av 2025
tillstand fran IVO att bedriva skyddat boende. Férberedelsearbetet har varit omfattande
och verksamheten har under flera ar successivt anpassats efter den nya lagstiftningens
krav. Tillstandet innebar att jouren dven fortsattningsvis kan erbjuda stdd, hjalp och
skydd till valdsutsatta kvinnor och barn i skyddat boende.

Utdver verksamheten med skyddat boende bedriver Kvinno- och tjejjouren Jonkoping ett
omfattande valdsforebyggande arbete. Under aret har jourens valdspreventionsteam
genomfort flera kunskapshojande insatser riktade till bade allmanheten och sarskilt
utvalda malgrupper. Arbetet har skett i nara samverkan med jourens volontarer och har
natt ett stort antal personer inom Jonkdpings kommun samt aven utanfor
kommungransen. Den ideella foreningen vilar pa ett starkt engagemang fran bade
volontarer, styrelse och personal, vars insatser ar avgdrande for verksamhetens kvalitet,
kontinuitet och langsiktiga hallbarhet.

Denna verksamhetsberattelse foljer upp verksamhetsmalen for 2025 och visar pa en
mycket god maluppfyllelse inom flera centrala omraden. Bland annat har
kvalitetsarbetet inom skyddat boende vidareutvecklats, kompetensutveckling bland
bade personal, styrelse och volontéarer har erbjudits, all ny lagstiftning gallande skyddat
boende har implementerats i verksamheten och barnrattsperspektivet har statt i fokus.
Vi har dven breddat och utvecklat det valdsforebyggande arbetet och riktat allt storre
fokus pa vald i ungas relationer, bland annat genom att 6ka var narvaro i sociala medier.
Arbetet har bedrivits i enlighet med féreningens verksamhetsmal, var idéburna
vardegrund, med ett tydligt kvinno- och barnperspektiv samt med fokus pa kvalitet,
trygghet och sakerhet. Vara utvarderingar visar att jouren uppfattas som bade engagerad
och kompetent, med ett varmt bemdtande som skapar foértroende.

Sammantaget har aret praglats av ett fortsatt malmedvetet arbete for ett jamstallt
samhalle fritt fran vald. Mans vald mot kvinnor ar ett tydligt uttryck for den ojamstalldhet
som fortfarande rader, och jourens verksamhet vilar pa 6vertygelsen om att detta vald
maste upphdra. Kvinno- och tjejjouren Jonkdping star bakom riksférbundet Unizons
nollvision: Noll kvinnor ska dé. Stoppa honom. Skydda henne. VVerksamheten fortsatter
att folja utvecklingen av vald i nara relationer for att ge det stod som valdsutsatta kvinnor
och barn har ratt till. | bifogad verksamhetsplan redovisas hur vi avser att arbeta vidare
under 2026. Vi fortsatter vart arbete for kvinnors och barns ratt att leva ett liv fritt fran
vald!

Linnéa Svensson,
Verksamhetschef, Kvinno- & tjejjouren Jonkoping



Organisation

Kvinno- och tjejjouren Jonkoping ar en ideell, idéburen forening, partipolitiskt och
religiost obunden. Féreningen har sedan 1979 pa olika satt arbetat mot mans vald mot
kvinnor. Vi arbetar for kvinnors, tjejers och barns ratt till ett liv fritt fran vald, varje dag,
utan vinstdrivande syfte. Under aret som gatt har vi fokuserat mycket pa att upplysa
allmanheten om vald, vilken hjalp som finns att fa och hur du som ser, hor eller
misstanker att vald pagar i din narhet kan agera. Det ar en del av vart uppdrag inom
valdsprevention. Att erbjuda stdd och skydd ar tva andra delar av vart uppdrag. Under
aret har vi erbjudit samtalsstod till kvinnor och tjejer i var 6ppna samtalsmottagning,
samt via chatt. Vi har tagit emot kvinnor och barn som behovt skydd fran valdet och
erbjudit praktiskt stod och bearbetande samtal. Féreningen ar ansluten till riksforbundet
Unizon och ar liksom Unizon en feministisk organisation som verkar for ett jamstallt
sambhalle fritt fran vald.

Arsmote

Som ideell forening ar arsmotet det hogst beslutande organet, samt att vi har en styrelse
som &r ytterst ansvarig for verksamheten. Styrelsen bestar av ordférande, vice
ordférande, kassor, sekreterare och tre ledamoter. Styrelsen holl under aret 9
protokollférda moten. Arbetsutskottet (AU) har bestatt av ordférande, vice ordférande,
kassor samt en ledamot och som adjungerad verksamhetschef. AU har hallit 7
protokollférda moten.

I mars holls ett ordinarie arsmotet i mars och da valdes foljande styrelse:
Margareta Sylvan — ordforande

Anna-Karin Borka —vice ordforande

Madelaine Vilgren — kassor

Markus Redman — sekreterare

Anne Falk - ledamot

Asa Thérne-Adrianzon - ledamot

Frida Larsson — ledamot

Vid arsmotet i mars deltog 10 medlemmar, varav 10 var rostberattigade. Till
motesordférande valdes Julia Lof och till sekreterare Markus Redman. Arsmétet
beviljade styrelsen ansvarsfrihet samt att medlemsavgiften for kommande ar ska vara
150kr for fullvardig medlem och 150 kr for stodmedlem. Under arsmotet beslutas att
véalja Madelaine Vilgren till kassor for tva (2) ar, Markus Redman, styrelseledamot for tva



(2) ar valdes nyval. Till styrelseledamot for tva (2) ar valdes ocksa Frida Larsson samt
Asa Thorne-Adrianzon. Till revisorer valdes Solveig Lind Einarsson for tva (2) ar, Harriet
Rosqvist for tva (2) ar, samt revisorsersattare Stephan Redman for ett (1) ar. Arsmotet
valde Karin Widerberg till sammankallande valberedare for en period av tva (2) ar, till
valberedare for tva (2) ar valdes Carin Wiberg, till valberedare for ett (1) ar valdes
Catarina Gustafsson samt Sandra Lehikoinen.

| april valde ordforande Margareta Sylvan att avga och darfor holls ett extrainsatt
arsmote i juni.

Sedan dess har styrelsen sett ut som foljer:
Anna-Karin Borka — ordférande

Asa Thérne-Adrianzon - vice ordférande
Madelaine Vilgren — kassor

Markus Redman — sekreterare

Anne Falk - ledamot

Frida Larsson — ledamot

Johanna Agren - ledamot

Vid det extrainsatta arsmotet i juni deltog 13 medlemmar varav 13 var rostberattigade.
Till ny ordférande valdes Anna-Karin Borka pa ett (1) ar, fyllnadsval. Johanna Agren
valdes till ledamot for en period av ett (1) ar fyllnadsval.

Foreningen hade 108 betalande medlemmar under aret, 34 av dem har varit aktiva som
volontéarer.

Personalsammansattning 2025

| verksamheten har vi personal med féljande befattningar: valdspreventionsteam,
volontarsamordnare, kuratorer for kvinnor och barn, verksamhetschef, bitradande
verksamhetschef, boendeservice, boendestddjare och verksamhetsutvecklare.

Kickoff

Under hdsten har personal och styrelse haft en gemensam kickoff for att bland annat
arbeta med verksamhetsplanen, utveckla styrelsearbetet, kompetensutvecklas inom ny
lagstiftning och 6ka var samverkan internt. Det var givande och héarliga dagar!



Finansiering

Verksamheten har under aret finansierats pa flera olika vis, framst genom:

Dygnsavgift for placeringar i skyddat boende (bekostas av socialtjansten).
Statsbidrag fran Socialstyrelsen for valdspreventivt arbete.

Statsbidrag fran Socialstyrelsen for kvalitetshojande insatser i skyddat boende.
IOP-avtal med Jonkopings kommun (idéburet offentligt partnerskapsavtal).
Gavomedel fran foretag och privatpersoner.

Ovriga bidrag, exempelvis brottsoffermyndigheten.



Stod

Kvinnojouren erbjuder stod till kvinnor som &r eller har varit utsatta for vald i nara
relationer. Vi finns ocksa har for anhoriga och yrkesverksamma som moter valdsutsatta
kvinnor och barn och behoéver rad eller vagledning. Stodet ges via telefon, chatt och
personliga moten. Var jourtelefon bemannas av anstalld personal varje mandag till
fredag kl. 08:00-16:30.

Vi for arligen statistik over vart stod till individer. | chatten ar det dock svart att
sakerstalla om samma person hor av sig flera ganger, vilket gor att exakta siffror saknas.
De vanligaste orsakerna till att kvinnor sokt stod hos oss under aret har varit:

1. Psykiskt vald fran partner eller expartner
2. Fysiskt vald fran partner eller expartner
3. Hot och forféljelse

4. Ekonomiskt vald

Kvinnor som sdker hjalp via telefon eller personliga mdéten kan vara anonyma och vi for
inga journaler. For kvinnor som bor i vart skyddade boende erbjuds regelbundet
samtalsstod, och dven barnen far stod av var barnkurator. Du kan ldsa mer om vart
arbete med skyddade boenden under rubriken ”Skydd”.

Under 2025 har en kurator fortsatt arbetat enbart i samtalsmottagningen. Dar erbjuds
stod- rad-, kris-, samt bearbetande samtal. Framst genomfors samtalen genom fysiska
besok men de tillhandahalls 4ven genom telefon, videosamtal, e-post och chatt. Under
aret har vi fortsatt arbetet med var ungdomskurator. Det har inneburit att vi riktat oss
sarskilt till personer mellan 15-25 ar da vi under tidigare ar sett en 6kning av
stodsdkanden i denna aldersgrupp. Detta arbete har resulterat i slutsatsen om att det
finns ett oerhort stort behov hos malgruppen och att en analys kring vilka resurser som
behovs for att mota behoven behover goras. Under aret har vi haft en 6kad samverkan
med Brottsofferjouren som formedlar kontakt med tjejer och kvinnor som i kontakt med
polisen dnskat samtalsstod fran oss.

Chattverksamheten

Var chatt ar 6ppen pa tisdagar mellan 18:00 och 20:00. Den ar bemannad av bade
personal och volontéarer. Chatten erbjuder full anonymitet och tva olika malgrupper:

¢ Tjejjourschatten ar till for unga som identifierar sig som tjejer och erbjuder stod i
samtal om allt fran relationsproblem och vanskap till psykisk eller fysisk halsa.
Eftersom manga av fragorna har handlat om vald och kontroll, beslutade vi att
lyfta fram var spetskompetens inom vald i var marknadsforing. Forra aret
beviljades vi medel for att ta fram nytt marknadsforingsmaterial som tydligare



kommunicerar att vi ar experter pa fragor om vald. Under aret har antalet som
soker sig till chatten kring fragor om valdsutsatthet 6kat. Fram for allt gallande
sexuellt, fysiskt och psykiskt vald.

e Kvinnojourschatten vander sig till kvinnor som ar eller har varit utsatta for vald,
samt till anhoriga som behover rad och stod.

Bada chattarna finns tillgangliga pa Unizonjourer.se

Volontarverksamhet

Kvinno- och tjejjouren ar en idéburen forening som driver en omfattande
volontarverksamhet. Vara volontarer engagerar sig pa olika satt for att stodja och forgylla
vardagen for kvinnor, barn och ungdomar som antingen bor hos oss eller har gjort det
tidigare. Dessutom moter volontarerna unga tjejer och kvinnor genom var
chattverksamhet.

Alla vara volontarer genomgar en grundutbildning via Unizon samt en lokal utbildning for
att kunna utfora sitt arbete pa basta mojliga satt. De erbjuds dven fortlopande
utbildningar och férelasningar som behandlar omradet vald och bemétande.

For dem som bor hos oss eller pa annat satt tar del av vart stod erbjuder vi:

¢ Telefonjour: Mdjlighet for boende att bli uppringda av volontarer under helger.

e Volontarhang: Varannan vecka arrangerar tva volontéarer en aktivitet for barnen
som bor hos oss. Vilka aktiviteter de gor beror mycket pa vilka aldrar barnen ari
och vad de vill géra. Under aret har de bland annat malat, pysslat och lekt.

e Volontéarhjalpen: Radgivning och stod i samhallsfragor och studier for de kvinnor
som bor hos oss. Aven barnen har tagit del av den laxhjalp volontarerna erbjuder.

e Systerskap: Gruppaktivitet for kvinnor som har varit utsatta for vald. Syftet ar att
kvinnorna far en trevlig stund i gemenskap med andra dar man inte pratar om
vald utan traffas kring en rolig aktivitet s som biobeok, bowling, fika, yoga,
promenad mm.

¢ Helgvolontarer: For att bryta ensamheten och tristessen for de boende nar
personal inte &r pa plats har vi vissa helger, och da fram for allt storhelger,
volontarer som hittar pa aktiviteter for de boende.


https://unizonjourer.se/

Tantjour

Jonkopings kvinno- & tjejjour har sokt och fatt medel fran familjen Kamprads stiftelse.
Syftet ar att eventuellt bilda en tantjour som riktar sig till en aldre malgrupp. En
styrgrupp har bildats och det har startats en studiecirkel under hosten som avslutas
varen 2026. Vi har femton deltagare som gladjande nog visat ett stort intresse att bli
volontarer i en blivande tantjour. Under aret har styrgruppen gjort studiebesok hos
andra tantjourer for att fa inspiration och idéer om hur arbetet skulle kunna bedrivas.



Skydd

Kvinnojouren stottar kvinnor och barn som utsatts for vald i nara relationer och
hedersrelaterat fortryck och vald. Stodet ges bade genom samtal och praktisk hjalp till
de som bor i vart skyddade boende. | denna del av verksamheten ar vi utférare av
socialtjanst, vi samverkar bade med Jonkopings kommun och ett stort antal andra
kommuner 6ver hela Sverige. Detta innebar att vi foljer socialtjanstlagen (Sol), bland
annat vad galler dokumentationsskyldighet. Kvinnor och deras barn far en
skyddsplacering genom bistand fran socialtjansten. Under 2025 har en ny
socialtjanstlag tratt i kraft vilket har inneburit mycket arbete kring vara rutiner utifran de
nya foreskrifterna. Den dagliga verksamheten skots av utbildad personal, arbetsgruppen
bestar av; boendeservice, boendestddjare och kuratorer. All personal arbetar under
sekretess och har anmalningsskyldighet om en misstanker att barn far illa, samt
rapporteringsskyldighet om brister upptacks i verksamheten. Timvikarier och volontarer
bidrar med praktisk hjalp utifran éverenskomna uppgifter.

Placeringar i skyddat boende 2025:
Kvinnor 34

Barn 43

Antal 6vernattningsdygn:

Kvinna 2133

Barn 3230

Boendestod

| kris kan det vara mycket svart att sjalv hantera de praktiska delarna av sitt liv, sarskilt
om en dessutom behdvt lAmna hemmet mycket hastigt. Nar allt férdndras och rivs upp
kan det vara avgorande att fa hjalp med vissa delar. Pa jouren har vi tva heltidsanstallda
boendestddjare som arbetar med praktiskt stod. Arbetet kan innebara att hjalpa till med
ansdkan om skyddade personuppgifter, sarskild postadress, folja med vid bankbesdk for
att 6ppna nya konton och bank-id, boka vardtider med mera. | vissa fall har kvinnorna
bott i egen bostad innan de sokt skydd, da dnskas oftast hjalp med bokning av flytt och
magasinering med mera. Vi jobbar mycket med empowerment och hjalper kvinnorna att
hjalpa sig sjalva i forsta hand, ofta ar vi med som stod vid samtal och méten for att
kunna hjalpas at.



Boendemiljo

| vara skyddade lagenheter finns det plats for 8 kvinnor och deras barn. Familjer bor i
egna lagenheter med eget kdk, vardagsrum och sovrum. Lagenheterna ar val utrustade
med nyinkdpta Smart-tv och annat som ett hushall bestar av. Under aret har det dven
bytts ut tavlor, mattor och nya lampor. Vi har dven kopt in nya sangar och soffor.
Familjerna och ocksa tillgang till gemensamma utrymmen sdsom gemensamt matbord,
vardagsrum med tv, tvattstuga och ett aktivitetsrum. Aktivitetsrummet ar till for alla
aldrar, fran sma barn till upp till aldre tonaringar. Det &r meningen att man ska kunna
vara dar inne och leka, gora olika aktiviteter och aven bara hanga, spela tv-spel eller se
pa film. | vart skyddade boende vill vi att kvinnor och barn kénner att det ar en lugn och
trygg plats for dem. Det ska kdnnas vilkomnade och tryggt nar de kommer hit.
Personalen tar emot dem med varme och hjalper dem att komma till ro i deras nya
milj6. Nar en familj flyttar ut gar vi genom lagenheten sa att den ar lika fin nar nasta
familj kommer. Kvinnorna gor utvarderingar under tiden de bor hos oss. Dar kan de
paverka genom att skriva vad de tycker om boendemiljon och om de saknar nagot.

Aktiviteter for boende

Varje vecka har vi husmote for de kvinnor och barn som bor hos oss.
| stort sett varje gang gar vi igenom:

- sakerhetstank, tystnadsplikt, sociala medier etc.

- brandlarm, hur de ska agera om larmet gar

- beredskapsnumret, hur det anvands pa kvallar och helger

- information om kommande aktiviteter

- diskussionsfraga

Pa husmotet far kvinnor och barn ta upp saker som de tycker ar viktiga, det kan vara
onskemal eller asikter kring det skyddade boendet. Detta for att alla ska bli lyssnade pa
och att det ar kul att de kommer med nya idéer och dven kan komma med asikter som
kan gdra boendet dnnu battre.

En gang i veckan forsoker vi fika vi tillsammans med kvinnor och barn. Detta brukar vara
uppskattat av alla. Ibland hander det att man bakar ihop infor fikat. Vi pratar lite kring
helgen och fragar hur veckan har varit. Ibland kan personal ta fram nagot pyssel till
fredagsfikat s man skapar nagot tillsammans. | somras gjorde vi en stor tavla som
hanger vid matbordet i de gemensamma lokalerna. Vi erbjuder &ven promenader i man
av tid till vara boende kvinnor.

Pa sommaren hander det att vi gor nagon aktivitet inop, det kan vara att aka ivag pa en
utflykt eller aka och bada. Nar barnen har fyllt &r har vi hjalpt mammorna att fixa roliga

kalas. Vi hjalper aven barnen med att fixa nagot kul om deras mamma fyller ar.

I man av tid kan vi visa runt lite i stan for att kvinnor och barn sjalva ska hitta till
exempelvis apotek, bank och butiker.
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Tack vare de gdvomedel som vi har fatt skankta till oss, har barnen dven fatt mojlighet till
att delta i aktiviteter utanfor boendet som exempelvis besok pa badhus, bio bowling
med mera.

Under aret har verksamheten haft en aktiv samverkan med foretag, organisationer och
privatpersoner for att mojliggéra utdelning av julklappar samt gavor till barn som bor
skyddat. Detta samarbete har haft stor betydelse samt majliggjort for en meningsfull
fritid for de barn som varit placerade hos oss.

Kvinnorna

Under detta ar har vi fortsatt arbeta i team bestdende av en boendestddjare, och en
kvinnokurator samt i de fall barn placeras, en barnkurator. Genom tydliga arbetsroller
kan vi uppratthalla en god struktur samt forbattra stddet som kvinnorna erbjuds under
sin placering hos oss.

Varje kvinna som placeras hos oss blir utdelad en kontaktkurator som foljer drendet
under hela placeringstiden. Kvinnokuratorn (kontaktkuratorn) erbjuder kvinnan
samtalsstod, uppfoljning kring hennes psykiska och fysiska halsa, samt ansvarar for att
folja upp fragor som ror kvinnans sékerhet och skydd. Detta gors i form av
sakerhetsplaneringar som kvinnokuratorn ansvarar for att uppratta och félja upp under
kvinnans placering. Kvinnokuratorn har aven den huvudsakliga kontakten med kvinnans
socialsekreterare pa socialtjansten. Kvinnan erbjuds aven praktiskt stod av en
boendestddjare samt foraldrastod och stod gallande barnen av en barnkurator.

Det ar vanligt att kvinnan upplever en 6kad stress kring sin situation nar hon kommer till
oss. Kvinnan har ofta ett behov av praktiskt stod i form av kontakt med sjukvarden kring
sjukskrivning, fragor gallande sin ekonomi samt kontakt med flertalet olika myndigheter
och aktorer. Tydliga arbetsroller och ett strukturerat arbetssatt inom teamen ar darmed
av stor betydelse for kvinnan under denna period.

Kvinnan erbjuds stodsamtal dar hon far mojlighet och utrymme till att samtala och fa
stod utifran sin aktuella situation samt succesivt bearbeta sina upplevelser.
Stodsamtalen kan ha olika syften och innehall. Kvinnokuratorn erbjuder bland annat
bearbetande samtal, krissamtal, foraldrastod samt framtidsorienterade samtal. |
samtalen pratar vi om olika former av vald och om uppbrottsprocessen. Kvinnokuratorn
samtalar dven med kvinnan kring kanslor utifran traumatiska banden, dar skuld och
skam ofta ar vanligt forekommande kanslor. Stodsamtalen syftar aven till att kvinnan ska
ges mojlighet till att forsta och satta ord pa det hon har varit utsatt for. | samtal med
kvinnan anvander vi metoden Response-Based Practice (RBP), som syftar till att
synliggora hennes motstand samt tydliggora att hon har agerat utifran de forutsattningar
som funnits i den situation hon befunnit sig i. Att fa syn pa sitt eget motstand ar en viktig
delilakningsprocessen, bade for kvinnan sjalv och for hennes barn. Motstand kan enligt
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RBP ha manga uttryck och handlar inte enbart om fysiska handlingar, utan &ven om
tankar, kdnslor eller subtila handlingar, som en blick. Metoden hjalper oss att tydliggora
bade valdet och kvinnans motstand samt att klargora valdsutévarens ansvar.

Genom kontinuerligt stdod ges kvinnan forutsattningar att successivt bygga upp sina
resurser samt starka och aterfa sin sjalvkansla. Aterhémtningsprocessen ar individuell
och sker i olika takt. Verksamhetens uppdrag ar att folja och stodja kvinnan genom hela
hennes vistelse i boendet.

Vad géller sakerhet och skydd har verksamheten, utifran tillstandsplikten,
vidareutvecklat sitt arbetssatt inom dessa omraden. Kvinnokuratorn ansvarar for att
uppratta en sdkerhetsplanering i samband med kvinnans inskrivning pa det skyddade
boendet. Sdkerhetsplaneringen foljs upp och revideras under hela kvinnans vistelse pa
det skyddade boendet. Sakerhetsplaneringen upprattas i samverkan med kvinnan och
formedlas till ansvarig socialsekreterare pa socialtjansten.

| &r har vi daven upprattat ett efterstodspaket som kvinnan erbjuds vid utflytt.
Efterstodspaketet innebar att socialtjansten kan bevilja ett antal samtal som kvinnan far
ta del av efter utflytt. Var erfarenhet ar att detta efterstod upplevs som bade hjalpsamt
och tryggt, da kvinnan far behalla kontakten med oss under en begransad tid efter att
hon flyttat till en egen bostad.

Barn i skyddat boende

Barn som lever i skyddat boende befinner sig ofta i en mycket utsatt livssituation. Flytten
sker vanligtvis akut och under omstandigheter som innebar oro, ovisshet och stora
forandringar i vardagen. For barn kan ett skyddat livinnebara begransad rorelsefrihet,
avbrott i skolgdngen samt en begransad kontakt med vanner och anhoriga. De flesta
barnen som vi mdéter behdver ofta bryta upp kontakt med vanner och klasskamrater helt
nar de kommer till oss. Mot denna bakgrund ar barnens rattigheter till trygghet och
psykiska valmaende alltid en grundpelare i vart arbete.

Vid inflyttning genomfdrs en sammanhangsmarkering dar barnet, utifran alder och
mognad, far information om var hen befinner sig och varfér. Manga barn anlander utan
mojlighet att ta med personliga tillhorigheter, sdsom klader, skor och leksaker. Tack vare
donationer och gdvomedel som vi far skankta till oss, kan vi tillgodose de grundlaggande
behoven for barnen.

Nar ett barn flyttar in pa boendet tillsammans med sin mamma far barnet redan i
inskrivningssamtalet mota en barnkurator som ansvarar for stodet under vistelsen.
Barnkuratorn blir utsedd till barnets kontaktperson under placeringen och féljer darmed
barnets situation under placeringstiden. | verksamheten finns tva barnkuratorer med
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sarskilt uppdrag att sakerstalla att barnperspektivet tas i beaktning i samtliga fragor som
ror barn, bade i det dagliga stodet och i samverkan med andra aktorer.

Stod, samtal och foraldrastod

Under 2025 har tillstandsplikten for skyddade boenden varit en stor del av
verksamheten och bidragit till ett mer strukturerat och individanpassat arbete med
barnen. Varje enskilt barn beviljas en egen insats, vilket innebar att stodet ar
individanpassat och utgar fran barnets individuella behov. Barnkuratorerna upprattar
genomfdrandeplaner baserade pa socialtjanstens vardplaner, dar barnets delaktighet ar
en central del. Genom regelbundna uppfoljningar sakerstalls att barnets situation och
behov kontinuerligt féljs upp under hela placeringen.

Samarbetet med barnhandlaggare pa socialtjansten har under aret fordjupats
ytterligare. De 6kade kraven pa kvalitet och dokumentation som tillkommit i samband
med tillstandsplikten har skapat battre forutsattningar for att barnet halsa, utveckling
och rattigheter regelbundet f6ljs upp tillsammans med barnets kontaktkurator pa
skyddat boende, samt med barnets socialsekreterare.

Barnkuratorerna har under aret deltagit i flertalet samverkanstraffar och
kompetensutvecklande insatser tillsammans med andra myndigheter och aktorer, med
fokus pa barnrattsfragor och utveckling av arbetet med barn som lever skyddat.

Stodet till barnen anpassas alltid efter alder, mognad och individuella férutsattningar.
For yngre barn sker stodsamtal ofta genom lek, spel, sagor och kreativa aktiviteter. For
aldre barn anvands samtalsmaterial som kanslokort, kanslocirklar, filmer, bocker och
strukturerade 6vningar. Barnkuratorerna foljer kontinuerligt upp barnens maende och
arbetar standigt for att barnet ska kdnna sig hord, trygg och delaktigt i beslut som rér
deras situation.

Parallellt med stddet till barnet erbjuds dven foraldrastdd till mamman. Fokus ar att ge
stod i foraldraskapet och 6ka forstaelsen for hur barnet paverkats av valdsutsattheten.
Samtalen kan handla om barns reaktioner, kanslor och strategier, samt om hur
mamman kan moéta barnets aktuella behov i vardagen. Genom att minska skuldkanslor
och starka relationen mellan barn och foralder, skapas forbattrade forutsattningar for
barnets aterhamtning och utveckling.

Nar ett barn flyttar fran det skyddade boendet, gors alltid en bedomning kring barnets
fortsatta stodbehov. Barnet erbjuds ett avslutande samtal dar hen far information och
mojlighet att satta ord pa sin upplevelse av tiden pa boendet. Barnet far aven mojlighet
till att fylla i en utvarderingsenkat dar hen kan framféra sina synpunkter kring
placeringen. De synpunkterna som framkommer i utvarderingarna anvands sedan for att
standigt utveckla var verksamhet.
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Kompetensutveckling inom samtalsmetodik och traumaforstaelse

Under aret har barnkuratorerna vidareutbildat sig for att erhalla behorighet att arbeta
med Trappan-samtalsmetoden som ar en strukturerad och evidensbaserad metod for
stodsamtal med barn som upplevt vald i nara relation. Arbetet med Trappan-samtal
starker verksamhetens mojlighet att erbjuda barnen valdsinriktade stodsamtal.

Parallellt med detta har hela arbetsgruppen under 2025 deltagit i forelasningar och
kompetenshodjande insatser med fokus pa trauma hos barn. Syftet med utbildningen har
varit att ge personalen en fordjupad forstaelse och kunskap kring trauman hos barn
samt kring hur man bemaoter och stddjer barn som varit utsatta for trauman.

Samverkan, skola och fritid

Barnets ratt till forskola och skola ar en prioriterad fraga i vart arbete. Vi samverkar med
Jonkopings kommun for att sékerstalla alla barns ratt till skolgdng under placeringstiden
i skyddat boende. Detta 6kar barnens mojlighet och rattighet till att aterga till skola nar
de kommit till oss. Tillsammans med barnens skola upprattar vi en handlingsplan for
varje barn, for att sakerstalla barnets sakerhet och trygghet i skolan.

Barnkuratorn deltar vid varje inskrivningssamtal med skolan for att sakerstalla att barnet
far en trygg och saker skolgang. Under aret har flera barn kunnat ateruppta sin skolgang
kort efter inflytt, vilket ar en viktig del for deras halsa och utveckling.

Vi samverkar med andra aktorer for att starka barnens mojligheter till en aktiv och
meningsfull fritid. Syftet med samarbetet ar att underlatta for barn i skyddat boende att
fa tillgang till anpassade fritidsaktiviteter pa ett tryggt och sékert satt. Detta arbete ar ett
viktigt steg for att mojliggora social delaktighet, vardagliga rutiner och en meningsfull
fritid for barnet under sin placeringstid hos oss.
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Prevention

Sedan 2012 har Kvinno- & tjejjouren Jonkoping arbetat med universella metoder for att
forebygga vald och forandra attityder bland ungdomar. Under de senaste aren har vi
utvecklat vart fokus - fran att arbeta operativt direkt i skolor till att i storre utstrackning
arbeta strategiskt i samverkan med Jonkopings kommun. Genom denna samverkan
sprider vi effektiva metoder for valdsprevention och nar fler unga pa ett hallbart satt.
Detta ser vi mojliggor ett mer langsiktigt arbete da skolor och fritidsgardar sjalva ager
och driver fragan om att forebygga vald. Arbetet har alltsa dvergatt till att vi i storre
utstrackning moter vuxna som dagligen arbetar med barn och unga. Utover detta arbete
pa strategisk niva har vi vara egna forelasningar som vi erbjuder till yrkesverksamma,
studenter pa hogskole-, folkhdgskole- och YH-skolniva, arbetsgivare, idrottsféreningar
med flera.

Idrottsforeningar mot vald

Under varen 2025 har vi fortsatt vart samarbete med IF Hallby Handboll och fatt
mojligheten att utbilda spelare, ledare och personal om vald och valdsprevention. Detta
har vi gjort genom att upplysa om olika valdsformer, valdets mekanismer, kopplingar
mellan genus, makt och vald och hur en som enskild person men ocksa som grupp kan
agera som aktiva askadare vid vald och krankningar.

Normstorm

Normstorm samordnas av kommunen, och Kvinno- och Tjejjouren har varit en del av
arbetsgrupp samt styrgrupp sedan starten 2012. Metoden innebar att skolelever under
en termin arbetar med normkritik och skapar normkreativa bilder eller konstverk, ofta
genom foto, under sina bildlektioner. Under 2025 deltog 6 skolor. Skolklasser som inte
deltar i Normstorm har majlighet att besdka museet under utstallningsperioden och
arbeta mednormer med hjalp av utstallningen som pedagogiskt verktyg. Arets
utstallning besdktes av cirka 1000 skolelever och 38 bokade visningar genomfordes.

MVP-natverk

Under 2025 tog Faltgruppen inom kommunen initiativ till att skapa ett MVP (Mentorer i
valdsprevention)-natverk. | natverkets styrgrupp finns utover faltgruppen aven
skolrektorer, fritidsledare, stadskontoret (hallbarhetsstrateg), Utbildningsforvaltningen
(barn- & elevombud) samt kvinno-& tjejjouren representerade. | det storre natverket
finns personal pa skolor som aktivt arbetar med MVP. Styrgruppen féljer upp hur arbetet
med metoden fortloper pa olika skolor, ser dver utbildningsbehov, anordnar traffar for
det storre natverket dar man till exempel erbjuder kollegialt utbyte och
kompetenspafyllnad. En satsning for att halla metoden levande inom kommunen.

15



Halsoguiderna

De senaste aren har jouren tillsammans med Mottagningen for valdsutsatta/enheten for
relationsvald tillsammans traffat kommunens halsoguider. Halsoguiden ar en betrodd
medmanniska som genom bade frivillig insats och arvoderade uppdrag bidrar till att
minska och motverka segregation och ojamlik halsa. Syftet ar forbattrade levnadsvanor
och héalsa inom halsoguidens natverk i de prioriterade omradena i lanet. Under 2025
traffade vi vid tva tillfallen grupperna och informerade om vald och vilken hjalp som finns
att fa i var kommun.

Strategiska natverksgrupper

Vi ar del i ett flertal strategiska natverk med fokus pa valdsforebyggande insatser.
Lansstyrelsen Jonkdpings lan samlar kommuner, region och civilsamhalle for att
tillsammans overblicka och utveckla det valdspreventiva arbetet i lanet. Vi sitter ocksa
med i en av Lansstyrelsens fokusgrupper — Barnets rattigheter, dar var uppgift ar att
bevaka valdsperspektivet. Den 20:e november 2025 arrangerade fokusgruppen
tillsammans en stor barnrattskonferens pa temat tillit och inflytande. Jonkdpings
kommun har ett valdspreventivt team dar vi ocksa ingar, samt en arbetsgrupp och
styrgrupp for metoden Normstorm och liknande upplagg for metoden Mentorer i
valdsprevention (MVP). Vi kan pa sa satt paverka hur preventionsarbetet pa kommunal
niva utvecklas och bidra med vart perspektiv. Sedan 2014 har jouren ingatt i Unizons
spjutspetsnatverk for valdsprevention vilket innebar att vi far mojlighet att dela med oss
av vara erfarenheter, ta del av andra jourers arbete och fa aktuell kompetensutveckling.
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Opinionsbildning och paverkansarbete

Ett av kvinno- & tjejjourens viktiga uppdrag ar att jobba med paverkan och
opinionsbildning i fragor som ror valdsutsatta kvinnors, tjejers och barns situation. Helt
enkelt att pa olika satt vara deras rost i samhallsdebatten.

Press

Kvinno- och tjejjouren Jonkoping har vid ett flertal tillfallen under 2025 synts i
lokalpressen gallande bland annat tillstandsplikt for skyddat boende, vald i ungas
relationer, valdsutsattas ekonomiska utsatthet och fantastiska gadvomedel som vi har
erhallit fran organisationen Tappra barn. Detta har publicerats i Jonkopings Posten, SVT
och Radio P4.

Sociala medier

Under en vecka fri fran vald, orange week, fargade vi vart Instagram-flode orange for att
uppmarksamma och manifestera mot mans vald mot kvinnor. Under veckan lades det ut
ett inldgg om dagen, med information om vad veckan star for, om hur en kan upptécka
tecken pa att nagon ar utsatt, att vara en aktiv askaddare med mera. Inlaggen fick god
spridning och stor uppmarksamhet.

Under hosten gjorde vi tva kampanjer tillsammans med en lokal mediebyra som jobbar
med digital marknadsforing — Adgrabber. Samarbetet med Adgrabber har pagatt sedan
hosten 2021, och de stottar verksamheten pa olika satt pro-bono. Det ar mycket
uppskattat.

Den forsta kampanjen hade fokus pa vald i ungas relationer, och var aktiv pa Snapchat
under perioden 18/8 — 14/9. Malgruppen var tjejer och killar i aldrarna 13-25 ar, i
Jonkopings lan. Kampanjen fick hela 639 000 exponeringar pa Snapchat, och 2983 unga
personer besokte var hemsida till foljd av detta. Ett gott resultat, da malet alltid ar att sa
manga unga som mojligt ska fa kAinnedom om att vi finns.

Den andra kampanjen fokuserade pa var tjejjours-chatt och var aktiv fran 19/8 - 4/11.
Malgruppen var tjejer mellan 18-25 ar, i Jonkopings lan. Totalt fick kampanjen 116 778
exponeringar.

Utatriktade event

Verksamheten har ett tydligt uppdrag att sprida kunskap om vald i nara relationer, mans
vald mot kvinnor och tjejer samt informera om var utsatta kan soka stod. Detta uppdrag
har under aret genomforts genom flera olika informations- och uppsdkande insatser.
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Med stod av vara volontéarer har verksamheten varit synlig pa flera platser och i olika
sammanhang. Bland annat hade vi ett informations- och loppisbord pa
Lansmansgarden i Granna hela sommaren och var representerade pa omradesdagar i
kommunen. Informationsspridning har aven skett genom affischering, narvaro i sociala
medier samt genom skyltfonster i stadsmiljo mm. Utdver dessa insatser har
verksamheten aktivt mott manniskor pa de arenor dar de befinner sig, i syfte att na ut till
fler med information om vald i nara relationer och tillgadngliga stodinsatser. Exempel pa
sadana platser har varit:

Huskvarna Folkets Park
Enviktig arena har varit Huskvarna Folkets Park, dar vi medverkat vid flera konserter

under aret.

Under konserterna har vi mott besokare i parken och erbjudit mojlighet att fa glitter pa
kinderna som en symbol for engagemang for ett jamstallt samhalle. Under 2026 deltog vi
i samband med konserterna med Hov1, Victor Leksell och Jireel. Var narvaro har
uppskattats av saval besdkare som arrangor och bidragit till att sprida kunskap om vart
stod till personer som ar eller riskerar att bli utsatta for vald i nara relationer. Samtidigt
har vi funnits tillgdngliga som trygga vuxna fér samtal och stod vid behov.

UF-Mé&ssan
Vi fick mojligheten att ha en utstallningsmonter pa UF-massan (Ung Foretagsamhet),
som lockar saval unga som vuxna besotkare.

Skolbeso6k

Under Sandas och Rosenlundsskolans karleksvecka samt Stadsgarden Raslatts vecka
med tema Karleken ar fri var vi pa plats med informationsbord i skolans korridor. Dar
fordes samtal med bade elever och personal, och informationsmaterial sdsom
broschyren Bra partner samt hjartformade klubbor delades ut. Under aret har vi aven
mott nya studenter pa Jonkoping University.

Go GRL - event for dig som definierar dig som tjej eller ickebinar

| samverkan med kommunen deltog vi vid arrangemanget Go GRL pa Stadsbiblioteket i
Jonkoping. Go GRL ar ett koncept som riktar sig till tjejer i aldern 13-25 ar som definierar
sig som tjej eller ickebinar. Eventen syftar till att skapa ett tryggt och inspirerande
sammanhang dar deltagarna far mojlighet att prova olika aktiviteter och umgas. Under
evenemanget erbjods bland annat boxning, streetdance, kalligrafi med koreanska
tecken samt skapande i kreativ verkstad. Pa scen var aktivisten och powerikonen Cleo.
Arrangemanget lockade mycket folk och gav mojlighet till manga givande samtal,
samtidigt som informationsmaterial sdsom broschyren Bra partner delades ut.
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Tyst Lucia

Fredagen den 12/12 stod ett svartklatt tyst luciatag i city for att uppméarksamma det
tidlosa valdet mot kvinnor. Legenden om Lucia ar historien om en kvinna som kdmpade
for sin tro, sin vardighet och sitt liv. Lucias lidande och dod faller pa en hamndlysten
man. Mans vald mot kvinnor pagar an idag. Var tredje vecka dodas en kvinna av en man
som hon har eller har haft en relation med. Detta ar inte bara ett manskligt lidande for de
kvinnor som utsatts, deras barn, slaktingar och vanner utan aven samhallsekonomiskt
kostsamt.

Internationella kvinnodagen

Den attonde mars holl vi for andra aret i rad ett event pa Niva, Science Park Towers, med
energiknippet Carina Remnemark vid rodret. Arets tema var ”Skapa och lev ditt eget liv”
och en handfull talare bjod pa saval insikter som motivationshojande pepp och gripande
berattelser fran sitt liv. Dagen startade med en harlig brunch, sedan sag programmet ut
pa foljande vis:

- Anna Gillek (Svenskt Naringsliv) och Frida Boklund (Foretagarna) haller en
gemensam dragning om kvinnors foretagande.

- Ledarskapscoachen Margareta Carlsson talar om "Hur du finner fram till- och blir
den du egentligen ar”.

- Lararen och matkreatdren Nadia Rangsjo berattar om sin uppvaxt med
hedersfortryck och hedersrelaterat vald.

- Kvinno- och tjejjouren Jonkdping presenterar kort sin verksamhet.

Eventet blev mycket uppskattat och drog mycket folk, totalt var det ca 250 personer pa
plats. Gavor skanktes till Kvinno- och tjejjouren under kvallen och den slutgiltiga
summan blev 28 780 kr.

En vecka fri fran vald

Under En vecka fri fran vald var verksamheten synlig och aktiv pa flera olika arenor. Vi
besokte bland annat Rosenlundsskolan dar vi motte elever pa hogstadiet i samtal om
vald, relationer och stod.

Under veckan deltog vi aven i en forelasning i Habo tillsammans med journalisten
Kerstin Weigl. Forelasningen belyste kvinnorna bakom statistiken dver dodligt vald i nara
relationer och fokuserade pa deras liv, ssammanhang och de varningssignaler som ofta
foregar valdet. Kerstin Weigl lyfte dven fram barnens situation samt vilka forovarna ar,
och betonade att manga av dessa valdsbrott hade kunnat férebyggas om samhallet i
storre utstrackning hade tagit utsattas rop pa hjalp pa allvar. Efter forelasningen bidrog vi
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med kunskap om vara erfarenheter fran verksamheten samt informerade om vilket stod
vi kan erbjuda.

Verksamheten medverkade dven som medarrangor av en storre barnrattskonferens
under veckan. | samband med konferensen ansvarade vi for ett seminarium tillsammans
med Region Jonkopings lan. Rubriken for seminariet var Samspel - forebygg vald med
spel som verktyg.

Under En vecka fri fran vald fick dven var debattartikel publicerad i Jonkopings-Posten,
vilket bidrog till 6kad synlighet och samhallsdebatt kring vald i nara relationer.

| vara digitala kanaler genomfordes en kampanj pa Instagram, dar orangefargade inlagg
publicerades dagligen for att uppmarksamma vald i nara relationer och sprida
information om stddinsatser.

Pa lordagen hade vi ett samarbete med flera organisationer i samband med en HV-
match. Dar ansvarade vi for samordning av en informationsmonter. | montern deltog
representanter fran Polisen, Barnahus, Mottagningen for valdsutsatta, Stod och
medling, KAST, Nexus heder, UN Women Sweden, Alternativ till vald samt vi pa Kvinno-
och tjejjouren. Informationsaffischer om vart man kan vanda sig vid utsatthet eller
utdvande av vald, samt information om vad En vecka fri fran vald (Orange Week) ar,
sattes upp i och omkring arenan.

| samband med Orange Day samverkade vi med Jonkopings kommun, Region Jonkodpings
lan och Lansstyrelsen genom ett 6ppet arrangemang pa Fokus Stadsbiblioteket. Dar
visades filmen Det slutar med oss. Besokarna bjods in till mingel och fika innan
filmvisningen. Filmen berdrde manga av deltagarna och vackte starka reaktioner. Efter
visningen fanns vi kvar pa plats for samtal och stod till de bestkare som 6nskade stanna
kvar och prata.
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Samverkan

Vi stravar efter att alltid kunna ge ett professionellt stdd till de kvinnor, barn och
ungdomar som vi moéter, men aven till de organisationer som pa annat satt vill samverka
eller fa kunskap om var organisation och vad vi kan bidra med. For att uppna det ar
samarbetet med myndigheter, andra Kvinno- och tjejjourer samt professionella och
ideella organisationer avgorande. Genom ett valfungerande samarbete kan vi paverka
och driva fragor som forbattrar stodet for de som utsatts for vald i nara relation.

En viktig samarbetspartner ar Unizon, som ar en del av bade en nationell och
internationell rorelse. Unizon arbetar politiskt pa nationell nivd med fragor som ror
kvinnor, tjejer och barn som utsatts for mans vald mot kvinnor. Vi deltar aktivt i bade
barnnatverk och valdspreventivt natverk som Unizon har.

Pa lokal niva ar Enheten for relationsvald inom socialtjansten en viktig
samarbetspartner. Valdspreventiva teamet, samordnat av Jonkdpings kommun, har
ocksa betydelse for vart forebyggande arbete. Vi deltar dven i Lansstyrelsens fokusgrupp
for Barnratt. Dessutom &r vi aktiva i det regionala valdspreventiva teamet. Var
samverkan med Barn- och ungdomsforvaltningen och skolor vi samverkar med kopplade
till J6nkdpings kommuns handlingsplan, ar sarskilt betydelsefull for barn som bor
skyddat. Att sdkerstalla deras ratt till skolgang samt att de kan delta i fritids- och
forskoleverksamhet har stor betydelse for deras valbefinnande och trygghet.

For jouren finns ocksa ett flertal betydelsefulla lokala aktorer som mojliggor var
synlighet pa olika satt, samt stottar verksamheten praktiskt.

Slutligen har vi en aktiv roll i styrelsen for Lansférbundet Kvinno- och tjejjourer i
Jonkopings lan, dar vi samarbetar med andra jourer i lanet for att starka vart
gemensamma arbete.
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Gavor

Vision Region avdelning Jonkoping
Barnarps Kyrkliga syforening
Vision kommunavdelning

Lion Club Bankeryd

Barnarp Odestugu Férsamling
Skarstad-Olmstad férsamling
Ordensallskapet W6
Atervinningsoentralen i Vaggeryd
Round Table 129

Mansarps forsamling
Vulkanteatern

Tappra Barn

Rebeckalogen R35 Christina Nilsson & Humanitara fonden, Odd Fellow
Jonkopings forsamling
Carinas2hand

Advokat Holmén Jansson Svedberg
Systraféreningen Junebacken
Attonde Decemberféreningen
Nordea bank

Siriusordern XI Cornéforo

P&E Fastigheter Jonkoping
AdGrabber

Tosito

Vox Hotel

Quality Hotel Match

Ljusare jul

Krog & Co
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Utbildningar

Utbildningar vi gatt

Ekonomi 7,5 hp

FREDA

Skyddade personuppgifter

Barn och vuxnas rattigheter i skyddat boende - Lansstyrelsen
Normalisering och uppbrott

Vald i ungas relationer

Brandskyddskontrollant

Brandskyddsutbildning

Drogkunskap

Sexuellt vald - barn och unga

Nationell konferens - samverkan kring stod och skydd fér barn och vuxna i skyddat

boende

Fragestund tillstandsplikt Unizon

Foraldraskap och vald

Hot och vald

Patriark

Natverksmote Starkta rattigheter for barn och vuxna i skyddat boende
Att leda skyddat boende

EU:s lonetransparensdirektiv

Vald mot aldre, ett vardigt liv att aldras fredat fran vald
Digital valdspreventionskonferens

Paverka beteenden med kommunikation

Personalutbildningar som har varit gemensamma:

28/4 Personal gar utbildning i brandskydd
7/5 Verksamheten genomgar en Sakerhetsoversyn, SRS
8/10 Personalen gar utbildning inom trauma hos barn

18-19/10 deltagit i Unizons ordférande- och ledarskapskonferens, samt deltar i
panelsamtal.

Utbildningar/forelasningar vi hallit

23/1 Habo kommuns chefer

30/1 Hallby a-lag herrar

4/2 Forskollararprogrammet

26/2 Norrahammar/Hovslatts socialdemokratiska férening.
17/3 Socialpedagogerna pa Mullsjo folkhogskola

31/3 Socialpedagogerna pa June folkhogskola

23/4 + 14/5 Halsoguiderna Jonkdpings kommun
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4/4 Rotary

8/4 Tandskdterskorna

21/5 June Folkhdgskola

18/9 Rebeckalogen

6/10 Sirius

21/10 Ung Fritid

24/10 BOJ

18/11 Forelasning i Habo tillsammans med Kerstin Weigl.
10/12 Jonkopings Folkhogskola

Under aret har vi aven medverkat pa tva webbutbildningar:

4/6 lanseras webbutbildningen Steg for steg, dar vi medverkar.
(Se utbildningen har: https://kommunalutveckling.nu/social-valfard-och-halso-och-
sjukvard/arbete-och-delaktighet/steg-for-steg/)

24/9 Lanseras webbutbildning om Ekonomiskt vald, dar vi deltar.
(Se utbildningen har: https://webbutbildning.kommunalutveckling.nu/ekonomisktvald/)

Studiebesok

Studiebesok

14/3 Studiebesok fran Sydafrika och Jonkopings kommun
3/4 Studiebesok av Moderaterna
8/12 Studiebesok av Socialdemokraterna
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Styrelsens tack

Trots att vi bor i ett av varldens mest jamstallda lander ar mans vald mot kvinnor ett av
vara storsta samhallsproblem. Antalet kvinnor som dddas av en man i néra relation
minskar inte och en tredjedel av vara unga flickor uppger att de varit utsatta fér nagon
typ av vald i en parrelation redan vid 15 ars alder. Vart arbete med stdd, skydd och att
forebygga vald i nara relationer maste fortsatta.

Under verksamhetsaret 2025 har arbetet fortsatt med att driva vart skyddade boende for
kvinnor och barn med samma hoga kvalitet. Vi ser inte att efterfragan pa platser minskat
utan behovet av skydd ar fortfarande stort.

Vi har narmare 50 ars erfarenhet av att arbeta med och ta ansvar for kvinnor och barn
som utsatts for vald i nara relation. Vart arbete grundar sig i en idéburen, partipolitiskt
och religiost obunden férening som arbetar utifran visionen Ett jamstallt samhalle fritt
fran vald. Vara anstallda har bred erfarenhet och hog kompetens att mota barn och
kvinnor i det skyddade boendet, i den 6ppna samtalsmottagningen och i det utatriktade
forebyggande arbetet i samhallet. Var ambition ar att fortsatta att utveckla vart arbete
och att bibehalla den hoga kvalitén.

Den nya socialtjanstlagen tradde i kraft 1 juli 2025 dar skyddat boende uttryckligen finns
med i lagen, vilket innebar att jourers position som professionella utforare av skydd och
stod starkts. Lagen betonar ocksa okad samverkan med ideella féreningar och andra
aktorer, dar vi ar en naturlig samarbetspartner for socialtjansten i fragor om méans vald
mot kvinnor och barn, vald i nara relationer, stod till valdsutsatta och ett forebyggande
arbete. Detta skapar majlighet for oss som kvinno- och tjejjour att bli en integrerad del
av kommunens forebyggande insats.

Mot slutet av aret fick vi vart tillstand att bedriva skyddat boende, ett bevis pa att det
arbete som var jour gor ar i enlighet med de krav som finns i de nya foreskrifterna for
skyddat boende som tar emot kvinnor och barn. Ett tillstdnd som vi ar stolta 6ver och
som &r ett bevis pa att det arbete som utfors ar av hog kvalitet samtidigt som det staller
krav pa hur var personal ska utfora sitt arbete.

Vii styrelsen vill tacka var skickliga personal och vara engagerade volontarer for allt
arbete som lagts ner under aret. Tillsammans ser ni till att bibehalla Jonkopings Kvinno-
och tjejjours hoga kvalité och goda rykte.

Styrelsen vill ocksa uttrycka sin uppskattning till alla bidragsgivare och stodmedlemmar
for det stod vi fatt under aret. Genom er generositet har kvinnor och barn i vart boende
fatt mojlighet att ta del av aktiviteter som betyder oerhort mycket.

For styrelsen genom
Anna Karin Borka ordforande
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Verksamhetsplan 2026

Foreningens andamal

Kvinno- och tjejjouren Jonkoping ar en idéburen forening som ar religiost och

partipolitiskt obunden. Féreningen arbetar mot mans vald mot kvinnor och for ett

jamstallt samhalle fritt fran vald. Verksamheten bygger pa kunskap om vald, genus och

makt. Jouren arbetar med stdd, skydd, forebyggande arbete och opinionsbildning.

Arbetet utgar ifran ett kvinno- och barnperspektiv. Verksamheten bedrivs genom

demokratiska arbetsformer och praglas av respekt for alla manniskors lika varde, socialt

ansvar, hederlighet och 6ppenhet.

Verksamhetsplanens innehall

Verksamhetsplanen delas in i foljande fem omraden:

Foreningens overgripande mal
Skyddat boende

Valdsprevention

Idéburet arbete & volontarverksamhet
Samtalsmottagning

Styrelse

Foreningens 6vergripande mal

Utga ifran ett tydligt kvinnoperspektiv i arbetet mot mans vald mot kvinnor och
erbjuda professionellt stod till valdsutsatta kvinnor.

Utga ifran ett barnperspektiv och erbjuda professionellt stod till barn.

Aktivt delta i samverkan pa lokal, regional och nationell niva.

Bedriva ett vardegrundsarbete i hela foreningen.

Utveckla samverkan med andra kvinno- och tjejjourer.

Kompetensutveckla styrelse, personal och volontarer. Bland annat genom att
fordjupa var kunskap géllande sexuellt vald och hedersrelaterat vald och fortryck.
Tydliggora Kvinno- och tjejjouren i Jonkoping som en spjutspetsjour med fokus pa
stod, skydd, paverkan och prevention.

Framja en god arbetsmiljo som skapar trygghet, tillit och engagemang.

Arbeta for en langsiktigt hallbar ekonomi.
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Skyddat boende

o Sdakerstalla att foreningen erbjuder socialtjdnstinsatser av god kvalitet.

e Vidareutveckla kvalitetsarbetet.

e Folja upp implementeringen av ny lagstiftning i verksamheten.

e Starka barnrattsperspektivet for barn i skyddat boende.

e Vidareutveckla stodet och skyddet till barn och vuxna som utsatts for/bevittnat
vald.

e Starka samverkan med socialtjansten och andra aktorer.

e Deltaiupphandlingar av skyddat boende.

e Vidareutveckla efterstodet for kvinnor som varit placerade i skyddat boende.

Valdsprevention

e Sprida kunskap om mans vald mot kvinnor.

o Oka kdnnedomen om féreningen och dess verksamhet hos allménheten.

e Utveckla och bredda det valdsforebyggande arbetet.

e Framja och utveckla anvandningen av universella och selektiva valdspreventiva
insatser for att minska valdets omfattning och konsekvenser — med fokus pa vald
iungas relationer.

e Deltaioch paverka kommunens valdsforebyggande arbete.

¢ Utveckla samverkan med foreningar och organisationer.

e Framja valdspreventivt arbete for arbetsgivare for att minska valdets omfattning
och konsekvenser.

Idéburet arbete & volontarverksamhet

e Bedriva aktiv opinionsbildning.

e Vara en aktiv rést i samhéallsdebatten.

o Starka och synliggora den idéburna delen av verksamheten.

e Aktivt rekrytera nya medlemmar och stodmedlemmar.

e Starka och utveckla volontarverksamheten.

o Okatillgangligheten och kvaliteten for valdsutsatta genom volontarsamordning.
e Utveckla arbetet med en tantjour, framst pa volontarbasis.

Samtalsmottaghing

e Oka stodet till valdsutsatta ungdomar genom en ungdomskurator.
e Bedriva, utveckla och kvalitetssakra samtalsmottagningen for att 6ka och
forbattra stodet till valdsutsatta kvinnor.
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Styrelse

e Foreningen ska verka for ett styrelsearbete som praglas av 6ppenhet, struktur,
tydlighet och trygghet.
e Kvalitetsutveckla styrelsearbetet.
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