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Unizons 6éver 130 kvinnojourer, tjejjourer och ungdomsjourer arbetar varje
dag mot méns vald. Jourerna ger stod och skydd och arbetar med prevention
och politisk péverkan utifrén en kunskap om véld, genus och makt. Genom
att hantera konsekvenserna av vald har kunskapen om hur mins vald gar att
forebygga vuxit fram. Vi vet att vald gar att forebygga, den har guiden ar en del
i arbetet med att visa hur.

Jourerna arbetar ofta valdsforebyggande pa skolor, fritidsgardar, asylboenden,
idrottsforeningar med mer. Arbetet syftar till att fordndra och utmana
stereotypa konsroller, bryta kopplingen mellan manlighet och véld och
attityder som leder till méns vald mot kvinnor.

Man utgor en majoritet av forévarna inom valdsbrottsstatistiken. Mén har mest
ekonomisk och politisk makt i samhéllet. For att uppna verklig forandring i

det valdsforebyggande arbetet kriavs det en maktanalys som uppméarksammar
denna obalans. Tillsammans med sju jourer med spjutpetskompetens inom
valdsforebyggande arbete har Unizon darfor tagit fram Sveriges forsta
feministiska véldspreventionsguide.

I guiden ger vi praktiska tips pa hur jouren kan ga tillvaga for att satta igng
och vi tipsar om hur samverkan, forankring och implementering kan se ut i
praktiken. Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av
vald mot kvinnor och véld i hemmet, 4ven kallad Istanbulkonventionen, som
Sverige skrivit under och lovat folja har flera paragrafer om férebyggande
arbete. I guiden har vi darfor en sammanfattning av konventionen och en lista
pa material att anvinda.

I det valdsforebyggande arbetet ar det avgorande att diskutera porren. Dagens
porr innehéller grovt vald, 6vergrepp och valdtikter pa verkliga kvinnor och
tjejer. Genomsnittsaldern for nar killar borjar titta pa porr ar 11.5 ar. Forskning
tillsammans med jourers, larares, polisers, terapeuters och faltares erfarenhet
visar att porren fungerar som en katalysator och inspiration till méns sexuella
aggressioner. Guiden avslutas darfér med tips pa hur vi kan ta upp porren och
porrens skadeverkningar.

Spjutspetsgruppen visar tydligt att det finns méanga olika sétt att jobba
forebyggande mot méns vald. Att ta lokala initiativ och anpassa arbetssattet ar
viktigt. Tillsammans har jourerna bidragit med tips pa framgangsfaktorer och
fallgropar att undvika, samt inspiration for att komma igdng och starta upp
eller fortsétta jobba vidare. Unizons definition av feministisk valdsprevention
har tagits fram tillsammans med gruppen.




For Unizon innebdr valdsférebyggande arbete att

arbeta strukturerat for att motverka alla typer av vald,
huvudsakligen med tidiga insatser innan vdldet skett.
Mdlet dr ett jamstdllt samhdlle fritt frGn vdld och Unizon
anser att det krévs en feministisk utgdngspunkt* for att
uppnd detta. DG mdn utgér en majoritet av forévarna
inom vdldsbrottsstatistiken och har mest ekonomisk

och politisk makt i samhdllet, krévs det en maktanalys
som uppmdérksammar denna obalans fér att uppnd
verklig fordndring. For en effektiv vdldsprevention @r det
centralt att utmana stereotypa kénsroller och

bryta kopplingen mellan manlighet och vald.

Unizon framhdller vikten av primérprevention, det

vill sdga tidiga valdsférebyggande insatser riktade till
allménheten, samt insatser till grupper som riskerar att
utsdttas for vald eller utsdtta andra foér vald.

*Med feministisk utgdngspunkt syftar Unizon i sammanhanget framst pé att vi har ett genusperspektiv
i allt vart valdsforebyggande arbete (fokus dr specifikt pé valdsprevention och inte den mer generella
brottspreventiva inriktningen). Vi utgér fran en analys av samhillet som uppmérksammar strukturen
att mén/pojkar och kvinnor/flickor som grupper har tydligt skilda maktpositioner och dérav olika
forutséttningar. Blir makten mer jamn mellan dessa storre grupper tror vi att det gynnar alla ménniskor
liksom samhallet i stort.

Unizons spjutspetsjourer 2017
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Kvinnojouren Blenda, Vaxjo
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Forankring och etablering

Att forankra arbetet internt pa jouren ar en forutsattning for att det fore-
byggande arbete ska f effekt och hélla 6ver tid. Anda sedan starten med
spjutspetsjourerna har Unizon markt att forankring ar helt nodvandigt for goda
resultat. I korthet innebéar det ofta att bade styrelsen och arbetsgruppen pa
jouren ar medvetna om att och hur jouren vill arbeta forebyggande. Exempelvis
ar det bra att definiera vad just ni menar med forebyggande arbete (l&na girna
Unizons definition) och att ha en 1angsiktig, nedskriven plan s att arbetet inte
faller vid byte av personal.

Ett fortsatt steg jouren kan ta dr att etablera att och hur ni jobbar med
forebyggande arbete gentemot andra aktorer. Oftast dr detta ett naturligt andra
steg, men vissa jourer borjar i den dndan. Ni har spetskompetens om vald.

Om jouren som aktor etablerar sig lokalt och finns som en synlig part i det
forebyggande arbetet i kommunen kan ni ocksé lattare ta en mer sjélvklar plats
i storre satsningar i kommunen eller regionen. Att jobba tillsammans pa detta
omrade ir ofta bade framgangsrikt och nodvandigt.

Jouren kan ocksa initiera och ibland ta en ledande roll i att valdsprevention
overhuvudtaget lyfts i kommunen. En samordnande roll kraver mycket kunskap
men behover inte vara sé tidskravande eftersom samordnare inte nédvandigtvis
genomfor sjilva insatserna utan snarare har en 6vergripande roll, paverkar vilka
som involveras och vilka utgdngspunkter som ligger till grund for arbetet.

Ett konkret exempel frén en av vara spjutspetsjourer ar Kvinnojouren Blenda

i Vixjo som har jobbat mer strategiskt dn praktiskt med att implementera

det forebyggande arbetet i regionen. I sitt IOP med fem andra kommuner har
de inkluderat ett stycke om det forebyggande arbetet. Det gor det lattare for
jouren att involveras och att stilla krav pa kommunala aktorer att faktiskt
arbeta forebyggande. IOP stér for Idéburet Offentligt Partnerskap och ar ett
alternativ till upphandling som kommuner kan ingd med ideella organisationer
som till exempel kvinno-, tjej- och ungdomsjourer. Under rubriken "Den
gemensamma samhillsutmaningen” star foljande i Blendas IOP:

”Samverkanskommunerna och Kvinnojouren Blenda har gemensamt
definierat och sett en ohdllbar samhdllsutveckling betrdffande ett

6kat antal hjélpsékande vdldsutsatta individer i landet och regionen.
Partnerskapet innebdr att gemensamt férsé6ka minska antalet vdldsutsatta
samt tillsammans ta fram och utveckla de insatser mdlgruppen dr i

behov av. Vi ska ocks@ arbeta férebyggande och med informations- och
utbildningsinsatser. Inte minst viktigt dr att vdrderingar och attityder
paverkas sd att vald motverkas.”




Om det redan finns en tydlig idé, kan en gemensam handlingsplan upprittas for
kommande verksamhetsar, som en komplettering till det mer 6vergripande avtalet.

Sprak, utbildning och dialog

Sprdket har en nyckelfunktion i det vildspreventiva arbetet. Det ar viktigt
att tdnka pd att vara rak och bendmna véldshandlingar som just vald, istéllet
for exempelvis trakasserier. Det dr ocksa viktigt att tala om att det finns flera
former av vald, utover fysiskt vald, som verbalt, sexuellt och ekonomiskt

vald. Det ar absolut noédvandigt att lyfta frigan om méns vald och manliga
forovare for att 1agga ansvaret dir det hor hemma — hos forovaren, samt att
inte skuldbeldgga den som utsitts. Ordval kan ge olika sanningar och darfor
ar det viktigt att reflektera kring sitt eget sprak samt att fora diskussioner med
malgruppen i det valdspreventiva arbetet. Ett tips ar att ta hjalp av visuella
material och statistik for att bade berora och etablera fakta som en gemensam
grund att utgé frén i en givande diskussion i &mnet. Internationell forskning
understryker att det ar effektivt att jobba kombinerat med information och
utbildning for att motverka vald. Dialog och diskussion &r centralt for att
komma 4t fordandringar av beteenden, genom det kan ocksé olika satt att prata
lyftas och det &r lattare att forsta varandra. Spraket har ocksa en viktig roll i det
forebyggande arbetet da det dr dar vald ofta borjar samt fortlever, exempelvis
genom kvinnohatande, fornedrande, sexistiska, homo-/transfobiska och
rasistiska skamt. Spraket ar ett klassiskt maktmedel. Harskartekniker som att
osynliggora, forlgjliga och skuldbelidgga ar tydliga sitt att fA och behalla makt.
Att paverka manniskors sprak kan motverka vald i ett tidigt skede. Se gérna
Unizons hemsida och metoden Response-Based Practice, som lyfter sprakets
betydelse i det enskilda motet, i paverkansarbete och for samhallets forstaelse
av vald.

Barnrdttsperspektivet

Barnperspektivet har sedan Unizon bildades varit viktigt for forbundet och
vara spjutspetsjourer understryker vikten av att prata om barns rattigheter i
det forebyggande arbetet. I FN:s barnkonvention artikel 19 klargors tydligt att
barn har ritt att skyddas mot vald. Barnkonventionen ar en bra utgdngspunkt
av flera anledningar.

En erfarenhet fran vara spjutspetsjourer samt fran Unizon ar att det ar viktigt
att tidigt informera barn om att pappas vald mot mamma inte ar deras fel,
och sedan ga vidare med utbildning kring exempelvis konsroller. Ménga killar
kan bade vara utsatta for vald och samtidigt vara forovare. Darfor ar det bra




att tydligt markera vad som ar vad och framforallt trycka pa att det gar att
forandra valdsamt beteende, samt ge exempel pa hur man kan gora det.
Barnperspektivet i relation till vald kan dven vara en strategisk ingang till
djupare diskussioner om genus och makt. Att ta avstamp i barns upplevelser
av vald, foraldraskap samt hur konsroller skapas tidigt ar ett konstruktivt satt
att gora kopplingen mellan a ena sidan manlighet och véld, samt till varfor
jamstalldhet dr sa viktigt for att motverka vald. Slutligen ska tillaggas att det
aven ar angeldget att lyfta andra konventioner och lagtexter gillande vuxna,
som exempelvis FN:s kvinnokonvention, men detta kan med fordel goras nagot
senare i processen.

Samverkan

I Unizons kartldggning fran 2014 om jourernas férebyggande arbete

angav manga att tids- och resursbrist var tva av de storsta utmaningarna.
Samverkan kan vara en del av 16sningen pa detta. For att 6ka langsiktigheten
och gé fran tillfalliga projekt till kontinuerlig verksamhet kravs ofta
samverkan med kommunen eller andra aktorer. Varannat ar gor Unizon
Kvinnofridsbarometern, dar vi undersoker kommunernas arbete mot

mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer. Kvinnofridsbarometern
2015 visade att kommuner som hade en eller flera av Unizons jourer inom
kommunen i storre utstrackning hunnit langt i sitt valdsforebyggande arbete.

“Det har tagit ndgra turer att verkligen f@ med kommunen, men vi har fdtt
hjdlp frdn kommunpolitiker att trycka pd i projekten.”

Citatet kommer fran en av de spjutspetsjourer som ligger i framkant med sitt
valdférebyggande arbete och svarar pa fragan om hinder/svarigheter. Nastintill
alla Unizons spjutspetsjourer har nagon form av kommunsamarbete och/eller
samverkan med andra lokala aktorer.

Samverkan medfor en méngd fordelar for deltagande parter. Ofta behover
kommunen hjélp med utbildning och kunskap om véld och jourerna behover
tillgang till olika arenor inom kommunen, till exempel skolor och politiska
forum, samt hjilp med finansiering.

Efter att Istanbulkonventionen, Europaradets konvention om forebyggande
och bekampning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet, tradde i kraft
méste kommuner jobba aktivt med férebyggande arbete och uppmanas

i konventionen att gora det i samarbete med civilsamhillet. Ideella
organisationer kan samverka med kommunen i detta pa en méngd olika satt.




Att delta i natverk tillsammans med andra aktorer rekommenderas for att
knyta virdefulla kontakter, utbyta kunskap och erfarenheter och fa st6d till
den egna jouren. Genom samverkan och mangfalden av styrkor som skapas
tillsammans med olika aktorer kan det valdsforebyggande arbetet genomforas
pa bredare front och jouren behover inte bira allt arbete pé egen hand. P&

sd satt blir det forebyggande arbetet heller inte lika sarbart och resurser och
kunskap fran olika aktorer kan komplettera varandra och vicka mer idéer och
kreativitet.

Stodet pa plats = ett maéste i allt valdsforebyggande arbete

Nar allt fler aktorer borjar arbeta forebyggande mot vild kommer mer vald
bli synligt i samhillet och fler valdsutsatta kommer vaga soka hjilp och stod.
Darfor ar och forblir jourernas roll som stodverksamhet viktigare dn nagonsin.
Nar socialtjansten och jourerna agerar bade preventivt och med stod och
skyddande insatser ar det viktigt att &ven kommunen tar sitt ansvar for de
valdsutovande forovarna. Samverkan med socialtjansten och andra delar i
kommunen &ar darfor aktuell pé flera plan och hiar kan kommunerna behéva
paminnas: enligt Istanbulkonventionen ar det statens ansvar att erbjuda
beteendeforandrande insatser till forovare och i Sverige hamnar det ansvaret
pé kommunerna. Det gar att illustrera samverkan pa kommunalnivé som ett
paraply, dar olika aktorer har olika ansvarsomraden som alla tillsammans
haller ihop det valdsforebyggande arbetet pa olika nivaer.

Uppfoéljning och utvdardering

Struktur dr A och O for att lyckas i det valdspreventiva arbetet pa jouren.

En central del av strukturen &r ofta en eller fler kartlaggningar for att avgora
vilken typ av vald som framst behover motverkas i just den egna jourens lokala
sammanhang. Olika typer av vald kréaver olika insatser 6ver olika lang tid och
gentemot olika mélgrupper. Kartlaggningar av exempelvis polisanmélningar i
kommunen eller statistik fran kvinnojouren kring antal placeringar eller barn i
fara-anmalningar brukar dven verka effektivt vid ansokningar om finansiering
eller opinionsbildning gentemot politiker. Ménga génger kan jouren gora
kartlaggningen tillsammans med kommunen och andra aktorer, eftersom

det ligger i allas intresse. Utover kartldggning av vald ar det mycket viktigt

att ha en plan 6ver tid. Aven om det dr en utmaning att mita effekter av det
forebyggande arbetet ar utvarderingar vart att fundera pa. Med en plan gar
det att f6lja upp den och forsoka korrigera arbetet utifran hur det gar. Kopplat
till foregdende punkt om samverkan ar dven utvarderingar ofta lattare att
genomfora nar flera aktorer ar inblandade och kan backa upp ekonomiskt,
samt med kontakter till exempelvis forskare. En utviardering ar ocksa ett bra
stod vid redovisning av pengar.




Metoder - foérslag pa
faktiska arbetssatt

1. Systerskap

2. Utbildningar genom
vdrderingsévningar och filmvisning

3. Stéddgrupper off- och online

4. Ett gemensamt och langsiktigt
férebyggande forum i kommunen/
regionen

5. Mentorer i vdldsprevention (MVP)
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Systerskap

Unizons medlemsjourer har jobbat med olika former av systerskap sedan
starten, speciellt genom chattforum via tjejjourerna, samt systerskapsprojekt.
Négra av Unizons spjutspetsjourer har utvecklat denna typ av stodverksamhet
till metoden Systerskap som kan se olika ut pa olika jourer. Gemensamt for alla
tre spjutspetsjourerna som jobbar med systerskap ar att de gor det strukturerat
over tid och forutom stod till tjejer online har de dven storasystrar som stottar
unga tjejer IRL, det vill sdga i den fysiska verkligheten och inte online eller pa
internet, som en slags mentorliknande kompis.

Tjejzonen har jobbat med systerskap som metod sedan slutet av 1990-talet,
att stirka tjejer ar grunden. Genom olika typer av samtal kan unga tjejer bolla
sina funderingar kring sig sjélva, sina relationer och ibland sin utsatthet. Alla
Tjejzonens volontarer kallas for Storasystrar och de kdnnetecknas av att de ar
nagra ar aldre an de stodsckande och arbetar ideellt pa sin fritid. Storasystern
ar en medmanniska som vill lyssna och stotta utan att doma men &r ingen
ersittare for experter eller psykolog. Pa Tjejzonen kan unga tjejer fa stod via
nitet, i grupp eller individuellt, och IRL under ett ars tid. Alla Tjejzonens
volontérer far utbildning samt handledning. Under senare &r har Tjejzonen
utvecklat sin Storasysterverksamhet i flera delar av landet och samarbetar
bland annat med Kvinno- och Tjejjouren i Jonkoping som stéller upp med
storasystrar pé plats till unga tjejer som vill ha stéd genom att triaffa en
storasyster.

Juventas Ungdomsjour jobbar pé liknande sitt och har sedan 2008 matchat
ihop 6ver 140 systerpar i Sodertélje. De bedriver precis som Tjejzonen

aven stodchatt for unga tjejer online, samt anordnar traffar pa jouren for
tjejgrupper. Sedan 2014 har de vidareutvecklat systerskapet till nyanlanda
tjejer, <l &l &Y — Achawat Tayebat, som erbjuds en storasyster som
kan prata arabiska eller syrianska. Juventas Ungdomsjour utbildar ocksé sina
storasystervolontirer som i sin tur maste avge ett tystnadslofte. Tanken ar att
na unga tjejer som behover stod men ocksa finnas dar for unga tjejer som en
narvarande vuxen forebild att ha roligt med. Juventas Ungdomsjour hette fram
till 2016 Juventas Systrar. Under 2016 utvecklade jouren sin verksamhet till att
bli en ungdomsjour dir Juventas broder stottar unga killar, tanken var att ta
vidare systerskapsmetoden med mentorskap dven till dem.
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Utbildningar genom
varderingsévningar och
filmvisning

Manga av Unizons jourer haller utbildningar om vald for aktorer lokalt.
Sedan 2014, niar Unizon pa nationell niva borjade fokusera pa forebyggande
arbete, har vi kunnat konstatera att det 4r ndgra komponenter som ar viktiga
att ha med i utbildning om vald for att det ska verka valdsforebyggande.

Att utbilda i valdsprevention ar att utbilda kring vald, genus, makt och
jamstélldhet. For att kunna problematisera genus och makt dr machonormer
och stereotypa konsroller nodvandiga utgangspunkter. Valdsbrottsstatistik ar
grundliaggande for att kunna prata om forévarperspektivet och utsatthet samt
konsekvenser av véld. Enligt internationell forskning ar det effektivt att arbeta
med genus som fordndringskomponent, det vill saga nagot vi kan paverka

och fordandra for att minska och utrota véld. Med andra ord kan vi genom att
ifrdgasatta och diskutera exempelvis negativa konsroller komma at potentiella
attitydforandringar och i lingden forinda beteenden. Aterkommande insatser
pa olika nivaer maste ofta till for detta, men utbildning och diskussion ar
centrala komponenter.

Viarderingsovningar och filmvisning ar tva konkreta sitt att arbeta under
utbildningar i valdsprevention. Ett uppliagg som vi rekommenderar utifran
Unizons erfarenhet ar:

1. information om vad véld ar och hur det ser ut i Sverige (med nationell och
lokal statistik, se till exempel Brottsforebyggande rddets hemsida www.bra.se)
2. att visa en film eller klipp med ett tydligt barnperspektiv som Jag sa att jag
hade en mardrom eller My life my lesson, vilket ar en bra ingang for att kunna
komma in pé djupare diskussioner

3. varderingsovningar utifran nagra av de olika material som finns, exempelvis
Machofabriken eller Fotboll for alla. Skolor och fritidsgérdar efterfragar

och behover ofta dessa utbildningar, med barn och ungdomar som vanlig
malgrupp.

Det ar viktigt att inte glomma att inkludera de vuxna i normkritiskt och
inkluderande bemétande, liksom dven vuxna pedagoger och personal pa
exempelvis forskolor, i varden, inom idrottsvirlden och foreningslivet. Alla
platser och mojligheter som finns att né foraldrar ar ocksa hogst relevanta.
Om det kdnns svart att prata om exempelvis machonormer och jaimstéalldhet
ar boken eller videon Alla borde vara feminister en bra utgangspunkt for att
vacka intresse och fé igdng en dialog.
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Sofie Eriksson,
Unizon, berdttar
om hur jouren
kan anvanda
Chimamanda
Ngozi Adichies
”Alla borde

vara feminister”
iarbetet med att
forebygga mans
och killars vald.
Unizon skickade
tillsammans med
en rad organisa-
tioner ut boken
till alla Sveriges
gymnasietvaor i
december 2015.

Kvinnojouren Liljan har ménga ars erfarenhet av
att arbeta med utbildning om vald och macho-
normer och férutom att halla varderingsévningar
genom Machofabriken understryker de alltid for
ungdomarna de tréaffar att det inte ar deras fel om
pappa slar mamma hemma. Utéver att prata om
vad véld ar lyfter de ocksa de manga myterna kring
véld som florerar. Att dven f4 med olika typer av
vald som exempelvis vald pa nitet och hatbrott av
olika slag ar viktiga delar. Liljan arbetar ocksa med
ett internationellt projekt i Indien och bade dar lik-
som hemma i Sverige har de stor behallning av att
arbeta med filmer, exempelvis Go straight home,
for att fa igdng diskussioner kring vald och genus. En reflektion och erfarenhet
fran Kvinnojouren Liljan angadende méalgrupper ar att de marker att det norm-
kritiska arbetet malmedvetet behover startas i yngre aldrar, innan pubertet och
identitetsidentifieringen har borjat sitta sig. Ménga fritidshem och forskolor
ar ofta medvetna, men sedan blir det ett "glapp” i mellanstadieédldern da det
beh6vs som mest.

En annan jour som ocksé jobbar med utbildning ar tjejjouren Indra i Sollentu-
na. De jobbar med normkritiska workshops ute i skolor och pé fritidsgardar for
att forandra ungdomars attityder och minska véaldet bland unga i kommunen.

Stodgrupper off- och online

Ndgra av Unizons jourer har tagit onlinestodet ett steg langre, utover enskilt
stod via chatt finns ocksa stodgrupper via chatt. Tjejzonen erbjuder denna
funktion for tjejer mellan 12 och 25 ar. Utmirkande for denna typ av stod ar att
alla kan vara anonyma i gruppen och att jouren arbetar aktivt med barn- och
ungdomsperspektivet i bemotandet. 1000 Mojligheter haller i en liknande chatt
for killar genom online-killgrupper.

Unizon har sedan négra ar tillbaka arbetat med stod till fordldrar. Materialet
Ur barnens perspektiv, bestér av filmen Jag sa att jag hade en mardrom
och spelet Mdsvdgen och har anvénts i arbetet att stotta fordldrar med
utldndsk bakgrund. Materialet kan med fordel anvidndas i alla typer av
fordldragrupper och kan vara en bra ingéng till djupare samtal med foraldrar
om barnuppfostran kopplad till jamstélldhet, konsroller, normer och véld.
Fotboll for alla ar ett bra material att kombinera med Ur barnens perspektiv.
Att arbeta bade med forildrar och ungdomar kring fragor om vald, genus och
makt ar en forutsdttning for ett lyckat forebyggande arbete. Sjalvklart kan
inte en aktor gora alla delar, hér kan jourer och andra aktdrer, som skola och
kommun, komplettera varandra utifran de lokala forutsattningarna.
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Ett gemensamt och langsiktigt
forebyggande forum i
kommunen/regionen

Det finns tvd markant skilda sétt att borja arbeta forebyggande mot vald,
forenklat beskrivet inifrdn och utifrdn. Det finns inget ritt eller fel och de bada
tillvagagangssatten kan bada vara fordelaktiga beroende pé hur situationen

ser ut i kommunen. Manga jourer borjar jobba forebyggande pa jouren i liten
skala for att i ett senare skede samarbeta i storre projekt med andra aktérer
och kommunen. Andra jourer borjar istillet med att knyta kontakter och
samverka med andra i exempelvis natverk och pa ledningsniva i kommunen
kring strategier for det forebyggande arbetet. Det kan vara lattare att fa mer
stod pa det sattet, samtidigt kan det ga smidigare och littare att komma igang
om arbetet borjar pa jouren. Hur ni 4n véljer att gora ar det viktigt att ha en
langsiktig plan. Att vara delaktig i eller starta upp ett gemensamt och bestiende
forum i kommunen/regionen kan hjilpa er pa viagen i detta.

Kvinno- och Tjejjouren i Jonkoping har under flera ar arbetat med projektet
Normstorm som drivs av Jonképings kommun och Jonkoping Open, ett
samarbete mellan Jonkopings kommuns olika forvaltningar, organisationer,
foreningar och néringsliv, for ett mer tolerant samhalle. Varje host arbetar
skolelever i Jonképings kommun med projektet Normstorm dar de far
ifrdgasitta normer och viarderingar genom arbete med bilder. Eleverna tar
fram normkritiska bilder som visas i en utstéllning for allmanheten. I bilderna
utmanas rddande normer kring bland annat kon, svenskhet och sexualitet. Som
resultat av jourens delaktighet i detta forum har vardefulla kontakter knutits.
Jouren har funnit stabila samarbetspartners i fragan pa olika nivéer inom
kommunen och kunnat bidra med sin kunskap i en vardefull kanal. Andra
exempel pa forum dir forebyggande fragor kan lyftas ar kvinnofridsndtverk
dér olika aktorer i kommunen ses och redan diskuterar méns vald mot kvinnor.
Ett ytterligare exempel ar Radda Barnens projekt, Det handlar om Kdrlek, som
involverat flera av Unizons jourer i ett antal kommuner, vilket ar ett exempel pa
ett forum dér jourer och olika aktorer, bade ideella och kommunala/regionala,
mots och samarbetar.




14

Mentorer i valdsprevention (MVP)

Mentorer i vildsprevention (MVP) &r fran borjan ett amerikanskt utbildnings-
program for att forebygga méns och killars vald samt olika typer av vald och
krankningar pa skolor genom att uppmana elever att pa olika sitt agera som
forebilder i det valdspreventiva arbetet. Programmet bygger pa dskddarmodellen
(the bystander approach) som ska hjilpa elever att ingripa pé ett sikert sitt

nar de ser eller miarker vald eller hot om véld. Mal och syfte med MVP ar att 6ka
medvetenheten om vald, utmana vedertagna normer kring kon, relationer och
véld, 6ppna upp for dialog samt inspirera till ledarskap och askadaringripanden.

Upplagget pa programmet sker i flera steg. Pa skolan bildas ett eller flera
skolteam bestdende av pedagoger och andra yrkesverksamma (exempelvis
elevhilsa, fritids- och féltpersonal, tjejjour, kvinnojour och andra
resurspersoner). Sedan genomfors sjilva utbildningarna i form av rollspel och
diskussioner kring tankbara scenarier, uppdelat pa sju lektioner med f6ljande
teman (1) Vilken askadare vill du vara? (2) Killar och méns vald (3) Tranga
genusregler (4) Sexuella trakasserier (5) Sexuellt vald (6) Homofobi (7) Kreativ
workshop om &skadarrollen.

Tanken ar att programmet ska genomforas som en kontinuerlig del av skolans
pégaende viardegrunds- och likabehandlingsarbete. Utvirderingar som gjorts
1 USA visar bland annat att programmet ger betydande positiva forandringar
i attityder och forvintade beteenden bland ungdomar péa high school och att
sexistiska attityder minskar hos eleverna.

Sedan négra ar tillbaka har MVP-programmet anpassats och 6versatts till

en svensk kontext genom pilottestning i ett flertal klasser pa hogstadie-

och gymnasieskolor i flera kommuner i Sverige av organisationen MAN.

Tva aldersanpassade manualer har tagits fram som innehéller detaljerade
lektionsupplagg for att kunna genomfora programmet i ett klassrum eller
med en ungdomsgrupp som triffas regelbundet. Unizons jourer kan ha en
aktiv roll i det forebyggande arbetet mot méns och killars vald via MVP. Pa
Flahultsskolan i Jonkoping startade Unizon arbetet med MVP-programmet
2016, Kvinno- och tjejjouren Jonkoping ar med i teamet som dr ansvariga

for att insatsen genomfors och implementeras i kommunen och haller dven
ivissa delar av insatserna pa plats i skolan. Unizon ar nationellt involverade

i denna pilotsatsning med starkt lokal forankring samt koppling mellan jour
och kommun. Unizons jourer kan ta initiativ och involvera sig i denna typ av
langsiktiga preventionssatsningar, for att motverka vald samt for att sikra att
jourernas kunskap och erfarenhet av att jobba med vald verkligen inkorporeras
iarbetet ute i kommunerna. Jourernas roll som stodverksamhet ar oumbarlig
da mer véld blir synligt och fler behéver stéd och hjalp.




1. Hitta nyckelpersoner

2. Kom ihdg idrottsvadrlden och 6vriga
féreningslivet

3. Involvera forskare eller studenter
iert arbete

4. Ta hjdlp av en processledare

5. Ta stod i Istanbulkonventionen
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Hitta nyckelpersoner

Att hitta nyckelpersoner inom kommunen &r guld vart for att det
forebyggande arbetet ska 6verleva langsiktigt, exempelvis om jouren skulle f&
minskade medel eller f4 stor ruljangs pa personal. Samarbeta och etablera en
relation med jamstilldhetsstrategen, preventions-/kvinnofridssamordnaren
eller en chef/samordnare pa socialtjansten. Andra nyckelpersoner kan

vara eldsjalar pé skolan, som larare och kuratorer, eller personer inom

andra civilsamhallesorganisationer som redan har ett gott samarbete med
kommunen. Knyt kontakter med nyckelpersoner diar dorren redan ar lite
oppen. Kanske samarbetar ni redan med négon inom socialtjansten som dven
har ansvar for preventionsfragan och som kéanner er vil sedan tidigare, eller
stoter ni standigt ihop med négon annan aktér inom kommunen som verkar
dela era ambitioner pé det forebyggande omradet — ta chansen och knyt
nyckelpersoner till er!

Flera av vara spjutspetsjourer har arbetat upp ett kontaktnit av flera
nyckelpersoner. Utéver exempelvis socialarbetare och deras chefer, rektorer
och kommunpolitiker ar faltarna (faltassistenter pa socialtjinsten) ofta kreativa
personer med koll pé den lokala situationen bland ungdomarna i naromrédet.

Kom ihag idrottsvirlden och
ovriga féreningslivet

Forutom manga likheter med jourerna ur ett organisatoriskt perspektiv
samlar idrottsrorelsen och foreningslivet en enorm mangd barn och unga
ialla aldrar, samt deras fordldrar, i forum utanfor skolan. Mgjligheterna
till samarbete och fruktsamma utbyten dr odndliga. Det kan dven verka
som ett stod att ha andra ideella att samlas med och driva storre fragor
tillsammans med i relation till exempelvis kommunen och andra storre
finansidrer. Samarbetsorganisationer inom idrottsrorelsen ar till exempel
den lokala fotbollsklubben eller ridskolan. Inom féreningslivet dr bland
andra Scouterna och Rddda barnen tva aktorer som jobbar aktivt med olika
typer av forebyggande arbete. Manga ganger saknar andra aktorer ett tydligt
genusperspektiv, har behovs jourerna mer d4n nagonsin!




17

Involvera forskare eller studenter
i ert arbete

P3 samma sdtt som manga jourer rekryterar studenter till volontéarer och
erbjuder studenter en praktikplats pa jouren kan studenter och forskare vara
med i det forebyggande arbetet. Studenter som skriver uppsatser, till exempel
kandidat- eller masteruppsats i socialt arbete eller statsvetenskap kan ha
intresse av att folja ett projekt och exempelvis hjilpa till med utvirdering,
antingen via utbildningen eller som en ideell merit. Att ta hjalp av en person
med teoretisk kunskap och studievana kring exempelvis upplagg, uppfoljning
och utvardering i det forebyggande arbetet kan vara mycket givande for att

fa en tydlig struktur. Det ar ocksa ett satt att frigora tid for er pa jouren till
det faktiska arbetet med varderingsovningar pa skolor och undvika att fastna
i administration (som dock ar viktig for langsiktigheten). Ett kombinerat
alternativ ar att 1ata en praktikant agera samordnare for valdsprevention

pé jouren parallellt med att den personen foljer arbetet med skydd och st6d
for valdsutsatta kvinnor och barn. Det kan ofta verka stottande i sig for
praktikanten att en del av arbetet fokuserar pa att motverka vald innan det
faktiskt skett.

Ett nagot mer ambitiost alternativ ar att ta kontakt med en forskare pa
nirliggande universitet eller hdgskola och se om det finns mgjlighet att
samarbeta. Kanske kan forskaren f6lja ert arbete kopplat till storre projekt eller
tipsa er om nigon annan som ir specialiserad pa utvirderingar. Denna typ

av insats sker ofta i ett senare skede da jouren har ett pdgdende strukturerat
valdspreventivt arbete i kommunen tillsammans med andra aktorer. Det kan
manga ganger vara lattare att knyta forskare till arbetet om det sker i storre
omfattning. Ett antal forskare foljer pa uppdrag av regeringen arbetet med
Mentorer i valdsprevention i Jonkoping och gor en utvardering for Skolverkets
rakning. Detta for att se att metoden och arbetssittet ger resultat och kan tas
vidare till fler kommuner i Sverige.

Oavsett vilken niva ni valjer att 14gga en uppféljningsinsats pa kan en student
eller forskare ge en ytterligare dimension till det férebyggande arbetet och
oka trovirdigheten for just ert arbetssétt. Utbyte med studenter 4r ménga
génger dven givande pa flera sétt och en bra vag att komma i kontakt med
forskarvirlden.
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Ta hjdlp av en processledare

Det dr inte ldtt att utbilda och diskutera véld och konsroller, men under
ratt forutsattningar vill de flesta barn, ungdomar, féraldrar och andra

vuxna faktiskt prata om dmnet. Ett tips ar att ta hjalp av eller sjalv agera
processledare. Med andra ord kan det vara givande att en person leder sjilva
processen utan att vara delaktig i diskussionerna alla ginger, utan snarare se
till att dialog och samtal fors under strukturerade former. I alla diskussioner
och i all undervisning kring véld, genus, makt och utsatthet ar det viktigt
med gransdragning. Det kan vara klokt att en person ar huvudansvarig for
gransdragningen och exempelvis se till att ha en tidsplan, lata alla som vill
komma till tals och vakta sé att ingen lamnar ut sig for mycket eller tar for
mycket plats. En processledare kan antingen vara ndgon pa jouren eller ndgon
utifran.

Ett tips frén spjutspetsjourerna ar att jouren exempelvis kan leda diskussioner
kring vald i samverkansgrupper och pa detta sitt se till sd att det gors pa ett
strukturerat och givande sétt. En processledare kan exempelvis se till att
gruppen kommer 6verens om nagra regler for motet eller projektet som i sin
tur hjalper till att skapa en trygg stimning. Det kan vara allt fran att det som
sdgs stannar inom gruppen, till att inte avbryta nar andra pratar och att alltid
forsoka tolka varandra vilvilligt. Ar jouren intresserad av processledning finns
aven en mangd verktyg att ta hjalp av for att lattare fa igdng diskussioner och
Oppna upp for forandring i invanda monster inom grupper.

Ta stod i Istanbulkonventionen

Istanbulkonventionen dr konkret och nyskapande for att vara en lagtext.
Som jour kan ni anvinda flera delar av den i ert opinionsbildande arbete for

att driva péa politiker gillande exempelvis samverkan och finansiering, samt
uppmana andra aktorer pa flera nivaer att samarbeta och stétta valdspreventivt
arbete. Las mer om vad konventionen ar och vad den innehaller pa nista sida.

Utover internationell lagstiftning och en méingd forskningsrapporter om vald

och vad som ar effektiv valdsprevention fran WHO, FN och virldsbanken finns
aven nagra svenska metod- och handbocker om forebyggande arbete. Visuella
metodmaterial finns ocksé och Unizon vill uppmana att inte uppfinna hjulet pa
nytt, utan forst se 6ver vad som finns och vad av det som kan vara relevant for just
er lokala kontext. Unizon har gjort en inventering och samlat material vi tycker ar
bra, relevant, konstruktivt och intressant i slutet av denna guide. Vi hoppas det kan
vara en inspiration oavsett vilken niva ni befinner er pa i ert forebyggande arbete.
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Istanbulkonventionen i korthet

«  Fullstandig titel: Europaradets konvention om forebyggande och
bekampning av vald mot kvinnor och av véld i hemmet.

e Antogs 20111 Istanbul i Turkiet.

« Istanbulkonventionen har tagits fram av Europarddet som bestar av
47 europeiska stater. Europaradet bildades 1949 som en europeisk
sammanslutning med syfte att skydda och varna de manskliga
rattigheterna i Europa.

»  Sverige har ratificerat Istanbulkonventionen och den tradde i kraft i augusti
2014. Det innebér rent konkret att Sverige méste f6lja konventionen,
implementera den och folja den som vilken svensk lag som helst.

« Konventionen ar banbrytande gillande definitioner och beskriver genus
som en social konstruktion av roller, beteenden och aktiviteter som
sambhillet tillskriver och forvantar sig av mén respektive kvinnor.

« Konventionen bestar av 12 kapitel som i sin tur bestér av totalt 81 artiklar.

« I kapitel 1 star det klart och tydligt att ett genusperspektiv dr avgorande
nir stater jobbar med fragorna som tas upp i konventionen. Pa detta satt
tar konventionen aktivt hansyn till all forskning som finns som poéangterar
vikten av att arbeta med just ett genusperspektiv for att bast bekampa
mans vald mot kvinnor.

«  Spraket i konventionen ar nyanserat da det bade lyfter kvinnor som
sarskilt utsatt grupp pa grund av sitt kon, men samtidigt vikten av att
uppmirksamma och arbeta med forovare, samt méns och pojkars roll och
ansvar att sdrskilt ta en aktiv del i det véildsforebyggande arbetet.

« Kapitel 3 handlar om forebyggande arbete och bestar av artikel 12
(Allménna skyldigheter), artikel 13 (Okad medvetenhet), artikel
14 (Utbildning), artikel 15 (Utbildning av yrkesgrupper), artikel 16
(Forebyggande ingripanden och behandlingsprogram) och artikel 17 (Den
privata sektorns och mediernas deltagande).

«  Mer specifikt gillande férebyggande arbete uppmanar konventionen
bland annat till att arbeta mot stereotypa konsroller bland bade mén
och kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck. Konventionen
understryker att statliga aktorer pé alla nivaer i samhaéllet ska arbeta med
aktiviteter/program som stiarker kvinnors stéllning, framjar jamstalldhet
och ritten till personlig integritet och att information om valdsprevention
sprids till allménheten. Gillande samverkan och utbildning betonar
konventionen vikten av samarbete med bland annat civilsamhallet,
sarskilt kvinnoorganisationer (!). Andra viktiga komponenter som
lyfts ar; barnperspektiv, utbildning kring icke-stereotypa konsroller
och jamstilldhet samt utveckling av laroplanen i relation till detta,
forovarperspektiv, stod till brottsoffer, respektfulla normer, vald online mm.
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»  Kapitel 1-7 dr alla relevanta for Unizon och beror olika &mnen
Unizonjourer dagligen arbetar med som exempelvis Skydd och stod
(kapitel 4) och fragor kring virdnad/umgéngesratt och de ménga olika
atgarder som kravs for att bekdmpa och lagstifta mot olika former av
valdshandlingar (kapitel 5).

«  Kapitel 8-12 ber6ér mer byrakratiska och administrativa fragor som
samarbeten och forhallningssitt till andra konventioner samt undantag
med mer.

Porren - elefanten i rummet

Det dr 16nl6st att diskutera véldsforebyggande arbete om vi inte lyfter en av
de storsta populdrkulturella yttringarna idag som ungdomar méts av redan vid
11-arsaldern och som finns tva klick bort i allas telefoner: porren. Dagens porr
innehéller grovt vald mot verkliga kvinnor, sexuella 6vergrepp, valdtakter, och
verbalt vald som bitch och slut. Porren fungerar enligt forskning tillsammans
med jourernas, larares, polisers, terapeuters och féltares erfarenhet som en
katalysator och inspiration till méns sexuella aggressioner.

”Vi maste ta den hér diskussionen. Barnen har sett 500 porrfilmer innan vi ens
borjar prata om porr och vi méste hjalpa dem pé traven att hantera intrycken.
Jag pratar om porr med mina elever och tydliggor skillnaden mellan sex och
porr. Vi pratar om kommunikation och hur man ar sidker pa att nagon vill ha
sex, for i porr finns inte nej. Vi pratar ocksd om porren som den gigantiska
industri den ar, att det finns manniskor som tjanar oerhérda summor pa den
och att de som tjanar pengarna inte ar kvinnorna i filmerna” sager lararen Tess
Mellberg.

Porren maste givetvis diskuteras pa ritt niva och utifran gruppens
forutsattningar. For gymnasiet och vuxna rekommenderar vi filmen Pornland
— hur porrindustrin kapat var sexualitet. Att borja med att se filmen
tillsammans ger en gemensam kunskapsgrund och 6ppnar for en givande
diskussion. Kunskapsmedia har tagit fram en filmhandledning och manga
larare har tillgang till filmen Pornland och handledningen via filmcentraler for
skolor, den finns dven pa filmoteket.se som manga larare anviander.

Unizon har tagit fram rapporten Porr och prostitution, den innehéller en
sammanfattning av all tillganglig forskning om porr och kopplingen till méns
vald mot kvinnor. Vi rekommenderar dven listan 10 sammanfattande punkter
fran forskningen om pornografi som i ett littillgidngligt format ar bra att ha
som kunskapsbas, samt materialet Vad kan jag gora? som riktar sig till vuxna
som vill agera mot porren.
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Materialguide

Bocker

Alla borde vara feminister. Adichie Ngozi, Chimamanda. Albert Bonniers
forlag och Sveriges Kvinnolobby, 2012.

Inget att vinta pa. Handbok for utveckling av kunskapsbaserad
valdsforebyggande praktik med genusperspektiv for barn och unga.
Berg, Lena och Loftsson, Magnus me tilligg av Klas Hyllander. FFV

— Valdspreventivt centrum, MUCF Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfragor, MAN och Unizon, 2017.

Unga och vdld. En analys av maskulinitet och forebyggande
verksamheter. Ungdomsstyrelsens skrifter 2013:1. MUCF, 2013.
Vialdsforebyggande arbete med mdn. En kunskapséversikt. Wallqvist
(red.) m.fl. Sveriges Kommuner och Landsting, 2011.

Hjdltar och monster. Samhdallsvetenskapliga perspektiv pa@ mdn och vald.
Ungdomsstyrelsen. Gottzén, Lucas, 2013.

Motmakt, Stjirnjouren 2012.

Porr och prostitution samt 10 sammanfattande punkter fran forskningen
om pornografi. Unizon, 2016.

Visuell drog: om barn, unga och ndtporr. Ahlin, Maria och Stigberg,
Ulrica. Kalla kulor férlag, 2016.

Kvinnofridsbarometern. Unizon, 2015, 2017.

Unizons Verksamhetsberattelser, www.unizon.se

Bygg bra fore. En undersokning av kommunernas forebyggande arbete
mot mdns vald mot kvinnor. Unizon, 2014.

Lagtexter

Istanbulkonventionen, Europarddet 2011.

FN: s Kvinnokonvention, The Convention on the Elimination of All Forms
of Discrimination against Women (CEDAW), FN 1979.

UDHR, The Universal Declaration of Human Rights, FN 1948.

CFREU, the Charter of Fundamental Rights of the European Union,

EU 2010.

FN: s konvention om avskaffandet av vild mot kvinnor, FN 1993.
Barnkonventionen, FN 1989.

Internationella rapporter och forskning
Fran WHO, Virldsbanken och FN

Adolescent Boys and Young Men. Engaging them as supporters of gender
equality and health and understanding their vulnerabilities. Promundo
and UNFPA, 2016.

WHO Multi-country Study on Women’s Health and Domestic Violence
against Women. Initial results on prevalence, health outcomes and
women’s responses. WHO, 2005.
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e Engaging men and boys in changing gender-based inequity in health:
Evidence from programme interventions. WHO and Promundo, Barker,
Gary — Ricardo, Christine — Nascimento Marcos, 2007.

e World report on violence and health. World Health Organization, Geneva.
Krug G. Etienne — Dahlberg L. Linda — Mercy A. James — Zwi B. Anthony —
Lozano Rafael, 2002.

e Gender, Equality and Development. Engaging men and boys in
advancing women’s agency: Where we stand and new directions. The
World Bank. Barker, Gary — Fleming J. Paul — McCleary-Sills, Jennifer —
Morton, Matthew, 2013.

e Why Do Some Men Use Violence Against Women and How Can We
Prevent It? Quantitative Findings from the United Nations Multi-country
Study on Men and Violence in Asia and the Pacific. Summary report.
Partners for prevention: A UNDP, UNFPA, UN Women and UNV regional
joint programme for gender-based violence prevention in Asia and the
Pacific. Fulu, Emma — Jewkes Rachel — Miedema, Stephanie — Roselli Tim
— Lang James Warner, Xian, 2013.

e The Social Justice Roots of the Mentors in Violence Prevention Model and
Its Application in a High School Setting. Violence Against Women 17(6).
Katz, Jackson — Heisterkamp, Alan — Fleming Michael, 2011.

Svenska statliga utredningar

«  En nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méns véld mot
kvinnor, kapitel 5 i Makt, mél och myndighet - feministisk politik for en
jamstalld framtid. Regeringens skrivelse 2016/17:10.

« Den nationella strategin mot méns véld mot kvinnor och hedersrelaterat
vald och fortryck. Juno Blom, SOU 2015.

» Vaild i ndra relationer — en folkhilsofraga. Carin Gotblad, SOU 2014.

e Main och Jamstilldhet. Svend Dahl, SOU 2014.

Filmer och visuella metodmaterial

«  Machofabriken

«  Fotboll for alla

« Jag sa att jag hade en mardrom

«  MaAsvigen

« My life my lesson

»  Say something

e Go Straight Home

«  Enkelt och diskret

»  Pornland - hur porrindustrin kapat var sexualitet

For filmer och material kontakta Unizon, 08-642 64 01 info@unizon.se




Rebecka Andersson, Unizon, Linn Fréjdendahl, Indra Tjejjour, Jonna Nilsson, Juventas Ungdomsjour,
Therése Ekengren, Indra Tjejjour, Emma Blomdahl, Tjejzonen, Asa Sertenius Strivér, Kvinno- och
tjejjouren Jonkoping, Mariah Andersson, Kvinnojouren Blenda i Vaxjo

Sandra Gdllstrém, Kvinnojouren

Liljan, Lotta Zetterqvist, Tjejzonen,

Asa Sertenius Strivér, Kvinno- och
tjejjouren Jonkoping, Barbro Wiklund,
Kvinnojouren Liljan, Cecilia Adolfsson,
Juventas Ungdomsjour och Mariah
Andersson Kvinnojouren Blenda i Vaxjo

Elsa Brandstroms Gata 62 B | 129 52 Hégersten | 08-642 64 01 | @unizonjourer | www.unizon.se




Mins vald mot kvinnor dr ett av vara allra
storsta samhdllsproblem. Unizon samlar 6ver 130
kvinnojourer, tjejjourer och ungdomsjourer som varje
dag stéttar kvinnor, tjejer, barn, killar, transpersoner
och mdn som utsdtts for mdns vdld. Genom att hantera
konsekvenserna av vdldet har kunskapen om hur
mdns vald gar att férebygga vuxit fram.
Jourerna stottar, skyddar, paverkar och férebygger
utifrdn en kunskap om hur vdld, genus och makt
hdnger ihop. Vi vet att vald gar att férebygga
- den hdr guiden dr en del i arbetet med att visa hur.

I Valdspreventionsguiden har vi sammanstallt
riktlinjer, metoder, lokala tips och trix fran vdara
jourer och en materialguide att inspireras av.

Vi visar dven hur du kan ta stéd av Europarddets
konvention om férebyggande och bekdmpning
av vald mot kvinnor och av vald i hemmet,
Istanbulkonventionen, i arbetet.

Unizon samldr 6ver 140 avlandets kvinnojourer, tjejjouter,
ungdomsjourer och andra stodyvérksamheter som arbetar
for ett jamstallt samhdlle fritt ffan vald,

Www.anizon.se



