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VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

inkluderad verksamhetsplan
och overgripande malsattning 2022-2024



Att utveckla en
samhallsbarande verksamhet

Det finns dock saker som inte Iater sig paverkas,
pandemi eller ej. Var jours vision om ett jamstallt
samhalle fritt fran vald och var stravan efter att
visa pa jourers betydelse i detta arbete; for vi jour-

] .‘ I ta utvecklat nya rutiner och strategier for arbete i
verksamheten.

2021 harinte bara inneburit ett flertal tuffa utma-

under en = e
brinnande pandemi

Aret 2021 har varit annu ett utmanande &r p&
grund av pagdende pandemi och restriktioner.
Dessutom fick jag mojligheten att ta ver som
verksamhetschef i mitten av juli. Ett spannande
uppdragien minst sagt oforutsagbartid.Vitackar
TaniaKaranjaforhennestvd ariverksamheten och
ser fram emot ett fortsatt samarbete dd hon gatt
vidare till Lansstyrelsen Jonkopings lan som ut-
vecklingsledare inom vald i nara relationer.

Under dret har vi fatt vara kreativa. Planer vi haft
har fatt anpassas till radande lage.

Vifick anslag fran Socialstyrelsen for jourens arbe-
te, vi paborjade och till viss del genomforde sats-
ningar pa utokning av vart valdspreventiva arbete,
vidareutveckling av var oppna verksamhet och att
utveckla jourens volontarverksamhet. Aret har
dock speglats av hastiga vandningar utifran pan-
demins framfart.

Telefonerna och chatten har under aret haft olika
hog belastning. Jouren, precis som manga andra
arbetsplatser, har stallt om till fler digitala Iosning-
ar och minskat antalet fysiska moten. Jourens ar-
bete i det oppna rummet med personliga moten
har ocksa fatt anpassas i takt med att pandemin
pagatt. Jourens arbete stalldes och star infor nya
utmaningar med fokus att fortsatt kunna arbeta
med skydd, stod, paverkan och prevention utan att
faktiskt traffas.

Andra pandemiaret har pa mdnga satt varit tufft
och kommit med mdnga utmaningar, men har
aven bidragit med manga insikter da vi fatt stalla
om och omprova vart arbetssatt pa olika plan. Vi
har bland annat kunnat ldgga fokus pa att kvali-
tetssakra var verksamhet genom att utveckla vdrt

kvalitetsledningssystem. Detta for att sakra kvali-
tén i jourens skyddade boende, men aven for att
sakerstalla att vart stod-, preventions- och paver-
kansarbete sker pa basta mojliga satt i relation till
foreningens mal och verksamhetens malgrupper.
Viharsamtidigt fortsatt att utveckla foreningsspe-
cifika Coronarutiner med tydliga riktlinjer som
omfattar fortroendevalda, personal, volontarer,
placerade kvinnor och barn samt stodsokande i
den oppna verksamheten. Detta i syfte att minska
smittspridningen.Jouren harocksd underdret haft
bekraftad smitta i skyddat boende och utifran det-

ningar, ur dessa har dven positiva lardomar kom-
mit. Under aret har jouren kunnat bedriva delar i
den Oppna verksamheten tack vare var nya lokal
som kom till under 2020. Vi har genom lokalen
kunnat erbjuda Coronasakra arbetsplatser till
medarbetarna och darmed fortsatt kunnat erbju-
da stodverksamhet till kvinnor och barn,
men aven for vart volontdrarbete och vart
utdtriktade preventionsarbete.

Under2021,likt foregdende ar,harvihaft
fler barn an kvinnor som bott pa vart
skyddade boende. Antal kvinnor och
. barn i skyddat boende har
. », varierat under dret som gatt.
& G} Den1juli2o21traddeden nya
. lagen om Barnfridsbrott i
o kraft—antligen! Vivet att for-
andring tar tid, men med forsik-
tig optimism hoppas vi nu att lagen
pa sikt ska bidra till ett battre stod tillalla

barn som upplever vald i hemmet.
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Under 2021 har vi fatt lagga mycket fokus pa att
syMas pa sociala medier,vid montrar, pa stan och i
lokala medier. Det har val inte undgdtt nagon att
pandemin harfattallmanheten attreageraochta
stallning mot vald i ndra relationer. Samtidigt har

. pandemin gjortattjourenimangtoch mycket fatt

draghjalpivart paverkansarbete genom att medi-
er och allmanheten i hogre utstrackning intresse-
rat sig for fragan om mans vald mot kvinnor och
vald i nara relation. Bade privatpersoner, forening-
ar och foretag har i storre utstrackning hort av sig
foratt skanka gavor till verksamheten pa olika satt.
Madnga vill ocksa bli volontarer for att dra sitt stra
till stackenikampenforettjamstallt samhallefritt
fran vdld. Det ar fler som kontaktat oss utifran var
kompetensoch dnskat utbildningom valdet till sin
forening eller sin arbetsplats vilket vi ser mycket
positivt pa!

er har en samhallsbarande funktion. Under 2022
hoppas jag pa att var jour kan fortsatta driva vart
opinionsbildade arbete isamma utstrackningoch
parallellt fokusera pa kvalitetssakringen och im-
plementeringen av barnperspektiv i alla delar av
var verksamhet.

Jag lamnar ar 2021 med kanslan av stolthet. Stolt
over den dynamiska och mangsidiga verksamhet
jagfararanattleda varje dag,stolt ver de kvinnor
och barnsomvarje dagtarmodet till sigattlamna
sina hem, stolt over den kompetenta personal-
gruppen som har kampat sig igenom ytterligare
ett tufft ar for att stotta alla de kvinnor och barn
som vander sig till oss. Sist men inte minst stolt
over alla de volontarer vi har som pa olika satt hit-
tat l6sningar for att kunna fortsatta mota kvinnor,
tjejer, barn- och ungdomar som ar i behov av vart
stod. Tack for att Ni satt ert fortroende till mitt led-
arskap under denna tid och for att ni tillsammans
med mig fortsatter att kampa for att motverka och
bekdmpa mans vald mot kvinnor.

Charlotta Nordmark
Verksamhetschef




Kvinno- och tjejjouren Jonkoping ar en idé-
buren forening som ar partipolitiskt och religiost
obunden.Foreningen harsedan1979 arbetat mot
mans vald mot kvinnor.Verksamheten har under
aret verkat foratt upplysa allmanheten om mans
vald mot kvinnor,vald i nara relationer,vald i ung-
as relationer och vuxnas vald mot barn. Detta
genom att synliggora och arbeta for kvinnors, tje-
jersoch barns ratt till frinet fran fortryck och vald.
Foreningen ar ansluten till riksforbundet Unizon.
Liksom Unizon ar vi en feministisk organisation
som verkar for ett jamstallt samhalle fritt fran
vald.

Som idéburen forening ar arsmotet det hogst be-
slutande organet, samt har vi en styrelse som ar
ytterst ansvarig for verksamheten. Styrelsen
bestar av ordférande, vice ordforande, kassor,
sekreterare, tre ledamoter och en adjungerad.
Styrelsen holl under 202115 protokollforda moten.
Arbetsutskottet (AU) har utgjorts av ordférande,
vice ordforande, sekreterare, kassor och adjung-
erad verksamhetschef. AU har haft 13 moten
under verksamhetsaret. Sedan arsmotet i mars
har styrelsen bestatt av foljande personer:

Margareta Sylvan, ordforande
Anne Falk, vice ordférande

Irada Soderberg, kassor
Markus Redman, sekreterare
Linnea Jangmo, ledamot

Asa Thorne Adrianzon, ledamot
Erika Hegestig, ledamot
Amelia Albinsson, adjungerad

Foreningen har haft 110 betalande medlemmar
under aret, av dessa har cirka 25 varit aktiva som
volontarer.

Arsméte

Arsmotet pdverkades avrestriktionerna som gavs
till foljd av rddande pandemi. Darav holls foren-
ingens forsta digitala darsmote med 21 deltagare
varav 19 var rostberattigade.

Till motesordforande valdes Anna Carlsson och
till sekreterare Markus Redman. Arsmaétet bevil-
jade styrelsen ansvarsfrihet samt att medlems-
avgiften for kommande ar ska vara 150kr for full-
vardig medlem och 15okr for stodmedlem.

Under drsmotet beslutas att vélja Asa Thorne
Adrianzon, Erika Hegestig samt Linnea Jangmo
till styrelseledamoter for en period om tva (2) ar.
Arsmotet beslutar dven att till styrelsen adjung-
era Amelia Albinsson for en period om ett (1) ar.
Till fortroendevald revisor for en period om tva (2)
arvaljs Carin Wiberg, samt Mari Karlsson som for-
troendevald revisor for en period om ett (1) ar. Ars-
motet beslutar att vakantstalla platsen som for-
troendevald revisorsersattare. Till ledamoter i
valberedningen valdes Catarina Gustafson och
Linda Lindgren som ledamoter i valbered-
ningen for en period om tva (2) ar. Kvar-
stdende ledamoter i valberedningen ar
Anki Géransson, Asa Wiridén samt Jenny
Freding, samtliga har ytterligare ett ar pa
sina poster.

Extrainsatt arsmote

Den 17juni hdlls ett extrainsatt arsmote pa
grund av att fortroendevald kassor har valt
att avbryta sitt uppdrag och foreningen stod
utan en utsedd kassor. Ordforande for drsmotet
var Margareta Sylvan och sekreterare Markus
Redman.Arsmatet valde valberedningensforslag
Solveig Lind-Einarsson till rapporterande kassor
for resterande verksamhetsar fram till nasta or-
dinarie arsmote.

Kick-off personal och styrelse

| oktobervar verksamhetens personal och styrelse-
medlemmar pa en kick-off i Trands. Diskussioner
agde rum under tva dagar, med fokus kring verk-
samhetens framtid. Forslag kring organisations-
forandringar diskuterades samt hurjouren kan bli
en mer attraktiv arbetsgivare. Aven volontararbe-
tetdiskuteradesoch forbattringsforslagtogsfram
som planeras implementeras under ar 2022.

Personal

Under aret har tva rutinveckor hallits da alla ru-
tinkort i kvalitetsledningssystemet setts over. En
och en halv dag har hallits for genomlysning, ut-
vardering och planering av kuratorernas arbete.
Kuratorerna har haft regelbunden handledning
avRosanne Macke Alstrom, fran RMA Psykoterapi
och Handledning utifran I6snings- och trauma-
fokus. Fortbildning for personalen ar viktigt for
verksamheten, men under aret som gatt har an-
talet utbildningar varit farre an vanligt pa grund
av radande restriktioner.Inkop av relevant littera-
tur for arbetet gors kontinuerligt. Som personal-
vardande insats har personalen 37 timmars ar-
betsvecka, en drlig summa for friskvard,
madnadsvis massage och utokat antal semester-
dagar. Vi har ocksa genomfort en trivseldag for
samtlig personal infor jul da alla bjods pa lunch
r

Personalsammansattning

Under2021harvar personalgrupp forandrats och
vi har bade valkomnat nya kollegor och sagt pa
aterseende till gamla. Medeltalet har varit 11 an-
stallda, timvikarier inraknat.

Ett stort tack till vara timvikarier som under ytter-
ligare ett utmanande arharaxlat ett stortansvar
och tillsammans med ordinarie personal hallit
verksamheten irullning.

Personalsammansattning 2021
1verksamhetschef100%
1boendesamordnare 100% grundtjanst, tj.ledig
30%

1boendestodjare 97 %
1verksamhetsutvecklare grundtjanst 100%,
tj.ledig 20%

1volontarsamordnare 100%

1 kuratorer100%

1 kurator100%

1 kurator100%

1 kurator100% grundtjanst, tj.ledig 20 %

1 ekonomi 40%

1inhyrd tjanst for boendeservice 100%

_ " Skyddsrond
I borjan av aret genomfordes en skyddsrond
! i bada lokalerna. En del av de brister som upp-

“mirksammades atgardades bland annat med

hjalp av fastighetsskotare. Belysning vid arbets-
platser har forbattrats, solskydd har installerats
och verksamhetschef har fortlopande kontakt
med foretagshalsovarden gallande frekventa
korttidssjukskrivningar. | och med att det under
storre delen av aret funnits restriktioner, har till
exempel ingen brandovning for personal kunnat
genomforas.

Enegen brandovning genomfordes forde kvinnor
och barn som fanns i boendet. Med hjalp av por-
tabla brandlarm fejkade vi ett brandlarm. Vdra
rutiner med personal som arbetsledare fungera-
de, men det tog tyvarr alldeles for lang tid att ut-
rymma lagenheterna. Hur en ska agera vid ett
brandlarm tas upp fortlopande pa husmaten i
boendet.



Finansiering

Kvinno- och tjejjourens verksamhet finansieras
dels av Jonkopings kommun via foreningsbidrag
och IOP (Idéburet offentligt partnerskapsavtal).
Kommunen har ett ldngtgaende ansvar att tillgo-
dose behovet av stod och skydd for kvinnor som
utsatts for vald i nara relation och barn som bevitt-
nat vald, vilket framgar av Socialtjanstlagen (SOL).
Kommunen har ansvar att samordna insatserna
for malgruppen. For att na goda resultat behover
kommunen och den idéburna sektorn uppratta
goda och hallbara relationer. Individ- och famil-
jeomsorgsnamnden vill genom overenskommel-
sen samverka med det civila samhallet i arbetet
med att ge malgruppen stod och skydd. Individ-
och familjeomsorgsnamnden vill stodja civilsam-
halletidet forebyggande arbete med valdspreven-
tion och i att sprida kunskap om vald i nara
relationer. Individ- och familjeomsorgsnamnden
vill ocksa framja civilsamhallets arbete med att
skapa opinionidessafragor.Partnerskapet mellan
offentlig och civil sektor ska bygga pa oppenhet
och respekt forvarandrasolika forutsattningaroch
roller. Dialogen ska karakteriseras avomsesidig till-
lit, lyhordhet, forstaelse, respekt, acceptans for kri-
tik, langsiktighet och transparens.

Finansieringen av Kvinno- och tjejjouren Jonko-
ping sker dels via intakter fran andra kommuner
som vid placering i skyddat boende betalar en
dygnsavgift till jouren for placerade kvinnor res-
pektive medfoljande barn. Utover detta finansie-
ras verksamheten av statsbidrag. Dessa bidrag
soks arligen i konkurrens med andra. Under aret
2021 har foreningen sokt och beviljats ett statsbi-
drag fran Socialstyrelsen. Dessa bidrag far inte
anvandas till verksamhet i det skyddade boendet,
utan dr endast avsedda for var rdd- och stod-
verksamhet samt for arbetet med valds-
prevention. Foreningen har aven sokt

och beviljats medel fran riksforbundet
Unizon. Utover detta mottar foreningen
gavor fran privatpersoner samt foretag och
organisationer som till exempel kyrkor, fore-
ningar, mobelforetag med mera. Dessa gavor
gar oavkortat till kvinnor och barn. Ar 2021 slog
foreningen rekord for summan av gavor vi mot-

tagit, troligtvis pa grund av att foreningens arbe-
te uppmarksammats i media under storre ut-
strackning under pandemiaret.

Skydd och sakerhet

Under dret som gatt har vi sett dver vdra saker-
hetsrutiner efter att vi mottagit hot utifran. |
samrad med Polisen beslutades bland annat att
personalunderen period skulle baramed siglarm
bade inomhus och utomhus i tjanst, men ocksa
vid hemgang kvallstid. Vid kvallsarbete var det
extraviktigattalltid vara tva personal. Efter kvalls-
arbete med chattstod pa platsivara lokaler foljde
personalen volontarerna till deras bilar under
denna period. Hela personalgruppen har genom-
gatt en utbildning i Digital kvinnofrid for att oka
kunskapenoch kunna mojliggora ett starkt skydd
for de kvinnor som bor skyddat eller kvinnor som
Vi pd annat satt stottar.

Kvinnojouren erbjuder i den 6ppna verksam-
heten stod till kvinnor som ar eller tidigare har
varit utsatta for vald i nara relation. Aven anhori-
ga och personer som i sin profession moter valds-
utsatta kvinnor och barn kan hora av sig for stod
och rad. Stodet ges via telefon, chatt och besok.
Antalet besok har under 2021 fortsatt varit farre
antidigare dd merparten av alla samtal tagits pa
telefon for att minska riskerna for smittspridning
av Coronaviruset. Kvinnojourens chatt som star-
tades i april 2020 har under 2021 fatt fler antal
stodsokande. Chatten fungerar som ett komple-
ment till telefonen dd manga valdsutsatta blivit
isolerade tillsammans med sin forovare och dar-
forfatt svarare att ta kontakt via telefon. Chatten
har oppet tisdagar kl.17.30-20.30. Jourtelefonen
ar oppen mellan kl.o8.30—16.30 da anstalld per-
sonal svarar. Under aret som gdtt har jourtelefo-
nen som var oppen kvallstid och helger lagts ner.
Telefonjourens uppdrag har forandrats for att
battre motsvara verksamhetens behov. Las mer
om det under rubriken Volontarverksamhet.

Den 1februari lanserade Unizon sin nya digitala
plattform dit vi ocksa anslutit oss med ny webb-
sida och ocksa ett nytt chattverktyg da Tjejjouren.
se lades ner. Overgédngen har gjort att vi forlorat
en stordelstodkontakteritjejjourenschattunder
varen, men vi upplevde att de borjade hitta tillba-
kaislutetavdret.

Arligen fors statistik 6ver stod till enskilda indivi-
der.| chatten ar det svarare att veta om samma
personhortavsigenellerfleraganger,daravfinns
inga exakta siffror.

migaste anledningarna till att soka hjalp
h nojouren har varit:

Fysiskt vald
Psykiskt vald

Vald mot barn
Hot och forfoljelse

_
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De kvinnor som soker stod via samtal och person-
liga besok kan vara anonyma och inga journaler
fors.Tillde kvinnor som bor skyddat via jouren har
samtalsstod getts regelbundet.

Aven medféljande barn far mojlighet till samtal
med barnsamordnare. Las mer om kvinnor och
barn i skyddat boende under rubriken "Skydd”.

Antal stodsamtal 2021

Stodsamtal per telefon 524
Stodsamtal via chatt (kvinnojour) 38
Stodsamtal personligt mote 25
Stodsamtal med man o

Arende som gallde heder 15

Aktiviteter féor boende kvinnor och barn
Under dret som gatt har det lagts stort fokus pa
aktiviteter for de boende eftersom vara volontar-
grupper inte kunnat ha sina aktiviteter som de
brukar.Det har gjorts extra aktiviteter under som-
maren, till exempel besokte vi Brunstorpsbadet
for bad men vi hade ocksa en mysig picknick. En
dag akte vi till Visingso dar vi grillade och akte
remmalag.Vihar varit vid Axamobadet och aven
dar badat —men ocksa atit pizza och klattrat i de-
ras klatterpark. Andra aktiviteter som gjorts un-
deraret aratt prova pa bowling och SUP-paddling,
viharvarit pa gym bade ute och inne, fikat pa stan
och besokt stadsbiblioteket och lansmuseet. Vi
fick besok avden normkritiska barnteatern Teater
Tabberas. Infor sommarlovet hade vi en skolav-
slutningsfest och infor midsommar band vi
blomsterkransar. Vi har spelat kub och plockat
blabar,bakat pizza och kakor, haft halloweendisco
och tacokvall. Nar barnen har fyllt ar har vi firat
med kalas. Listan kan goras lang, tack vare var per-
sonal och engagerade timvikarier samt de gavo-
medel som skankts har dessa och manga fler ak-
tiviteter blivit mojliga att genomfora.

Volontarverksamheten

Kvinnojouren startades av ideella krafter for 42 ar
sedan. An idag arbetar volontarer med att pé oli-
ka satt ge stod till kvinnor, tjejer samt barn och
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ungdomar,ett mycket viktigt arbete sominte kan
erbjudas fran kommunalt hall eller hos privata
utforare. Vi tycker det ar viktigt att de som utfor
volontararbete har en god kunskap om vald, hur
varforening arbetar med kvinnoroch barnoch pa
vilket satt vi bedriver valdsforebyggande arbete.
Alla vara volontdrer ska darfor genomga en
grundutbildning hos Unizon samt var lokala ut-
bildninginnan de far utfora ndgot arbete.lar har
Unizon endast kunnat genomfora en digital och
en fysisk grundutbildning och vdr lokala utbild-
ning harinte kunnat genomforasalls pa grund av
restriktioner. Det tillsammans med att en del av
var verksamhet har fatt stannaupp och pausas
har gjort att vi har haft begransade maojligheter
att tain nya volontarer under dret.

Ar 2021 praglades till stor del av pandemi och res-
triktioner.Nagot som drabbade delar av volontar-
verksamheten dd det var svart att genomfora
fysiska aktiviteter dar en moter kvinnor och barn.
Det blev ett ar da vi gasade, backade och bromsa-
de. Vi hoppas att 2022 blir ett dr da vi bara kan

gasal Deverksamhetersomvikunnathdllaigang
under hela pandemin ar vara chattar eftersom vi
dar inte moter stodsokande personligen. Vi har
aven haft vdr telefonjourigdng som vanligt.

Tjejjouren

Tjejjourens grundlaggande verksamhet ar att ge
stod genom att lyssna, stotta och starka unga som
definierar sig som tjejer. Detta gors framst genom
chatt varje tisdag mellan kl.17:30-20:30. Chatten
drivs i forsta hand av volontarer, men aven perso-
nal finns pa plats under chattkvallarna. Totalt un-
der 2021 har jouren haft 145 kontakter i tjejjour-
schatten och 38 i kvinnojourschatten. Detta ar en
minskning fran foregdende ar vilket vi framst tror
beror pa att vi bytt plattform fran Tjejjouren.se till
unizonjourer.se.

Devanligaste anledningarna till att soka hjalp hos
tjejjouren har varit:

1Psykisk ohalsa

2 Fragor om kroppen

3 Utsatt for fysiskt/psykiskt/sexuellt vald av famil-
jemedlem

Volontarerna haraven varit med och representerat
Tjejjouren pd olika event sa som demokratistugan,
vid vara skyltfonster, forelasningar, vid en HV-
match under Orange week.

Jouren ger dagligen stod till kvinnor som ut-
satts for vald i nara relation och hedersrelaterat
fortryck och vald, dels genom samtal men ocksa
praktiskt till de som bor skyddat via jouren.ldenna
del av foreningens verksamhet ar jouren utforare
av socialtjanst, pa uppdrag av Individ- och famil-
jeomsorgen i Jonkopings kommun, men ocksa an-
dra kommuner. Kvinnorna placeras pa bistand av
socialtjansten och de barn som kommer med ar
medfoljande.Om kvinnaninte harbarnkan jouren
ta emot henne utan att ett bistandsbeslut finns.
Anstalld personal som boendesamordnare, boen-
deservice och kuratorer svarar for den dagliga verk-
samheten. Personalen jobbar utifran sekretess, vi
har aven anmalningsskyldighet om vi misstanker
attettbarnfarilla, rapporteringsskyldighetom en
upptacker brister i verksamheten samt dokumen-
tationsskyldighet. Timanstallda och volontarer
kan ge praktisk hjalp till kvinnor efter verenskom-
melse.

Ytterst arbetar vi pd uppdrag av kvinnan, vilket
innebar att personalen ger stod om kvinnan till
exempel vill dverklaga ett beslut fran en myndig-
het eller om vi med kvinnans samtycke framfor
klagomal pa ett bistandsbeslut till IVO (inspektio-
nenforvdrd ochomsorg).Dettabliribland en viktig
delistodet till kvinnan da hon upplever att hon ar
delaktigiatt bidra tillatt samhallets stod tillandra
kvinnor i samma situation kan forbattras pa sikt.

Boendemiljo
| vara skyddade lagenheter finns plats for 8 kvin-
noroch deras medfoljande barn.Det finns 4 ettor
och 4 tvdor. Sa varje familj har en egen lagenhet
med kok och badrum. De boende har ocksa till-
gang till gemensamma utrymmen sasom lek-
rum att busa eller pyssla i, TV-rum for soffhang,
matrum for mysiga fika- eller matstunder och
en tvattstuga. Efter att en familj flyttat ut kon-
trollerar viom nagot av standardutrustningen
behover repareras eller bytas ut.

Under 2021 har en av ettorna renoverats efter ett
mindre brandtillbud. En del av koksinredningen
behovdes bytas ut, lagenheten malades om och
det lades in ett nytt golv

Kvinnorna

Under pandemiaret 2021 har vi fatt vara flexibla
gallande vart satt att arbeta i boendet utifran ho-
gre franvaro i personalen, men vi arbetar i grun-
den pa samma satt. Varje kvinna har en kontakt-
person, vanligtvis en av kuratorerna, som har
ansvar for helhetsbild och att genomfora uppdra-
get fran placerande socialtjanst.Kvinnan far stod
fran all personal pa plats i boendet, med saval
stodjande samtal som praktiska saker som att
ansoka om skyddade personuppgifter, forsorj-
ningsstod, vardkontakter, polisanmala, stalla sigi
bostadsko eller att ordna nytt bank-ID. Allt stod
utgdr fran varje enskild kvinnas behov, dar hon
befinner sig. Det kan vara en balansgang mellan
att stotta och attinte “ta dver”avvalvilja, utan att
se kvinnans resurser och starka henne—eftersom
hon ar expert pa just sitt liv och som mamma -
sina barns liv (empowerment).

En central metod vi anvander oss av i stodsamta-
len och varat forhadliningssatt ar Response-based
practice (RBP). RBP breddar synen pa motstand
och inkluderar manga andra strategier, tankar
och kanslor an bara rent fysiskt motstand. RBP
betonar att bendmna vdld for vad det ar och syn-
liggora den utsattas motstand och utévarens an-
svar,och att undersoka sociala responser, snarare
an att utgd fran att den valdsutsatta kvinnan be-
hover “behandling”. | stddsamtalen far kvinnan
satta ord pa sina upplevelser och bearbeta det
hon harvarit med om.Samtalen handlar ofta om
de olika typerna av vald, uppbrottsprocessen (vil-
ket utover det fysiska uppbrottet aven innefattar
det kanslomassiga uppbrottet och att forstd vad
hon varit med om samt befrielse fran skuld), nor-
malisering av valdet, kris, sorg, trauma, foraldras-
téd,vemadrjagnu—utan honom?ochvagenfram-
at. Vi har en samtalsparm med material som
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hjalpertill att fortydliga och forklara begrepp och
forklaringsmodeller. Denna samtalsparm revide-
rade vi under 2021, med ny kunskap och upp-
fraschat innehall.

Under 2021 har 28 kvinnor bott i det skyddade bo-
endet, varav 17 avdem placerades av Jonkopings
kommun. Antal barn som placerades under 2021
var33,varav 26 avdem kom fran Jonkopings kom-
mun.

Skyddat boende 2021 antal

Kvinnor 28

Boendedygn for kvinnor 2015
Barn 33
Boendedygn for barn 2630

Belaggningen i boendet under
2021 har i genomsnitt varit totalt
69 %.Under dret har vi nekat pla-
cering av 11 kvinnor, varav alla av
dessa forfragningar var fran an-
nan kommun anJonkoping. Orsa-
ken till att vi nekat placering pa
boendet har i de flesta fall varit
platsbrist.

Barnen

All personal pd jouren haransvar for att uppmark-
samma barnen. Det ar ju faktiskt sa att var kvin-
nojour ar lika mycket en barnjour da vi nastan
alltid har fler barn an kvinnor boendes hos oss
varje ar. Tva av jourens kuratorer ar benamnda
barnkuratorer och har ett sarskilt ansvar for att
bevaka rutiner for ett genomgaende barnper-
spektiv i jourens arbete. Detta arbete ar under
standig utveckling aven om vi tappat en del fart
underdessa pandemidr.Detar barnkuratornsom
haller kontakt med socialtjansten for att bevaka
barnets ratt till en egen handlaggare, en egen ut-
redning och eventuellt behov avinsats. Vi har un-
der det har aret haft kontakt med tva andra jour-
er som ocksa de har barnkuratorer for att fa tips
och inspiration av varandra. Nar barnet flyttar in
pa boendet far hen information, anpassade efter
alder, kring var och varfor de befinner sig pa en

kvinnojour samt mojlighet att valja ett gosedjur.
Vihade i ar mojlighet att med gavopengar ta en
tur till ett stort varuhus och kopa in olika sorters
leksaker och aktivitetsmaterial att kunnaerbjuda
barniolika dldrar som bor hos oss. Inte minst de
barn som behdver vara inomhus under nagra
veckors tid pa grund av allvarligt hot mot dem.
Varje barn far en av barnsamordnarna som sin
kontaktperson, vilken foljer barnets maende och
erbjuder stod pa olika satt till barn och mamma.
Detta sker i samverkan med vart boendeteam
som ofta blir viktiga
personer for barnet
dddeartryggavuxna
samt ofta kan erbju-
da lek i vardagen.
Yngre barn far ofta
information och stod
under tiden vi leker
eller Iaser bocker.
Med aldre barn kan vi
ha samtal samtidigt
som vi ritar, pysslar,
bakarellerspelarspel.
Vi anvander oss ofta
av pedagogiskt ma-
terial sasom kanslo-
kort, kanslocirkel, dockhus och spel. Nar barnet
flyttar vidare sa forsoker vi se vad barnet ar i be-
hov av for fortsatt stod, fora diskussion med
mamman kring det samt aven informera barnets
handlaggare pa socialtjansten om vad vi ser. Bar-
nen ska ocksa fa ett avslutningssamtal med per-
sonal dar de far beratta om hur tiden pa kvinno-
jouren har varit och ge forslag pa mojliga
forandringar och onskemal ur deras perspektiv.

Barnkuratoreller kvinnans kurator har ocksa moj-
lighet att ha samtal med mamma kring foraldra-
stod, vilket ocksa gynnar barnet da det ar forald-
ernsomhardenviktigaste kontakten med barnet.
Samtalen kan handla om hur barn paverkas av
vald, vilket kan Oka forstaelsen for barnets reak-
tioner och overlevnadsstrategier samt ge mam-
ma verktyg att mota upp barnet. Att avlasta
mamman fran skuld gor att hon lattare kan mota
sitt barn och hens frdgor och funderingar, vilket

kan vara viktigt for att starka mammans och bar-
nets relation framat. Vi kan ocksa hjalpa kvinnan
att hitta stod i sitt foraldraskap externt om det
finns behov av ett sddant.

Ett annat viktigt stod till barnen som bor i skyddat
boende ar att erbjuda forskola och skola. Det finns
en handlingsplan som ar skriven i samarbete med
Barn- och utbildningsforvaltningen i Jonkopings
kommunsom liggertill grund forsamarbetet med
kommunen kring detta. Detta ar ndgot som langt
ifran alla kommuner har sa vi ar valdigt tacksam-
ma over att varkommun har sett vikten avatt barn
i skydd far tillgang till denna pedagogiska och so-
ciala verksamhet. Att fortsatta sin skolgang eller
en platsiforskola skaparen sa normalvardag som
mojligt for barnen, bidrar till att barnet far stimu-
lans och kan utvecklas. Barnet fdr traffa andra vux-
na och barn med mojlighet att knyta nya goda
kontaktervilket arviktigt forvaldsutsattabarn.Det
skapar aven tid for mamma som har mycket sam-
taloch moéten undertiden de bor skyddat samt ger
avlastning sa att hon orkar vara en annu battre
foralder. Barnkurator traffar ansvarig personal pa
jourskolor och forskolor kontinuerligt och foljer
upp rutiner och samverkan men dven kring de en-
skilda barnen, hur de trivs och har det.

Narbarnbehover halso-och sjukvard sd harvibra
samarbete med barnavardscentralen som kan
hjalpa mamman med barnets sjukvardskontak-
ter. Vi samarbetar ocksa med socialtjanstens
handlaggare kring detta. Det kan namligen vara
komplicerat for barnen att fa denvdrd de behover
och har ratt till pd grund av att den valdsutovan-
de fordldern ar vardnadshavare och har ratt till
information och insyn samtidigt som barnet till-
sammans med sin mamma skyddas fran pappan.

Ndgot som nastan alltid ar aktuellt och sa aven
under 2021 ar fragan kring den valdsutévande
foralderns delaktighet kring barnen under tiden
pa skyddat boende. Vi for ofta och manga diskus-
sioner med olika instanser kring huruvida det ar
mojligt och lampligt att barn har umgange med
envaldsutovandeforalder undertidende lever pa
skyddat boende med sin mamma.

I'vanliga fall brukar volontarerna ordna olika akti-
viteter som barnen deltar i, framst de vi tidigare
benamnt; Stod i stunden och Volontarhang. Pa
grund av pandemin blev dven 2021 ett ar dd akti-
viteter med volontarer inte kunde genomforas i
hog utstrackning, och tyvarr fick vi aven pausa
nagraavde aktiviteter som tidigare erbjudits. Per-
sonal i boendet, framst vara boendestddjare, har
under dret hittat pa roliga saker med barnen i
boendet, sasom pyssel, fika, halloweenfest, krans-
binderi,julklappsutdelning, charader och mycket
mera.Narett barnsom borhosossfyllerarbrukar
vi hjalpa barnets mamma att ordna ett kalas for
barnet. Till jul far vi ofta skankt julklappar till bar-
nen av olika foretag vilket ar otroligt uppskattat!

En barnkurator har under aret deltagit i Unizons
barnnatverk, dar ca 25 av Unizons jourer medver-
kar.Harges mojlighet att dela med oss av nyheter
i vara verksamheter, och dela tips och erfarenhet-
erkring arbetet med barnen.Natverket traffas tva
ganger per termin och det harunder aret givetvis
fatt hallas digitalt. Under 2021 har mycket fokus
varit pa tillstandsplikt for boenden, som med all
sannolikhetkommerbliverklighet. Dettainnebar
attavenbarn ska habeslutom placeringiskyddat
boende, som det ar nu ar endast mamma place-
rad och barnen ar medfdljande.

En av barnkuratorerna gar for narvarande en ut-
bildning i samtalsmetoden TRAPPAN som ar ett
krisstod utformat forbarnsom upplevtvaldinara
relation. Nar hon ar fardig sa finns det i tvd boen-
depersonal som har TRAPPAN-utbildning. En
barnkurator har under dret gatt utbildningen BO-
JENvilketinnebar att bada vdra barnkuratorer nu
arutbildade samtalsledareidenna metod.BOJEN
ar en gruppverksamhet for vdldsutsatta mam-
mor och barn som vi tyvarr inte kunnat anordna
under pandemin men som vi hoppas kan starta
uppigen sa smaningom.

11
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Kvinno- och Tjejjouren Jénkoping har sedan
2012arbetat medolika universella metoder for att
forebygga vald och forandra attityder bland ung-
domar och detta arbete gors framstinom ramen
for tjejjourens arbete. En stor framgangsnyckel
for oss har varit samverkan med kommunen och
med andra aktorer vilket mojliggor langsiktiga
insatser. Under pandemin har vi inte kunnat ge-
nomforavart valdsforebyggande arbete somvan-
ligt da det funnits begransade mojligheter att
besoka skolor. Att halla den typen av lektioner
digitalt ar svart da de bygger mycket pa évningar
och delaktighet fran eleverna. | stallet har vi job-
bat med strategiisamverkan med aktorer sdsom
kommunen och lansstyrelsen.Vi har dkat var nar-
varo pa sociala medier och pa andra satt forsokt
formedla budskapet om vart arbete for ett jam-
stallt samhalle fritt fran vald.

Team Valdsprevention

Under dret harvideltagit iTeam Valdsprevention,
vilketarJonkopings kommuns samverkansforum
fordet valdspreventiva arbete som sker i kommu-
nen.Viharaven deltagit i tillhorande styr- respek-
tive projektgrupper kopplade till de olika valdspre-
ventiva metoderna vi arbetar utefter, s@ som
Mentorer i valdsprevention (MVP), Normstorm
och Karleken ar fri. Under 2021 har en grundlag-
gande utbildningivaldsprevention planerats och
skapats i syfte att sprida metoden Mentorer i
valdsprevention och Agera Tillsammans till fler
skolor i kommunen. Utbildningstillfallen berak-
nas starta igdng under varen 2022.

Regionalt Team Valdsprevention

Vihardeltagitiden lansovergripande samverkan
forvaldspreventivt arbete i lanet, som Lansstyrel-
sen samordnar. Detta forum for samverkan sam-
lar kommuner, regionen samt civilsamhallet i
syfte att overblicka samt utveckla det valdspre-
ventiva arbetet i lanet. Vi har deltagit i de moten
som teamet hallit, tyvarr har gemensamma kon-
ferensdagar fatt stallas in. Nytt for 2021 ar att
Lansstyrelsen och Regionen gjort ett avtal med

MAN for att kunna erbjuda finansierad licens
samt utbildning for skolor i Jonkopings 1an som
vill paborja ett arbete med metoderna MVP eller
AgeraTillsammans.

Normstorm

Normstorm samordnas av kommunen och Kvin-
no- och Tjejjouren har sedan starten 2012 varit
delaktigaiprojektgruppen.Metoden gar ut pa att
skolelever under en termin arbetar sarskilt med
normkritik och pa bildlektionerna far skapa en
normkreativ bild. Ofta anvanderde sigavfoto.Un-
der 2021 deltog ett antal hogstadieskolor och en
gymnasieskola. Bilder och konstverk stalls efter
urval ut pa Jonkopings lansmuseum. Skolklasser
som inte deltagit i Normstorm kan under tiden
utstallningen pagar, besoka museet och pa olika
satt arbeta med normer med utstallningen som
hjalpmedel. Bilderna visas aven pa olika hall i
stadsmiljon. Vi pa Kvinno- och tjejjouren brukar
vara ute pa en del av skolor och halla forelasning-
ar for eleverna i normkritik. Nagot vi inte kunde
genomforaiar pa grund av restriktioner.

Mentorer i valdsprevention (MVP)

MVP ar en metod for hogstadiet och gymnasiet
som jouren har arbetat med sedan 2016. MAN ar
den organisation som tagit metoden fran USA
ochanpassatdentillen svensk kontext. Metoden
utgdrifrantreforandringsidéer; kunskap omvald,
utmana begransande och stereotypa genusroller
och att motivera barn,unga ochvuxnatill attvara
aktiva askadare. Jonképings kommun driver i
samverkan med Kvinno- & tjejjouren ett arbete
for att fler skolor ska borja arbeta med metoden.
Likasa metoden for yngre barn, den kallas da for
Agera Tillsammans men bygger pd samma prin-
ciper. | november fanns en personal fran jouren
med som utbildare dd MANvaribehovavenextra
utbildningsledare till en utbildningsdag i Habo,
dar tva skolor pdborjat sitt arbete med Agera Till-
sammans i slutet av 2021.

Inledd samverkan med foreningar, fo-
retag och organisationer

Under 2021 uppmarksammade media mans vald
mot kvinnor. Detta var nagot som fick flera orga-
nisationer, foretag och foreningar att hora av sig
till oss for att se vad de kan gora for att hjalpa till
att upptacka och stotta de som de moter. Men
aven hur de kan vara med och forebygga att vald
sker.

Vi startade ett samarbete med HV71 och Jonko-
pings Sodra IF dar vi har paborjat en utbildnings-
satsning till ledare och spelare kring fragor som
ror vald och jamstalldhet. Genom denna samver-
kan hoppas Kvinno- och tjejjouren Jonkoping att
na ut till en bredare malgrupp med information
om vilket stod som gar att f3 som valdsutsatt.
Men ocksa att ge en kunskap om begreppet vald,
hur du ar en schysst partner och hur du som star

bredvid kan gora om du ser eller @

misstanker att det forekommer

vald, kontroll eller trakasserier.
Viinledde aven ett @ ‘
samarbete med
Husqgvarna AB som .
horde avsigtilloss @@
och ville ha utbildning
for chefer och

anstallda kring
vald. >

J

Elevarbeten

Aven elever/studenter frén olika program pé
gymnasium, hogskola och universitet har kon-
taktatossforattdeharreagerat kringfragorsom
ror vald i nara relation och dar igenom velat for-
djupa sigoch skriva skolarbeten kringamnet. De
harintervjuatossomvaldsprevention,valdiunga
relationer, porrens paverkan pa valdet, sexuellt
vald hedersrelateratvald. Det har dven gjorts tips-
promenader, temadagar och utstallningar kring
amnet.

13
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~ Paverkan
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En viktig del i jourens uppdrag handlar om
paverkan och opinionsarbete. Vi vill driva fragor
som ror valdsutsatta kvinnor och barns vardag,
men aven vara en rost i samhallet for de unga
tjejersomTjejjouren moterisin verksamhet.Vart
opinionsarbete gorvi bland annat genom debatt-
artiklar,samverkan och att synas i olika samman-
hang.

Vi har fortsatt att dela ut Bra att ha-kort till alla
elever i Jonkopings kommun fran arskurs 6 och
upp till 3:e aret pa gymnasiet. Pa korten stdr det
vart man kan vanda sig om man ar utsatt eller
behdver stod fran ndgon vuxen. Vi har dven tagit
fram en broschyr som ar utformad som en check-
lista pa vad som ar en bra partner samt nya affi-
scher om bade chatten for tjejer och for kvinnor.

Under 2021 har kvinno- och tjejjouren fortsatt
synts mycket i sociala medier.Vi har aktiva konton
pa Facebook, Instagram och LinkedIn. Antalet fol-
jare ar pa Facebook 1900 personer, Instagram 875
konton och LinkedIn188 personer.Pa Internationel-
la kvinnodagen 8 mars holls ett live-event pa Face-
book i syfte att varva medlemmar. Ytterligare en
kampanj for varvning av nya medlemmar gjordes
eftersommaren,med hjalpavfilmer paInstagram
och Facebook.Vihar under aret blivit erbjudna ett
samarbete med den digitala marknadsbyran Ad-
Grabberdarvitillsammans paborjat ett arbete for
att utveckla var digitala marknadsforing och var
narvaro i sociala medier. Den forsta februari lanse-
rade Unizon den nya plattformen unizonjourer.se.
Vi anslot oss till den och har darigenom var hem-
sida och chattverktyg Det var en hel del jobb med
attflytta overinformationenfranden gamlasidan
och bygga upp den nya, men vi behovde en ny
hemsida sa det kom anda lagligt.

Under aret forsoker vi att pd olika satt uppmark-
samma dagar sarskilt viktiga for vara fragor och
forvar verksamhet.

lopinion

For att uppmarksamma internationella kvinno-
dagen paett Coronasakert satt fickvigenom P&E
Fastigheter mojligheten att lana ett skyltfonster
pa Smedjegatan. Genom utstallning i skyltfonst-
ret visade vi pd viktiga &rtal i kvinnohistorien. Ar-
tal vi belyste var:

1921—- Kvinnor far rosta for forsta gangen da den
allmanna och lika rostratten infordes.

1965 —Valdtakt inom dktenskapet kriminaliseras.
1979 —Sverige blirforstivarlden med att forbjuda
alla former av barnaga.

1982 — Kvinnomisshandel faller under allmant
atal.

1999 — Lag om forbud av kop av sexuella tjanster,
sexkopslagen.

2020 — Barnkonventionen blir lag.

Aven under Orange week erbjod P&E Fastigheter
oss att ldna ett skyltfonster pd Smedjegatan.
Denna gang i 6 veckor. Vi hade olika temautstall-
ningar under dessa veckor. Viuppmarksammade
kvinnor och barn som har bott hos oss under aret,
kvinnor i Sverige som har mordats aven man de
har eller har haft en nara relation med.

Vi lyfte fram de osynliga barnen som bor pa skyd-
dat boende. En tillvaro som innebar att i vissa fall
inte kunna anvanda sitt riktiga namn, inte finnas
eller fa synas pa sociala medier eller pa skolfoton,
attaldrigkunnatahem kompisarefterskolan,att
inte fa vara sitt riktiga jag. Vi lyfte dven fram vad
man kan goéra nar man blir orolig och misstanker
att en granne ar utsatt for vald och tips pa hur
man kan agera utan att sjalv for fara.

Aven detta ar blev det fysiska pridetaget installt
pa grund av Corona. Istallet fick alla organisa-
tioner skicka in ett filmklipp dar man utforde
en dans till drets Qomut-13t, vilket var forening
gjorde.
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Press

Under 2021 har media fortsatt att uppmarksam-
ma mans vald mot kvinnor och vdr medverkan i
media har varit relativt frekvent dver dret. Fragor
som har varit aktuella har bland annat rort svar-
igheten att under pandemin ge stod till de barn
som upplevervaldihemmet, bostadsbristen som
gor att kvinnor har svart att komma vidare efter
en tid pa skyddat boende, samt behovet av mot-
tagningar for att motverka sexhandel. Lokalpres-
sen uppmarksammade oss ocksa pa internatio-
nella kvinnodagen dad vi stod pa stan och delade
ut information till forbipasserande. Vi har skrivit
ett flertal debattartiklar, bland annat ett upprop
darviuppmanade fler man att engagera sig i fra-
gan mans vald mot kvinnor. Vi har ocksa fortsatt
synas merisociala medier och utveckladen delen.

Forelasningar/utbildningar vi hallit
Kommunens halsoguider —om vald i nara relation,

1 personal

Odlan pa en vecka fri fran vald. Om vald i unga
relationer,1 personal och tvd volontarer

HBTQ Brunnen—Valdsutsatthet bland HBTQ-personer,
1 personal

Socionomprogrammet,JU, 2 personal
Socionomprogrammet,JU, 2 personal
Forskolararprogrammet, 2 personal

Husqgvarna—Att forebygga vald pd arbetsplatseninom
Husgvarna Group om vald, 2 tillfallen, 2 personal
Lakarstudenterna (digital), 2 personal
Lansforbundet —Hur kan en liten jour arbeta
valdsférebyggande? 1 personal

J-sodra A-laget damer, 2 personal

J-sodra A-laget herrar, 3 personal

Forsorjningsstod Oxnehaga, 1 personal
Rebeckalogen, 1 personal

Zonta, 1 personal

Forelasningar och Utbildningar
vi gatt 2021

Januari-Juli

VT 2021 - NCK-utbildning Mans vald mot kvinnor-
tvarprofessionell kurs for yrkesverksamma 15 p,
(digital) 2 personal

20/2 Unizon Inspirationsdag om den nya plattformen
(dig) 2 personal och 1 volontar

10/3 Ecpat, Nude pa natet (dig) 1 personal

16/3 Medborgarskolan, Stoppa incest-dagen (dig)
1volontar

25/3 Unizon, Barnen som blev kvar nar pappa dodat
mamma (dig) 1 personal

27/3 Unizon grundutbildning (dig), 3 personal och

2 styrelse

21/4 Kénsstympning (dig) 2 personal

22/4 Patriark i Mjolby, 2 personal

26/4 Unizon, Digital sdkerhet (dig) 1 personal

6/5 Konferens Barnens ratt i skyddat boende (dig),
2 personal

8/5 Unizon, digital medlemsutbildning i Feministiskt
bemotande, 1 personal och 3 volontarer

12/6 Unizon grundutbildning (dig), 2 personal och
1styrelse

16/6 -18/6 Bojen i Goteborg, 2 personal

Augusti-December

26/8-27/8 Bojen i Goteborg, 2 personal

27/8 Man, Hur pratar vi med killar som anvander
vald? (dig), 1 personal

1/9 Storasyster, Storasysterkonferensen — Polisanma-
lan och rattsprocess vid sexualbrott, 2 personal
8/9 Patriark —v2, (dig), 2 personal

18/9 Unizon medlemsutbildning (dig), 3 personal
21-23/9 Utvag Skaraborg i Skévde, 1 personal

22/9 Raddningstjansten, Hot och vald (all personal)
29/9 Sexuell exploatering, Ecpat (1 personal)

11/10 Talita, heldag om sexhandel i Stockholm,

1 personal

12-14/11 Unizon grundutbildning, 3 personal och
1volontar

17/11 Unizon medlemsutbildning (dig), Det nya
barnfridsbrottet, 6 personal och 2 volontarer
19-21/11 Unizon, Ordférande- och ledarskaps-
konferens, 2 fran styrelsen

25/11 Lansstyrelsen, Vem har sagt nagot om karlek
—om hedersrelaterat vald och fortryck, 1 personal
11/12 Machofabriken, Unizon, 1 volontar

14-15/12 Unizon, Konferens Barnen som blev kvar,
(dig), 2 personal

15/12 Uppsala kvinnojour, Digital kvinnofrid (dig)
(all personal)

For att ge ett bra stod till de kvinnor, barn och
ungdomar vi moter i vart arbete ar en god sam-
verkan med myndigheter, andra kvinno- och tjej-
jourer och idéburna organisationer nodvandigt.
En god samverkan ger utrymme for att driva fra-
gor som forbattrar stodet till kvinnor, tjejer och
barn som utsatts for mans vald.

Enavjourens framsta samverkanspartnerarvart
riksforbund Unizon som ar en del av en nationell
och internationell rérelse, och som driver fragor
politiskt pa nationell niva som rér de kvinnor, tje-
jerochbarnsom jourerna moterisinverksamhet.
Barnperspektivet ar ndgot som utvecklas bland
annat genom att jouren ar delaktig i Unizons
barnnatverk. Pa lokal niva ar Mottagningen for
valdsutsatta (MFV) inom socialtjansten en viktig
samverkanspartner for verksamheten. Aven det
valdspreventiva teamet som samordnas av Jon-
kopings kommun utgorenviktigsamverkan kring
det valdsforebyggande arbetet. Kvinno- och tjej-
joureningdridet Brottsforebyggande radetiJon-
képings kommun, samt Lansstyrelsen Jonko-
pings lans fokusgrupper; Kvinnofrid/vald i nara
relation, Barnratt samt Resursteam Heder. Men
ocksa som tidigare namnts ar jouren en
del i det regionala valdspreventiva

teamet som samordnas

av Lansstyrelsen . '

Jonkopings lan.

Samverkan med Barn- och ungdomsforvaltning-
en och med de jourskolor som jouren ar knuten
tillgenomden handlingsplan som finns med Jon-
kopings kommun ar unik. Denna samverkan ar
mycket viktig for de barn som bor skyddat hos
kvinno- och tjejjouren. Att skolgdngen kan fort-
satta ar en rattighet och majlighet att fa ga pa
fritids och forskolan kan gora stor skillnad for bar-
nen.

Kvinno- och tjejjouren har en representant i sty-
relsen for Lansforbundet Kvinno- och Tjejjourer i
Jonkopinglandarviharendirekt samverkan med
lanets ovriga jourer.

Under 2021 har viocksa inlett en samverkan med
RF-SISU i vart arbete med att na ut till idrottsfor-
eningarisyfteatt utbilda och arbeta valdspreven-
tivt. P&E Fastighets AB ar en annan aktor som
upplatit skyltfonster for oss att anvanda for att
marknadsfora jourens verksamhet, ett unikt satt
for oss att i perioder fa synas i stadsbilden.




Varje ar skanker privatpersoner, organisationer, for-
samlingar och foretag gavor till verksamheten.
Gavorna gar oavkortat till de kvinnor och barn vi mo-
terochtackvare gdvornakanvisattaenliten guldkant
pa tillvaron for dem. Infor jul skanktes ett stort antal
julklappar till barnen och mammornas stora gladje!
Vivill rikta ett STORT TACK till alla som bidragit till var
verksamhet 2021.Nihar gjort skillnad formanga kvin-
nor och barn!

Tack till:

Adgrabber AB

Atteviks Bil AB

Burde

Bytardagen Skarstad

En betydelsefull jul

Forena c/o Lansforsakringsforening
Frik360 AB

Hudoteket

Huskvarna pastorat

Husqgvarna Group

Hogskoleservice i Jonkoping

IKEA Torsvik

Indiska

Jonkoping sodra IF

Jonkopings forsamling (kollekt)
Jonkopings Zontaklubb

Kronans apotek

Ladylike

Ljusare jul

Mansarps forsamling

Mardskog & Lindqvist AB

Nordic Wellness

Rebeckalogen nr 88

Radda Barnens lokalforening Jonkoping/Hus-
kvarna

SAAB Training

Skarstad-Olmstad forsamling
Soroptimistklubben
Soroptimistklubben Sverige

Svenska Pappersindustriarbetarforbundet
Tappra barn

Team Schelin AB

Telenor

Unionen klubben SAAB AB i Huskvarna
Vision Jonkopings Kommunavdelning
Atervinningscentralen i Vaggeryd SAM

Efter ett mycket tufft 2020 hoppades vi alla att
pandemin skulle klinga av under 2021. Men tyvarr
infriades inte vara forhoppningar och pandemin
fortsatte att, med ofdrandrad kraft, sld mot var
verksamhet under hela dret. En trolig konsekvens
av pandemin ar att mans vald mot kvinnor, vald i
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
fortsatt att oka i bade Sverige och varlden. Vi har
dessutom fatt manga signaler om att valdet blivit
grovre.

Pandemin har fortsatt inneburit att telefonsam-
talen varit farre och aktiviteterna pa chatten gatt
ner. Samhallets restriktioner har inneburit en ok-
ande isolering som i sin tur troligtvis forsvarat for
manga att soka hjalp och stod. Det grovre valdet
harocksd inneburit att manga kvinnorinte langre
kan stanna kvar i sin hemkommun utan maste
soka sig langre bort. Det innebar att vi haft farre
stodsokandetill varverksamhet.En konsekvens av
detta arattvibehoverinleda samarbeten med an-
dra kommuner och jourer.

Den hoga franvaron bland personalen
har okat pressen pa den personal som .
arbetat och vi kan, liksom under 2020,
konstatera att 2021inte varit ndgot latt

ar.Det har ocksa inneburit att de >~
forhoppningar vi hade kring en
okande oppen verksamhet kommit
pa skam och att den lokal vi skaffa-
de for detta &ndamal,innan
pandemin slog till, till storre
delen statt outnyttjad.

Med tanke pa de tva besvarliga
arsom vi nu forhoppningsvis lamnar
bakom oss och de utmaningar som vantar oss

framat vill jag, pa styrelsens vagnar, rikta ett stort  _-

och varmt

tack till var oerhort kompetenta personal som,
manga ganger under besvarliga forhallanden,
anda hallit uppe kvaliteten i arbetet.
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Ett stort och innerligt tack ocksa till alla vara entu-
siastiska volontarer. Era insatser har aven under
2021 begransats men vi ser nu alla fram mot en
forandring.Nivolontarer betyder sd oerhort myck-
etforkvinnornaoch barnen men avenfor styrelsen
och personalen.Varverksamhetarintedensamma
utan erainsatser.

Och sist, men inte minst, ett stort tack till alla vara
stodmedlemmaroch forallade gavor vitagitemot
under 2021!

For styrelsen genom
Margareta Sylvan
Styrelsens ordforande
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For Kvinno- och Tjejjouren Jonkoping 2021-03-04

Miay &}M[//C Conarion
/
Margareta Sylvan Anne Falk Solveig Lind-Einarsson
Ordférande Vice Ordférande Kassor
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Markus Redman Linnea AsaThorne Adrianzon-
Sekreterare Ledamot Ledamot
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Amelia Albinsson Erika Hegestig
Adjungerad Ledamot
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1-arsplan 2022 o

Overgripande mal

Fokus pa det idéburna arbetet
—stodja och utveckla de olika volontargrupperna
med utbildning och ekonomi

—aktivt rekrytera nya stodmedlemmar

Fokus pa tillstandsplikten
- utbilda styrelse och personal genom Unizons
utbildningar

—implementera regeringens arbete med att
starka barnrattsperspektivet for barn i skyddat
boende

— utveckla stodet till barn som upplevt vald

—folja kravforandringar vad galler kvalitet och
beredskap

Fokus pa valdsforebyggande arbete
— utveckla och bredda det valdsforebyggande
arbetet

—delta i samverkan kring valdsforebyggande
arbete i kommunen

—fortsatta paverka utvecklingen avkommunens
valdsforebyggande arbete med barn och unga

—fortsatta och utveckla dagens valdsforebyggan-
de arbete med foreningar och organisationer

Fokus pa samverkan
— utveckla och sakerstalla jourens partnerskaps-
avtal med kommunen

— utveckla samverkan med andra kvinnojourer

— uppratthalla samverkan pad lokal, regional och
nationell nivd

Fokus pa kommunikation
—fortsatta sprida kunskap om valdsutsatta
kvinnor och deras barns situation

— O0ka kannedomen om foreningen och dess
verksamhet hos allmanheten

Aktiviteter i fokus

—Genom férelasningar, samtal och natverk arbeta
aktivt for att paverka utvecklingen av kommunens!
forebyggande arbete med barn och unga.

—Delta i samverkan kring forebyggande arbete i
kommunen via Tjejjouren.

— Utveckla foreningens narvaro i sociala media.

—Genomfora grundutbildning via Unizon samt
lokal grundutbildning for volontarer.

—Genomfora sommarlager for valdsutsatta
kvinnor och deras barn.

- Fortsatta det valdsforebyggande arbetet med
programmen Mentorer i valdsprevention,
Normstorm, Det handlar om karlek —Karleken
ar fri samt Machofabriken pa grundskola,
gymnasium och hogskola.

— Genomfora utatriktade aktiviteter for att infor-
mera allmanheten om foreningens verksamhet.
Synas for allmanheten vid minst tva tillfallen
under aret, Qom Ut och 8 mars.

— Fortsatta med radgivning och samtalsstod till
valdsutsatta kvinnor.

— Fortsatta med stodverksamhet for unga tjejer
genom chatt- och mejlstod.

— Fortsatta att utveckla gruppsamtal enligt Utvag
Skaraborg och BOJEN for valdsutsatta kvinnor.

— Fortsatta att utveckla arbetet med samtalsmo-
dellerna Trappan och BOJEN for barn som har
upplevt vald.

— Fortsatta sprida kunskap om var verksamhet
samt om mans vald mot kvinnor, med sarskilt
fokus pa vald i nara relationer samt hedersrela-
terat vald och fortryck.
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3-arsplan 2022-2024

overgripande malsattning

Kvinno- och Tjejjouren Jonkoping ar en
idéburen forening som dr religiost och politiskt
oberoende. Jouren arbetar mot mans vald mot
kvinnor och for ett jamstallt samhalle fritt fran
vald.Jouren stottar, skyddar, forebygger och
paverkar utifran en kunskap om vald, genus och
makt. Foreningens arbete ska utifran ett kvinno-
perspektiv och barnperspektivsamt genom
demokratiska arbetsformer praglas av respekt
for alla manniskors lika varde, socialt ansvar,
hederlighet och oppenhet.

Foreningen ska:
- Implementera ett styrelsearbete som praglas
av oppenhet, struktur, tydlighet och trygghet.

—Framja en god arbetsmiljo i foreningen som
genererar trygghet, tillit och energi.

- Arbeta med vardegrundsarbete som genom-
forsiforeningens alla delar.

—Ha ett barnperspektiv och erbjuda ett profes-
sionellt stod till barn.

—Ha ett kvinnoperspektiv pa fragan om mans
vald mot kvinnor och erbjuda ett professionellt
stod till kvinnor som utsatts for vald.

—Tydliggora Kvinno- och tjejjouren som en
spjutspetsjour som arbetar med stod, skydd,
paverkan och prevention.

2022
—Ta tillvara volontdrernas engagemang och
genomfora aktiviteter som starker volontarverk-
samheten.

- Folja utvecklingen av regeringens arbete med
att starka barnrattsperspektivet for barn i
skyddat boende.

- Fortsatta kvalitetsutveckla stodet till kvinnor
och barn som bor i det skyddade boendet och
kvinnor som besoker den 6ppna verksamheten.
Folja utvecklingen av regeringens arbete med
att starka barnrattsperspektivet for barn i
skyddat boende.

— Fortsatta sprida kunskap om var verksamhet
samt om mans vald mot kvinnor, med sarskilt
fokus pa vald i nara relationer samt hedersrela-
terat vald och fortryck.

— Fortsatta utveckla och sakerstalla partnerska-
pet med kommunen.

—Delta i samverkan kring valdsforebyggande
arbete i kommunen. Fortsatta arbetet med att
paverka utvecklingen av kommunens valdsfore-
byggande arbete med barn och unga.

- Fortsatta kvalitetsutveckla styrelsearbetet.

— Aktivt arbeta for att engagera man i arbetet
med att motverka mans vdld mot kvinnor.

2023
—Delta i samverkan kring vdldsforebyggande
arbete i kommunen. Fortsatta arbetet med att
paverka utvecklingen av kommunens valdsfo-
rebyggande arbete med barn och unga.

—Starka den idéburna delen i foreningen
genom att regelbundet vara synlig i fragor
som dar aktuella for verksamheten.

— Fortsatta utveckla partnerskapet med
kommunen.

—Vara en aktiv del i samhallsdebatten med
information och opinionsbildning.

2024
- Delta i samverkan kring vdldsforebyggande
arbete i kommunen. Fortsatta arbetet med att
paverka utvecklingen av kommunens valdsfore-
byggande arbete med barn och unga.

—Starka den idéburna delen i foreningens
genom att regelbundet vara synlig i frdgor som
ar aktuella for verksamheten.

— Fortsatta utveckla partnerskapet med kom-
munen.

—Vara en aktiv del i samhallsdebatten med
information och opinionsbildning.



Bli stodmediem!

Som stddmedlem ger du ditt stéd

till var férening och var kamp for

att motverka och bekdmpa mans

vald mot kvinnor, tjejer och barn.

Medlemskapet kostar 150kr per ar.

Du kan swisha genom att fota QR-koden eller till
nummer 123 666 2901, alternativt gora en dverféring
till bankgiro 5088-3024. Mark din
betalning med namn samt din
mejladress i meddelanderutan.

KMINNO
JTJEJ

JOUREN

JONKOPING

Tel: 036 - 16 36 82
info@kvinnotjejjourenjkpg.se
www.kvinnotjejjourenjkpg.se
WWW.unizonjourer.se

..lJ Kvinno- och Tjejjouren Jonkoping

l@J kvinnotjejjourenjkpg



