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Ett aldrig sinande engagemang

Ar 2023 har vi med stort engagemang fortsatt
strava efter vart och riksférbundet Unizons
framsta mal - ett jamstallt samhalle fritt fran
vald. Och trots att vi annu inte har natt det
malet har vi varit med och bidragit till att 5ka
kunskapen om mans vald mot kvinnor och att
n& ut med budskapet om vilken hjalp vi
erbjuder valdsutsatta. Dagligen arbetar vi
med stéd, skydd, paverkan och prevention for

att na det malet.

| mars tilltiradde jag som ny verksamhetschef pé
Kvinno- och tjejjouren i Jénképing och mycket har
hant i verksamheten sedan dess. Aret har
praglats av att lara kénna verksamheten,
personalen och att férbereda oss f6r framtida
utmaningar. Under 2024 ska vi anséka om
tillstandsplikt hos IVO fér vart skyddade boende,
vilket kravt ett gediget férarbete. Vi har arbetat
intensivt med vart kvalitetsledningssystem under
2023 f6r att férbereda oss och férsékra oss om
att verksamheten uppnéar de kvalitetskrav som
aligger oss. Det ar med gladje som vi ser fram
emot ett starkt barnrattsperspektiv i samband
med tillstandsplikten! Vi arbetar med
marknadsféring av vart skyddade boende fér att

nd ut till placerande socialtjanster.

Det jag ar allra mest stolt éver &r var
spetskompetens inom véld, vart professionella
och varma bemétande och den héga
personaltatheten. Engagemanget hos béde
personal, styrelse och volontarer ar stort. Det ar
fantastiskt att f& se hur allas engagemang bidrar
till att verksamheten kan hjalpa och stétta
véldsutsatta kvinnor och barn. Vi stravar standigt
framat och finner kreativa |8sningar p& problem
och utmaningar. En del av vart nytankande ar
den podd som lanseras i bérjan av 2024 och som
medarbetarna p& Kvinno- och tjejjouren
arbetade med under hésten 2023.

Vi har fortsatt var samverkan med andra
verksamheter och aktérer i samhallet. Vi

férdjupar och utvecklar det samarbetet fér att




nd ut till s& ménga som majligt med véra
férebyggande insatser. Under hésten 2023 har
vi exempelvis arbetat med att férbereda
projektet "Trygga grannar” vars syfte ar att
utbilda om vald i néra relationer och vad den
enskilde kan géra fér att uppvisa civilkurage i

handelse av att en granne utsatts f6r vald.

En verksamhetsberattelse syftar till att félja upp
de mal som har angetts fér innevarande ar.
Kvinno- och tjejjouren Jénkdping bedédms ha en
god méluppfyllelse i flera avseenden, bade vad
galler kvalitetsarbetet, kompetensutvecklingen,
samverkan med myndigheter och andra aktérer
samt i det utatriktade arbetet. Under 2023 har
vi fortsatt arbeta fér att kompetensutveckla
arbetsgruppen inom sexuellt vald och
hedersrelaterat vald och fértryck, vilket var ett
av vara mal. Darfér har Hanna Méllas utbildat

oss i samtalsmetodik inom sexuellt vald.

Volontarerna ar en viktig del av verksamheten
och under aret har volontarerna i
Kvinnojourschatten och Tjejjourschatten ocksa
utbildats inom sexuellt vald fér att bli annu
battre rustade f6r att méta det som
ungdomarna skriver om i chatten. Vi ser behov
av fortsatt kompetensutveckling inom sexuellt
vald och hedersrelaterat vald och fértryck, att
fardigstalla och implementera vart
kvalitetsarbete och ytterligare starka arbetet
med kvinnor och barn i vért skyddade boende
och vart férebyggande arbete. Det &r av stor
vikt att félja valdets utveckling i samhallet och

anpassa vara insatser efter behoven som

identifieras.

Sowitn Soerpme

Verksamhetschef




Kvinno- och tjejjouren Jonksping ar en idéburen forening som @r partipolitiskt och religiést

obunden. Féreningen har sedan 1979 arbetat mot méns vald mot kvinnor.

Verksamheten har under &ret verkat fér att
upplysa allméanheten om mans vald mot kvinnor,
vald i nara relationer, vald i ungas relationer och
vuxnas véld mot barn. Detta genom att
synliggéra och arbeta fér kvinnors, tjejers och
barns ratt till frihet frén fértryck och vald.
Féreningen ar ansluten till riksférbundet Unizon.
Liksom Unizon &r vi en feministisk organisation
som verkar f8r visionen om ett jamstallt samhalle
fritt fran vald.

Som idéburen férening ar &rsmoétet det hogst
beslutande organet, samt har vi en styrelse som
ar ytterst ansvarig fér verksamheten. Styrelsen
bestér av ordférande, vice ordférande, kassor,
sekreterare, tre ledaméter och en adjungerad.
Styrelsen hall under 2023 11 protokollférda
méten. Arbetsutskottet (AU) har utgjorts av
ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassor,
en ledamot och adjungerad verksamhetschef. AU
har haft 10 protokollférda AU-méten under

verksamhetsaret.

Sedan arsmétet i mars har styrelsen
bestatt av féljande personer:
Margareta Sylvan, ordférande

Carin Wiberg, vice ordférande

Anne Falk, sekreterare

Solveig Lind Einarsson, kassér

Asa Thérne Adrianzon, ledamot
Anna-Karin Borka, ledamot

Elin Backstréom, ledamot 4

Féreningen har haft 82 betalande medlemmar
under &ret, av dessa har 30 varit aktiva som

volontarer.

Arsméte

Vid &rsmétet deltog 16 medlemmar, varav 16 var
réstberattigade.

Till métesordférande valdes Erik Lindfeldt och
till sekreterare Markus Redman. Arsmotet
beviljade styrelsen ansvarsfrihet samt att
medlemsavgiften f6r kommande ar ska vara
150kr for fullvardig medlem och 150kr for

stédmedlem.

Under &rsmoétet beslutas att vélja Solveig
Einarsson till kassér fér en period om tva (2) ar.
Arsmotet beslutar om omval av Asa Thérne
Adrianzon till styrelseledaméter fér en period
om tv& (2) ar. Arsmétet beslutar att valja Carin
Wiberg och Elin Backstrom till styrelseledaméter
om tva (2) &r. Vidare beslutar &rsmétet om
fyllnadsval av Anna-Karin Borka om ett (1) ar for
att ersadtta Markus Redman som begart att bli

entledigad frén sin ledamotsplats.

Till fértroendevald revisor fér en period om tva
(2) ar valjs Jenny Freding.

Amelia Albinsson valdes ftill fértroendevald
revisorserséttare fér en period om tvéa (2) ar. Till
ledamot i valberedningen valdes Sandra

Lehikoinen om tvé (2) ér.



Markus Redman valjs som ledamot i

valberedningen om 1vé& (2) ar. Kvarstdende
ledamot i valberedningen som har ytterligare ett
(1) &r &r Catarina Gustafsson. Arsmétet beslutar
att vakantstalla de évriga tvé posterna och
uppdrar till styrelse och valberedning att arbeta
med att fylla dessa tvé poster vid ett
medlemsméte under hésten. Valberedningen

utser inom sig en sammankallande.

Personal

| &r har vi haft tvé personaldagar tillsammans
med styrelsen dar fokus har varit p& kommande
tillstdndsplikt, kvalitets-ledningssystem och

framtida utmaningar tér verksamheten. Vi har

dven arbetat med att lara kdnna varandra battre,

bade inom personalgruppen och i styrelsen. Vi
vardesdatter ett gott samarbete inom och utanfér

verksamheten.

Som personalvardande insats har personalen 37
timmars arbetsvecka, en arlig summa fér
friskvard, mé&nadsvis massage och utékat antal

semesterdagar.

Personalsammansattning 2023

Totalt p& hela Kvinno- och Tjejjouren ar det
sammanlagt 13 anstéllda:

1 verksamhetschef 100%

1 boendesamordnare 80%

1 boendeservice 100%

2 boendestddjare 100% respektive 80%

1 verksamhetsutvecklare /valdsprevention 100%
1 volontarsamordnare/
valdsprevention/tillférordnad verksamhetschef
100%

5 kuratorer p& 100% vardera

1 ekonomiassistent 20 %

Utdver det har vi 3 timanstallda.




Skyddsrond
Skyddsrond har genomférts under

verksamhetsaret 2023 och har sammantaget
visat p& en god arbetsmiljs. Den fysiska
arbetsmiljén har setts dver och &tgarder har i
méjligaste mén vidtagits. Personalen har gatt
HLR-utbildning under &ret. Vi planerar en
brandskyddsutbildning under 2024.

Finansiering

Kvinno- och Tjejjourens verksamhet finansieras
dels av Jénkdpings Kommun via ett IOP (idéburet
offentligt partnerskapsavtal). Avtalet omfattar
bé&de det skyddade boendet och det utétriktade
arbetet (féreningsbidrag). Kommunen har ett
langtgdende ansvar att tillgodose behovet av
stdd och skydd fér kvinnor som utsatts fér vald i
ndara relation och barn som bevittnat vald, vilket
framgér av Socialtjgnstlagen (Sol). Kommunen
har ansvar att samordna insatserna for
malgruppen. Fér att n& goda resultat behsver
kommunen och den idéburna sektorn uppratta
goda och héallbara relationer. Individ- och
familjeomsorgsnamnden vill genom dverens-
kommelsen samverka med det civila samhallet i
arbetet med att ge malgruppen stéd och skydd.
Individ- och familjeomsorgsnémnden vill stédja
civilsamhdallet i det férebyggande arbetet med
valdsprevention och i att sprida kunskap om vald
i nara relationer. Individ- och
familjeomsorgsnamnden vill ocksd framja

civilsamhallets arbete med att skapa opinion i

dessa fragor. Partnerskapet mellan offentlig och
civil sektor ska bygga p& éppenhet och respekt
fér varandras olika férutséttningar och roller.
Dialogen ska karakteriseras av émsesidig fillit,
lyhordhet, férstdelse, respekt och acceptans fér

kritik, l&ngsiktighet och transparens.

Finansiering av Kvinno- och Tjejjouren Jénképing
sker aven via intakter frén andra kommuner som
vid placering betalar en dygnsavgift till jouren
fér placerade kvinnor respektive medféljande
barn. Utéver detta finansieras verksamheten av
sékta statsbidrag. Statsbidragen far inte
anvandas till verksamhet i det skyddade
boendet, utan ar endast avsedda fér vér réad-
och stédverksamhet samt f6r arbetet med
valdsprevention och arbete med
kvalitetsutveckling. Utéver dessa bidrag s& har
féreningen sdkt och beviljats bidrag fran Ge for
livet f6r att rusta upp lokaler och skapa kreativa
rum. Vi har aven beviljats medel fran
Brottsofferfonden fér att kompetensutveckla
volontarerna sd att de ar &n mer rustade fér att

mota behoven frén stédsékande.

Féreningen emot gévor frén privatpersoner samt
féretag och organisationer som till exempel
kyrkor, féreningar och mébelféretag. Det @r vi

mycket tacksamma for!
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Kvalitetsarbete

Under 2023 har arbetet med att férbereda oss
infor tillstandsplikten fortsatt. En personal har
byggt upp kvalitetsledningssystemet enligt
Socialstyrelsens féreskrifter och allménna réd
(SOSFS 2011:9). Kvalitetsledningssystemet
tillsammans med rutinhandbok, processkartor och
processbeskrivningar &terfinns numera pé& den
digitala plattformen Simplex som &ven fungerar
som féreningens digitala kontor.

Under 2023 har &ven avvikelsehanteringen
digitaliserats och ett stort arbete har lagts ner
p& att revidera rutiner och bygga upp en lamplig
struktur i kvalitetsledningssystemet samt i
rutinhandboken. Detta fér att féreningens
forméga att kvalitetssakra verksamheten skall
6ka ytterligare.

Implementeringen av kvalitetsledningssystemet
samt Simplex pabérjades i slutet av 2023.
Utifran de kvalitetskrav som stalls p& oss i
dagslaget infér den kommande tillstandsplikten

stdr vi val rustade.

ﬁl handelsbankenjonkoping

Avrets julgava 2023

Kvinno- och tjejjouren

Qv W
34 gilla-markeringar

handelsbankenjonkoping Arets julgéva
fran Handelsbanken Jonkoping gar till
@kvinnotjejjourenjkpg i Jonkoping... mer

Fastighets AB Regio
ﬁ 573 foljare

6 d - Redigerad - ®

December var en manad fylld med
meningsfulla aktiviteter for social
hallbarhet, dar Regio och ... vVisa mer

" Ingen kan géra al
men alla kan géra nagot.
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STOD

Kvinnojouren erbjuder i den ppna verksamheten stéd till kvinnor som @r eller tidigare

har varit utsatta for vald i nara relation.

Aven anhériga och personer som i sin
profession méter valdsutsatta kvinnor och barn
kan héra av sig fér stéd och réd. Stédet ges via
telefon, chatt och besék. Under 2023 har vi
genomfért 205 samtal via besdk och 275 via
telefon. Kvinnojourens chatt som startades i
april 2020 har under 2023 tagit emot ett ndgot
6kat antal stédkontakter. Chatten har éppet
tisdagar kl.17.30-20.30. Jourtelefonen for
allmanheten ar 6ppen mellan kl.08.30- 16.30 d&

anstalld personal svarar.

Arligen fors statistik 6ver stod till enskilda
individer. | chatten ar det svérare att veta om
samma person hart av sig en eller flera ganger,

darav finns inga exakta siffror.

De vanligaste anledningarna till att séka
hjalp hos kvinnojouren har varit:

1 Psykiskt vald

2 Fysiskt vald

3 Hot och férféljelse

De kvinnor som séker stéd via samtal och
personliga bessk kan vara anonyma och inga
journaler férs. Till de kvinnor som bor skyddat
via jouren har samtalsstéd getts regelbundet.
Aven medfsljande barn far msjlighet till samtal

med barnkurator. Lads mer om kvinnor och barn i
skyddat boende under rubriken "Skydd".

Oppen verksamhet och
samtalsmottagning

Kvinnojourens éppna verksamhet erbjuder stéd
till personer som &r eller har varit utsatta fér
vald i nara relation. Aven anhériga och
personer som i sin profession méter
valdsutsatta personer erbjuds stéd. Under 2023
har en kurator fortsatt arbetat enbart i
samtalsmottagningen. Dar erbjuds stéd-,
rddgivande-, kris- samt bearbetande samtal.
Samtalen utférs genom fysiska besék, via
telefon, videosamtal och chatt. Personal
bemannar vér telefon under vardagar 8.30-
16.30 och chatten fér kvinnor ar 6ppen pa
tisdagar 17.30-20.30. De personer som séker
stdd i samtalsmottagningen kan vara helt
anonyma och ingenting journalférs. |
samtalsmottagningen har vi under aret tagit
emot flera unga tjejer. Detta sannolikt till f5ljd
av att vi bérjat uppmérksamma och upplysa
allmanheten om vald i ungas relationer i stérre
utstrackning. Under 2023 har en samverkan
p&bérjats med socialtjanstens
samtalsmottagning fér véldsutsatta for att
utbyta erfarenheter, arbetssatt och
information. Det &r kuratorn i
samtalsmottagningen samt behandlarna pé&
Mottagningen fér valdsutsatta inom

socialtjansten som ingér i samverkansgruppen.



KVINNO- & TJEJJOUREN JONKOPING VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

STOD

Volontarverksamhet

Kvinno- och tjejjouren &r en idéburen
organisation som har en bred
volontarverksamhet. Volontarerna arbetar
ideellt med att p& olika satt ge stéd och satta
en guldkant pa tillvaron fér de kvinnor/barn och
ungdomar som bor eller har bott hos oss.
Volontarerna méter dven unga tjejer och vuxna
kvinnor i chatt.

Fér att kunna utféra arbetet pd basta satt
genomgér alla vara volontarer grundutbildning
hos Unizon samt var lokala utbildning. Férutom
grundutbildningarna har vi under &ret
kompetensutvecklat, fram f6r allt de volontarer
som sitter i chatten, i frégor kring sexuellt vald.
De fick lyssna till Storasyster som pratade om
vad man bér tanka pd i bemétande med
personer som har varit utsatta fér sexuella
évergrepp/véaldtakt, nxtME om bemétande av
personer som ar eller har varit utsatta fér incest
samt Paulina Bengtsson som har pratade om
bemétande fér de som ar eller har varit utsatta
fér prostitution/manniskohandel.

Detta har gjorts majligt genom medel som vi

fick beviljat genom Brottsofferfonden.

Under &ret har vi utékat var volontar-
verksamhet ytterligare b&de i att vi startat nya
verksamheter och att vi har utékat en del av

redan befintliga verksamhet.

Fér de som bor, har bott eller p&d annat satt tar

del av véar stédverksamhet har vi:

Telefonjour - de boende kan efter dnskemal bli
uppringda pd helger av volontarer
Volontarhédng - lek med barn som bor hos oss
Volontarhjalpen - stéd och réd i
samhallsfrégor/studier/bostadsssk/jobbssk
Stod i stunden - aktiviteter fér kvinnor och
deras barn

Storasyster - aktiviteter fér kvinnor utan barn
Volontarskjutsen - volontarer kan vara
behjalpliga att tillsammans med personal
hamta kvinnor och barn som ska placeras hos
oss

Helgvolontarer - aktiviteter under fram fér allt
storhelger, fér kvinnor och barn som bor hos

OSs.
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Chattverksamheten

Chattarna som vi har pé tisdagar klockan 17:30-

20:30 bemannas av volontarer och personal. |
chatten kan du vara helt anonym.
Tjejjourschatt - vander sig till unga som
definierar sig som tjejer. Tjejer som hor av sig
till oss behdver inte géra det i arenden kring
vald, utan det kan handla om relationsproblem,
fragor kring vanskap eller psykisk/fysisk ohalsa
mm. Dock marker vi att det ménga génger
handlar om funderingar kring véald och kontroll

bland vara unga tjejer.

Kvinnojourschatt - vander sig till kvinnor som &r
eller har varit utsatta fér vald i ndgon form.

Aven personer i dess narhet kan héra av sig for
att f& radd och stéd via chatt. Antalet som séker

sig till Kvinnojourschatten har 8kat under &ret.

Bada chattarna hittar man p& Unizonjourer.se

Volontarhéang

Varannan tisdag anordnar ansvarig personal
samt tvé volontdrer en aktivitet f6r barnen som
bor i skyddat boende. Nagot kul f6r barnen och
en stund fér mammorna att & lite egentid.
Barnen har fatt komma med férslag pa
aktiviteter som de énskat att géra. Under aret
har barn i boendet énskat bland annat att méla
med vattenfarger, baka chokladbollar, leka i

lekrummet och se pé film.
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Nar det varit stor aldersskillnad barnen har
volontarerna delat upp gruppen fér att kunna

anpassa aktivitet efter behov och énskan.

Stod i stunden

Stéd i stunden har haft olika aktiviteter under
aret. Grillkvall med mycket lek, korvgrillning
och vi besékte olika djurhagar till barnens
fértjusning. Tva bussar och en bil drog ivag
p& sommaren. Med sol, bad och
&kattraktioner. Aven i &r var det en proppfull
bingokvall dar alla vann fina priser. Julfest
med Jénképings Lucia, julpyssel och den alltid
uppskattande Tomten, som levererade

julklappar till bade kvinnorna och barnen.




SKYDD
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Jouren ger stdd till kvinnor som utsatts for vald i nara relation och hedersrelaterat

fortryck och vald, dels genom samtal dels praktiskt till de som bor skyddat via jouren.

| denna del av féreningens verksamhet ar
jouren utférare av socialtjanst, p& uppdrag
av Individ- och familjeomsorgen i Jénképings
kommun, men ocks& andra kommuner.
Kvinnorna placeras pé& bistand av
socialtjgnsten och de barn som kommer med
ar medfsljande. Anstalld personal som
boendesamordnare, boendeservice och
kuratorer svarar fér den dagliga
verksamheten. Personalen jobbar utifréan
sekretess, vi har aven anmalningsskyldighet
om vi misstanker att ett barn far illa,
rapporteringsskyldighet om en upptacker
brister i verksamheten samt
dokumentationsskyldighet. Timanstallda och
volontdarer kan ge praktisk hjalp till kvinnor
efter éverenskommelse.

Ytterst arbetar vi p& uppdrag av kvinnan,
vilket innebdar att personalen ger stéd om
kvinnan till exempel vill dverklaga ett beslut
fran en myndighet eller om vi med kvinnans
samtycke framfér klagomal pé ett
bist&ndsbeslut till IVO (inspektionen fér vard
och omsorg). Detta blir ibland en viktig del i
stédet till kvinnan d& hon upplever att hon ar
delaktig i att bidra till att samhéallets stéd fill
andra kvinnor i samma situation kan

forbattras pé sikt.

Boendemiljo

| vara skyddade lagenheter finns plats f6r 8
kvinnor och deras medféljande barn. | och med
omorganisationen férandrades ocksa
lagenheterna. Varje familj har en egen lagenhet
med kdk och badrum. De boende har ocksé
tillgéng till gemensamma utrymmen sdsom lekrum
att busa eller pyssla i, TV-rum fér softhang,
matrum fér mysiga fika- eller matstunder och en
tvattstuga.

Efter att en familj flyttat ut kontrollerar vi om
ndgot av standardutrustningen behdver
repareras eller bytas ut.

Vi térsdker skapa en lugn och trygg plats fér
kvinnorna som behéver skydd. Det ska kénnas
varmt och valkomnande nér de kommer hit. | och
med att vi f&tt fina gavor, béde farg och
inredning, har vi kunnat frascha upp de flesta
lagenheterna under aret. Tvé av lagenheterna

har ocksé& f&tt nya golv inlagda.

ll
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SKYDD

Kvinnorna

Det gangna aret har personalen i boendet
f&tt bra rutin pd arbetssattet med tva team.
Arbetsuppgifter och roller har blivit tydligare
med férbattrad struktur. | varje team arbetar
en kvinnokurator, en barnkurator samt en
boendestédjare. P& detta sétt har vi
forbattrat tillgangligheten och férfinat
kommunikationen kollegor emellan, vilket i sin
tur har gjort att vi har kunnat ge ett mer
sammanhallet och strukturerat stéd till
kvinnorna. Kvinnokuratorn i teamet ar kvinnans
kontaktkurator, det &r hon som ansvarar fér
helhetsbilden kring kvinnan. Ovriga i teamet
ar med och planerar och utfér de insatser som

kvinnan och barnen behdver.

Néar kvinnor och barn placeras i boendet
behsver de stéd pd ménga olika plan. Det ar
av stor vikt att vi som personal har ett
helhetsperspektiv. Initialt behéver kvinnan
ofta mycket praktiskt stéd. Rékningar kan
behéva betalas och basbehoven tillgodoses
innan det finns ork att ta itu med upplevda
valdshandelser och féljderna av det. Ytterst
arbetar vi p& uppdrag av kvinnan, vilket
innebdr att personalen ger stéd om kvinnan

till exempel vill dverklaga ett beslut frén en
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myndighet eller om vi med kvinnans samtycke
framfér klagomal pé ett bistédndsbeslut till IVO
(inspektionen fér vard och omsorg).

Det praktiska stédet kan inneb&ra ménga saker,
sdsom att anséka om skyddade personuppgifter,
forsérjningsstdd, polisanméla, éppna nya
bankkonton, fixa bank-ID, stétmma fé6r ensam
vardnad och aktenskapsskillnad, stalla sig i
bostadské och meddela frénvaro till arbetsplats
eller skola. Flera av kvinnorna har barn och fér
dem kommer barnen i férsta rummet. Att barnen
kan bérja i skolan, komma ut och leka och f& det
stdd som de behdver ar ofta en férutsattning for

att kvinnan ska kunna bérja mé battre.

Utgangspunkten i det stéd vi ger till kvinnorna ar
alltid empowerment, alltsé hjalp till sjalvhjalp,
kvinnan ar experten pé sitt liv. Detta ar en viktig
del i kvinnans process med att &tererdvra sitt
livsutrymme och sin sjalvkansla, vilket
véldsutévaren/valdsutévarna pé olika satt har
minskat fér dem. Vi férséker méta varje kvinna
dar just hon befinner sig och utifrén hennes
férmaga och kapacitet. En av teamens viktigaste
uppgifter ar att lyssna pé& kvinnan. Att bli lyssnad
p& och trodd &r lakande i sig. Kontaktkuratorn
jobbar sedan vidare med bearbetning av véldet

och dess konsekvenser samt med att starka
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kvinnan genom att lyfta det motstand som hon
har gjort nér hon har blivit utsatt f6r vald. Vi
grundar vart bemsétande, férhallningssatt och
stéd i metoden Response-based practice
(RBP). Denna metod breddar synen pé
motst&nd och visar p& att motstand ar s&
mycket mer an det manga kanske associerar il
begreppet. Motsténd ar enligt RBP inte bara
"6ppet motstand” sdsom att skrika och sparka
tillbaka utan kan vara till exempel tankar eller
blickar. RBP-metoden betonar att benamna
vald fér vad det @r och synliggéra den utsattas
motsténd och utévarens ansvar, och att
underséka sociala responser, snarare an att
utgéd fran att den véldsutsatta kvinnan behéver

behandling.

Stédsamtalen kan vara av olika karaktér och
innehall, sdsom bearbetande samtal,
sjalvstarkande samtal, krissamtal, féraldrastéd
utifrén kvinnans véaldsutsatthet samt
framtidsorienterade samtal. Amnen vi berér ar
bland annat olika typer av vald,
uppbrottsprocessen (vilket utéver det fysiska
uppbrottet dven innefattar det kanslomassiga
uppbrottet och att férstéd vad hon varit med
om, samt att utforska kénslor av skuld och
skam), normalisering av valdet, kris, sorg,
trauma, vem ar jag och vad vill jag nu - utan

honom/kollektivet?

KVINNO- & TJEJJOUREN JONKOPING VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
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Vi pratar om acceptans av det hon inte kan
férandra och fokus p& det hon kan férandra. Vi
anvander oss av en samtalsparm dar vi har
sammanstallt material fér att fértydliga och

beskriva begrepp och férklaringsmodeller.

Skyddat boende 2023

Kvinnor 32
Antal évernattningsdygn kvinna 1597
Barn 42
Antal évernattningsdygn barn 2295

Aktiviteter f6r boende

Varje tisdagskvall har vi haft husméte fér de
kvinnor och barn som bor hos oss.

| stort sett varje géng gér vi igenom:

- sékerhetstank, tystnadsplikt, sociala medier
etc.

- brandlarm, hur de ska agera om larmet gar
- beredskapsnumret, hur det anvéands pa
kvallar och helger

Vi informerar ocks& om olika aktiviteter som
volontarer genomfér.

Vissa av kvallarna har vi haft aktiviteter. Ibland
har vi fatt hudvardsmedel att dela ut. Ibland
har vi genomfért sasongsbetonade aktiviteter
s&som att tillverka péskarrangemang, binda

midsommarkransar och julkransar med mera.
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P& fredagseftermiddagar fikar vi ofta
tillsammans med kvinnor och barn, ibland har vi

ocksd bakat kaffebrédet ihop.

Fysiska aktiviteter gynnar valmaende, bade
fysiskt och psykiskt. Vi uppmuntrar darfér till
olika former av fysisk aktivitet.

Det har gjorts extra aktiviteter under
sommaren, till exempel bessdkte vi badsjéar déar
vi lekte och hade picknick. Vi har spelat fotboll
och kubb, bakat pizza och haft myskvall. Nar
barnen har fyllt &r har vi hjalpt mamman att
fixa roliga kalas. Varma dagar har vi njutit av
glass och jordgubbar. Det har varit ménga
andra aktiviteter som vi haft majligheter att
utféra tack vare gavor vi har fatt fér att

forgylla tillvaron.

Barn

Att leva skyddat kan vara en svar och
p&frestande tid. | vart arbete ar det darmed
viktigt att fdnga upp och se till att barnens
rattigheter och basta standigt tas i beaktning.
Att leva skyddat som barn kan innebara
begransningar i vardagen i form av att inte
kunna vistas utomhus, ga i férskola/skola eller
ha kontakt med vanner och andra anhériga.
Nar barn kommer till oss, tillsammans med sin
mamma, far de en egen barnkurator som blir
deras kontaktperson. P& jouren har vi tva

barnkuratorer som jobbar med att bevaka
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barnperspektivet i alla delar av jourens arbete.
Vi arbetar aktivt med att géra barnens rést
hérd i form av att ha regelbundna samtal och
uppfséljningar med barnen samt deras
handlaggare pé& socialtjansten. Trots att
Barnkonventionen idag &r en svensk lag, sé
behoéver vi arbeta héart fér att uppratthalla
barnens rattigheter. Kvinno- & tjejjouren
Jénkdping har under méanga ar erbjudit alla
barn som bott skyddat hos oss ett
professionellt stéd i form av samtal och
aktiviteter. Under aret har vi pé olika satt
utvecklat och granskat vara rutiner och
kompetenser nar det kommer till att arbeta

utefter den kommande fillstandsplikten.

Nar barnet flyttar in p& boendet gérs en
sammanhangsmarkering. Barnet f&r veta mer
om var de ar och varfér de befinner sig p& en
kvinnojour. M&nga barn som kommer till oss har
inte majlighet att ta med sig sina saker och
klader d& de méste fly hemmet under akuta
omstandigheter.

Ofta har de behov av bade klader och skor nar
de kommer till oss. Tack vare att vi far bra
klader och skor skankta till verksamheten méter
vi upp mangas behov p& det omradet. De
gdvopengar som skanks till verksamheten
méjliggér att vi kan képa in leksaker, spel och

aktivitetsmaterial till verksamheten.
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| &r har vi f&tt manga gévor och leksaker fréan
olika féretag och privatpersoner som har gjort
att vi aven kunnat dela ut julklappar, valkomst
och- utflyttningspresent till alla barn. Vi har
ibland barn som behéver halla sig inomhus i
upp till tvé& veckor i vantan pé& en utredning och
beslut om de kan stanna kvar i kommunen eller

inte.

| &r har vi f&tt manga gévor och leksaker fréan
olika féretag och privatpersoner som har gjort
att vi aven kunnat dela ut julklappar, valkomst
och - utflyttningspresent till alla barn. Vi har
ibland barn som behéver halla sig inomhus i
upp till tvé& veckor i vantan pé& en utredning och
beslut om de kan stanna kvar i kommunen eller
inte. Tack vare en generés gava fran en
second hand-butik i staden har vi kunnat rusta
upp lekrummet i boendet. Det rummet ar
mycket uppskattat och anvands flitigt, sarskilt

av de barn som inte kan gé ut.

Barnkuratorerna féljer kontinuerligt upp
barnens maende och erbjuder stéd till bade
mamma och barn under hela deras boendetid
hos oss. Stédet som vi erbjuder barnen sker
alltid i samréd med mamman och kan se olika
ut beroende pé& barnets mognad och situation.
Yngre barn far information och stdd under
tiden vi leker eller laser bécker. Med aldre barn

erbjuder vi samtal samtidigt som vi ritar, spelar
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bakar eller pysslar. | véra samtal anvénder vi
oss av pedagogiskt material sdsom ké&nslokort,
kanslocirkeln, dockhus, bécker, filmer och
dvningar. En viktig del i vart arbete ar att svara
p& barnets frédgor i beslut rérande barnet, i
samrédd med mamma. Detta gér vi framst for
att trygga barnet och ta tillvara hens
rattigheter till delaktighet. Nar barnet flyttar
fraén oss s& forsdker vi se barnets fortsatta
behov av stéd. Vid behov informerar barnets
handlaggare pé socialtjansten samt férs
diskussioner med mamman kring fortsatt stéd.
Vid utflytt erbjuder vi barnet ett
avslutningssamtal dar barnet far berétta om
tiden p& boendet samt ge férslag p& méjliga

férandringar.

Det ingdr aven i barnkuratorns roll att aktivt
arbeta med féraldrastdéd i form av [6pande
samtal med mamma. Féraldrastédet syftar fill
att frémja barnets halsa och valméende dé& det
ar foraldern som har den viktigaste kontakten
med barnet. Samtalen kan handla om barnets
reaktioner, éverlevnadsstrategier, kanslor samt
hur de paverkas av att bli utsatta fér vald.
Syftet med detta ar att ge mamman en ékad
forstéelse och verktyg fér att méta upp barnets
behov. Att avlasta mamman frén skuld gér att
hon lattare kan méta upp sitt barn och hens
behov, vilket kan vara viktigt fér att stéarka

mammans och barnets relation.
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Vi informerar och kan &@ven hjalpa mamman att
hitta stéd i sitt féréldraskap ute i samhallet vid
behov. Barnets ratt till férskola och skola ar
ndgot vi aktivt jobbar med att uppratthélla. |
ett samarbete med Barn- och
utbildningsférvaltningen i Jénképings kommun
finns det en framtagen handlingsplan f6r barn
som lever skyddat. Méjlighet att gé i
jourférskola/skola ges. Vi narvarar vid
inskrivningssamtalet nar barnet skrivs in pé
skolan fér att stétta mamma samt f6r att
sakerstalla att skolan far information kring

sdkerhet och skydd gallande barnet.

Under tiden barnen gér i skolan féljer vi
regelbundet upp fragor gallande barnens
halsa och valmé&ende genom kontakt med
skolpersonalen. Genom att fortsatta sin
skolgéng eller sin plats i férskola far barnet
méjlighet till stimulans, utveckling samt en mer
normal vardag. Barnet far dven majlighet till
att knyta nya, tillitsfulla kontakter med andra
vuxna. Under detta &r har vi haft flertalet barn
som erbjudits plats pa férskola/skola och som
har kunnat &tergé till sin skolgang kort efter att
de kommit till oss. Vi ar tacksamma fér vart
vardefulla samarbete med Jénképings kommun
som mojliggér detta. Under tiden barnen gér i
skolan féljer vi regelbundet upp fragor
gallande barnens halsa och vélmaende genom

kontakt med skolpersonalen. Genom att
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Genom att fortsatta sin skolgéng eller sin plats
i férskola far barnet majlighet till stimulans,
utveckling samt en mer normal vardag. Barnet
far aven majlighet till att knyta nya, ftillitsfulla
kontakter med andra vuxna. Under detta ar har
vi hatt flertalet barn som erbjudits plats pa
forskola/skola och som har kunnat atergé till
sin skolgéng kort efter att de kommit till oss. Vi
ar tacksamma for vart vardefulla samarbete

med Jénkdpings kommun som mdjliggér detta.

Det ar vanligt att kvinnor vill ha hjalp och stéd i
vardnadsérenden. Under &ret har vi varit med
och vittnat i rattegangar dér vi gér allt vi kan
fér att skydda barn fran valdsutévande
foraldrar. | féraldrastédet som vi erbjuder, kan
vi dven bistd kvinnan med information och stéd
i processen. Vid oro fér barnet gérs
orosanmalningar. Vi vill sékerstall att vi har
gjort vad vi har kunnat fér att se och

uppmdarksamma barns behov av sakerhet och

skydd.

Under &ret har personal arbetat aktivt med att
erbjuda barnen olika former av aktiviteter.
Bland annat har vi &kt pé& lovutflykter, haft
sommarlovsfirande, halloweenfirande,

julfirande, varit p& hastterapi, bakat, pysslat.

KVINNO- & TJEJJOUREN JONKOPING VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
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Vi har under 2023 fatt en plats i Unizons
barnnatverk. Dar finns representanter fran
kvinnojourer frén hela landet som ar experter i
barnfrégor. Nétverket jobbar med att ta fram
material och metoder som kan vara till hjalp i
stédet till valdsutsatta barn och deras
mammor, driver viktiga opinionsfrégor och
stéttar varandra pd olika satt. Det ar viktigt att
félja med i forskning samt att fylla p& med
relevant kunskap fér att kunna utféra ett sé& bra
arbete som méjligt. Barnkuratorerna har under
aret gaftt flertalet férelasningar som handlar
om barn och valdsutsatthet. Under 2023 har
en av barnkuratorerna pabérjat en utbildning i
Trappan. Trappan ar metod som anvdnds som
arbetsmodell i krissamtal fér barn som

bevittnat v&ld i sina familjer.




En viktig del i kvinno- & tjejjourens arbete handlar om prevention - att jobba

forebyggande, for att vi ska kunna uppna en forandring i samhallet.

Sedan 2011 har Kvinno- och tjejjouren
Jénksping arbetat med olika universella
metoder fér att férebygga vald och férandra
attityder bland ungdomar. En stor
framgéngsnyckel f6r oss har varit samverkan
med kommunen och med andra aktérer vilket
mojliggér langsiktiga insatser. Vi @r ocksé del
av Unizons natverk fér valdsprevention n&dgot
som ar en viktig del i utvecklingen av det
valdsférebyggande arbetet.

Vi arbetar utifrén ett feministiskt perspektiv,
vilket innebar att vi alltid utgér fran en
maktanalys och kopplingen mellan
maskulinitetsnormer och vald.

| vart utatriktade arbete handlar det framst
om universell prevention - det vill séga tidiga
valdsférebyggande insatser riktade till
allmanheten. Men vi jobbar @ven med selektiv
prevention vilket innebar insatser till sarskilt
utsatta grupper.

De senaste &ren har vi jobbat alltmer med en
vuxen malgrupp s&som yrkesverksamma,
arbetsgivare och aktiva ledare inom

idrottsféreningar.

Kommunalt Team Valdsprevention
Under aret har vi fortsatt varit en del i Team
Valdsprevention - Jénképings kommuns
samverkansforum fér det valdspreventiva
arbete som sker i kommunen. Vi har &ven
deltagit i tillhérande styr- respektive
arbetsgrupper kopplade till de olika
valdspreventiva metoderna vi arbetar utefter,
s& som Mentorer i valdsprevention (MVP) och

Normstorm.

Under 2021 pabérjades arbetet med att satta
ihop en grundlaggande utbildning i
véldsprevention till malgruppen skola och
fritidsverksamhet. | samverkan med Jénképings
kommun skapades en férelasningsserie i syfte
att sprida metoden MVP, MVP Mellanstadiet
och MVP Fritid till fler skolor i kommunen. Det
férsta utbildningstillfallet genomférdes péa en
skola under varen 2022 och under 2023 har vi
utbildat Ung fritid - kommunens fritidsledare.

Trygga Grannar
Ett gammalt projekt har tagits upp igen. Med
syfte att skapa tryggare bostadsmiljs i

hyreshus gérs denna satsning gemensamt med
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Jénkspings kommun, Polisen,

Hyresgastféreningen, Vatterhem och Junehem.
Under 2023 har kartlaggning och planering av
genomférande gjorts. Planen &r att under
2024 i steg ett utbilda personal inom
bostadsbolagen samt Hyresgastféreningen i
grundkunskaper om vald, valdsutsatthet och
bemétande av hyresgéster i fragan om vald. |
steg tvéa utbilda bovardar och hyresgaster om
hur en kan agera om en missténker att det

p&gdr vald hos en granne.

Regionalt Team Véaldsprevention

Vi &r en del av den lansévergripande
samverkan fér valdspreventivt arbete i lénet,
som Lansstyrelsen samordnar. Detta forum for
samverkan samlar kommuner, regionen samt
civilsamhdallet i syfte att dverblicka samt
utveckla det valdspreventiva arbetet i lanet. Vi
har deltagit i de méten som teamet hallit.
Under 2023 har fokus legat p& kommunernas
nya uppdrag i brottstférebyggande och hur det
kan géras i kombination med det

valdsférebyggande arbetet.

Idrottsféreningar mot vald

Sedan 2021 har jouren riktat sig fill
idrottsféreningar som vill veta mer om vald,
tecken pd att ndgon &r utsatt och hur

féreningen kan beméta och stétta den medlem

som dr valdsutsatt, men dven bemdta en
véldsutévare inom féreningen.

Det handlar ocksd om att féreningarna pa
detta satt aktivt tar stallning mot valdet och
vara positiva férebilder.

Under 2023 har vi fortsatt det samarbete som
startades med Jénkdping Sédra IF 2021, dar vi
detta &r forelast t6r herrarnas a-lag. Vi har
aven startat ett nytt samarbete med IF Hallby
Handbollsklubb dar vi utbildat féreningens
ledare, bdda dam- och herr a-lag samt dam-

och herr utvecklingslag (16-20ar).

Mentorer i valdsprevention (MVP)

Under 2023 har en hégstadieskola i Jénképing
pilottestat MVP. Kvinno- och tjejjouren fanns
med som stéd i planeringsarbetet och deltog
p& ndgra lektioner. Vart deltagande var dels
for att uppmarksamma eleverna pé& att det
finns stéd att séka via chatten, dels for att
bidra med var kompetens inom sexuellt vald. Vi
erbjéd dven MVP-ledarna pa skolan
handledning under pilotterminen, men de valde
att inte ha n&dgon handledning.

Fortsatt har jouren varit delaktig i kommunens
strategiska arbete fér att sprida metoden fill

fler skolor.

19



Normstorm

Normstorm samordnas av kommunen och
Kvinno- och Tjejjouren har sedan starten 2012
varit delaktiga i arbetsgruppen. Metoden gar
ut pd att skolelever under en termin arbetar
sarskilt med normkritik och pé bildlektionerna
féar skapa en normkreativ bild eller ett
konstverk. Ofta anvénder de sig av foto.

Under 2023 deltog fem hégstadieskolor och en
gymnasieskola. Bilder och konstverk stélls efter
urval ut pd Jénképings lansmuseum. Skolklasser
som inte deltagit i Normstorm kan under tiden
utstallningen pé&gar, besdéka museet och pé&
olika satt arbeta med normer med
utstallningen som hjalpmedel. Detta ar fick 26
klasser guidad visning av utstallningen och 40
klasser besdkte den p& egen hand, alltsé cirka
1650 elever. Bilder visas &ven upp p& olika hall

i stadsmiljén, till exempel vid Juneporten.

Karleken @r fri

Efter att arbetet med metoden legat pé is i
ndgra ar tog Radda Barnen under 2023
initiativet till att starta upp Karleken ar fri i
Jénkdpings kommun igen. Detta ar en metod
fér att férebygga hedersrelaterat fértryck och
vald. Under hésten arrangerades en skolvecka
pd Per Brahegymnasiet dar vi tréaffade

eleverna i &rskurs 1.

Tillsammans med Rédda Barnen, Métesplats
Brunnen och Ungdomsmottagningen arbetade
vi t6r att upplysa om barn och ungas
rattigheter utifran barnkonventionen, att alla

har ratt att alska den de vill.

Konferens Valdsprevention 17 november
2023
“Kraftsamla mot véldet - Férebyggande arbete

i en véldsam tid.”

| samband med En vecka fri fran vald
arrangerades en nationell konferens i
Stockholm. Arrangérer var Unizon och MAN
med stéd av Jamstalldhetsmyndigheten och
SKR. Temat fér konferensen rérde hur
kommunernas nya ansvar i brottsférebyggande
arbete kan kroka arm med det
valdsférebyggande arbete som gjorts under
ménga ar. Jourens véldspreventiva team deltog

p& konferensen.
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Ett av jourens uppdrag &r att vara en rost i samhallet for de kvinnor, tjejer och barn

vi méter i verksamheten. Vi vill ocksa belysa mans vald mot kvinnor fér allm@nheten.

Sociala medier

Jouren har under de senare aren ékat nérvaron
i véra egna kanaler i sociala medier. Det
p&gdende samarbetet med den digitala
marknadsbyrén Adgrabber har fortlépt aven
under detta a&r och utvecklats till ett mer
langsiktigt samarbete. Under 2023 fick jouren
60 timmar pro bono av féretaget som hjalpt
oss med tre kampanjer p& Facebook,
Instagram och Snapchat. Kampanjerna har
hatft stor betydelse fér hur manga vi nar ut till
med vara budskap. Antalet féljare p& véara
olika konton har 8kat med totalt ungefar 300
under &ret; Facebook 2300, Instagram 1135 och
Linkedin 255.

Under hésten 2023 pébérjades planering och
inspelning av podden "Orden frén jouren” som
slapps i januari 2024. Podden ar tankt att
fungera som en informationskanal, som kan né
ut till madnga. Amnen som lyfts och avsnitt som
kommer slappas under vé&ren 2024 ar bland
annat genomgéang av olika valdsformer, hur
man kan frdga om vald, hur placering pé
skyddat boende gér till med mera. En
informativ social plattform som vi hoppas blir

uppskattad.

8 mars

Under internationella kvinnodagen narvarade vi
vid tvé olika event, ett frukostevent och ett
kvallsevent. Morgonens event hélls p& Bryggan
café och bistro, detta var ett samarbete
mellan kvinno- och tjejjouren, Adgrabber,
Addpeople och Bryggan. Det bjéds p& god
frukost, vacker livemusik samt en livepodd som
gasterna fick lyssna till under sin frukoststund.
Tvé medarbetare fran Kvinno- och tjejjouren
samtalade med Pernilla Arvidsson om hur det
gar till nar man placeras pé skyddat boende,
hur det &r f6r barnen att bo skyddat, hur man
kan t& hjalp med mera. Podden finns att lyssna
p& via Addpeoples Youtube.

Under morgonen laste dven skadespelerska
Linn Ydreborg upp en berérande berattelse ur
boken Mellan vaggarna skriven av Maria

Andersson.
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PAVERKAN

P& kvallen narvarade vi vid ett event pé
Jénképings Teater, som anordnades av Carina
Remnemark. Kvallens program bestod av olika
kvinnliga talare, férelésare och entreprenérer
som delade med sig av sina berattelser,
aventyr eller nystartade projekt uppe pa scen.
Aven har gjorde Linn Ydreborg ett fantastiskt
framtradande och delade en historia ur boken
Mellan vaggarna. Stémningen i rummet var
allvarsam och stark. En medarbetare hos oss
hsll ett kortare anférande pé& scen och talade

om vikten av stéd och hjalp till kvinnor och barn

i utsatta situationer. | pausen visades kvinno-
och tjejjourens swish-OR-kod pa storskarm s& Sofia Romedahl skénkte en vacker tavla till auktion.
folk enkelt kunde skanka en gava eller bli

stédmedlemmar.

Totalt samlades det in 60 000 kronor under den
&ttonde mars 2023. En summa som &r oerhért
betydande fér var verksamhet och inte minst
for kvinnor och barn.

’s‘t\ 8mars_jkpg

ﬁ&‘“’?‘“"‘?\ >,

LAY

-
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Qv A
9 gilla-markeringar

8mars_jkpg Vilken harlig kvall vi fick!
Succé fran bérjan till slut.

Tillsammans samlade vi ihop ca 44.000:-

till Kvinno- och tjejjouren i Jonkopings Carin Remnemark

viktiga arbete. STORT TACK till alla initierade

deltagare, sponsorer och personal som

gjort%e‘ mérj.’"gﬂ P eventet p& Jénképings Adgrabber, Addpeople & Bryggan arrangerade
LA 4 A J teater 8 mars. frukostpodden och auktionen den 8 mars.
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PAVERKAN

En vecka fri fran vald

Under en vecka fri fran vald syntes och hérdes
vi vid flera ftillfallen.

Huskvarna bibliotek hérde av sig och erbjéd oss
att f& goéra en skylning i deras stora
skyltfénster. Vi valde att ha information om
vald och vart en kan vanda sig. Vi anvande oss
av skyltdockor som fick symbolisera flykten for
en kvinna med barn till ett skyddat boende.

Vi var @ven inbjudna till Hagabodaskolan i
Habo dar elever och personal under veckan har
pratat om En vecka fri frén vald och
innebdrden av veckan. Vart bidrag blev en

tipspromenad som berérde amnet.

Gabriella Féldt, stand-up pd Krog & Co

Vi arrangerade en after work fér ett jamstallt
samhalle fritt fran vald. Krog & co erbjéd oss
sina lokaler och besékarna kunde handla det
de ville ha att éta och dricka och samtidigt
|6sa ett quiz som véra volontarer hade gjort. |
lokalen hade vi flera kreatérer som visade upp
och salde sina alster med olika feministiska
fortecken, allt fran Al-konst och prints fill

stickade vantar/sockor och smycken.

Kvinno- och tjejjourens verksamhetschef héll
ett brandtal om véaldsutsattheten idag.

Hon lyfte bland annat siffror fran
Brottsférebyggande ré&dets nationella
trygghetsundersékning som slapptes i maj. Den
visar att visar att oron fér brott &kar totalt i
samhallet och att flickor och unga kvinnors oro
ar befogad, d& de ofta utsatts fér vald. Fér att
komma n&armare visionen ett jamstallt samhalle
fritt fran vald behsver vi samverka. Man ar en
del av problemet, men ockséd en del av
l6sningen.

Gréansen mellan allvar och skratt behsver
finnas en s&dan har kvall. Darfér hade vi bjudit
in Kristina von Oelreich och Gabriella Faldt
som kérde varsin stand up. Mycket skratt blev
det och vi kunde sammanfatta kvallen som

mycket lyckad.
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Press

Kvinno- och Tjejjouren Jénképing har vid ett
flertal tillfallen under 2023 synts i lokalpressen.
Bland annat gallande skyddade
personuppgifter, sexuellt vald, bostadsfrégor
och vikten av att valdet upphér. Detta har
bland annat publicerats i Jénképings-Posten

och Sveriges Radio.

sverigesadio Meny =  Sok Q

I),l P4 Jénkdping Start P4 program A-(

Margareta Sylvan berattar att trycket pa
kvinnojourerna 6kar ndr semestern tar slut. Foto:
Alva Collin/Sveriges Radio

BROTT MOT KVINNOR

Semestern snart slut
- da o6kar trycket hos
kvinnojouren
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NOVEMBER 2023
Kvinnojouren: Samhallet
brister i bostadsfragan
Kvinno- och tjejjouren Jonkdping

méter ofta valdsutsatta kvinnor som har
svarigheter att ga vidare i

25 november | Debatt

Debatt: Méns vald mot
kvinnor maste upphdra A
Margareta Sylvan, Ordférande

Kvinno- och tjejjouren Jénkdping Linnea
Svensson, Verksamhetschef Kvinno

OKTOBER 2023

4 oktober | Valdtaktsoffer tvingas betala
"Allt som kan fa kvinnor

att anmala valdtakter
borde uppmuntras”

¥

kvinnor ska soka vard och polisanméla véldtakter

borde uppmuntras, sager Margareta Sylvan
ordférande for Kvinno
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UTBILDNING

Utbildningar vi har gatt

Inspirationshelg, Unizon, 4-5/3

RBP, Unizon, 3/6

Natverkstraff valdsprevention, Unizon, 8/9
Natverkstraff valdsprevention, Unizon 10/11
Pojkars dubbla roll inom hederskulturen,
GAPF, 16/11

Konferens En vecka fri frén vald -

Kraftsamla mot valdet, Férebyggande arbete i
en valdsam tid, MAN, Unizon, JAMY, SKR 17/11
Motstandsbaserat bemétande och sekundar

traumatisering, Unizon, 2/12

Férelasningar vi har hallit

Férelasning fér Nattvandrare i Mullsjs 17/1
Férelasning fér Round table 2/2

Férelasning Vard och omsorgsprogrammet ED 6/2
Férelasning for Jonkdpings folkhégskola 7/2
Férelasning fér Hovslatts hembygdstérening 8/2
Foérelasning for sjukskdterskorna pa
bréstmottagningen 7/2

Férelasning fér halsoguiderna 13/2

Foérelasning for forskollararprogrammet 14 /2
Studiebessk av Vaggeryds socialtjanst 21/2
Férelasning fér halsoguiderna 25/2

Férelasning pé& Tappra barn aw 1/3

Férelasning Korskyran 1/4

Férelasning Thorens business school 16/3
Férelasning Drottning Blanka 16/3

Férelasning fér bréstmottagningen 21/3

Férelasning fér SD 29/3
25

Férelasning om heder p& PB 29/3

Férelasning fér Polisens pensionéarsférening 14 /4
Férelédsning om Vald i ungas relationer pé
Halsohsgskolan, JU 20/4

Férelasning tillsammans med MFV pé
Folkuniversitetet 4/5

Férelésning fér Socialdemokraternas

kvinnoklubb 16/5

Férelésning fér namndeman, Kammarratten 24/5
Férelésning kirurgmottagningen 31/5
Frukostférel@sning Svenska kyrkan 23/9
Férelésning diakoner 9/10

Férelésning Kirurgen 18/10

Férelésning fér J-sédras herrlag 18/10
Férelasning fér Hallbys damer 30/10

Foérelasning tér Hallbys herrar 1/11

Férelasning f6r Hallbys utvecklingslag herrar 8 /11
Férelésning f6r Hallbys utvecklingslag damer 9/11
Férelasning fér gavogivarna pa Tappra barn 15/11
Férelasning/introduktion till valdsprevention fér
Ung fritid 16/11

Férelasning fér elever p& Thoren business

school 6/12

Férelasning, personal pa Folkuniversitetet 15/12
Férelésning fér Inner Weel

Férelasning fér Svenska kyrkan

Férelasning fér Ladies Circle
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SAMVERKAN

For att ge ett bra stdd till de kvinnor, barn och ungdomar vi méter i vart arbete @r en god samverkan

med myndigheter, andra kvinno- och tjejjourer och idéburna organisationer nédvandigt.

En god samverkan ger utrymme fér att driva
fragor som férbattrar stédet till kvinnor,
tiejer och barn som utsétts f6r mans vald.
En av jourens framsta samverkanspartner ar
vért riksférbund Unizon som ar en del av en
nationell och internationell rérelse, och som
driver fragor politiskt p& nationell nivd som
rér de kvinnor, tjejer och barn som jourerna
méter i sin verksamhet. Barnperspektivet ar

n&got som utvecklas bland annat genom

att jouren ar delaktig i Unizons barnnatverk.

P& lokal nivé ar Mottagningen fér
valdsutsatta (MFV) inom socialtjénsten en
viktig samverkanspartner f6r verksamheten.
Aven det v&ldspreventiva teamet som
samordnas av Jénképings kommun utgér en
viktig samverkan kring det
véldstérebyggande arbetet. Kvinno- och
tjejjouren ingdr i det Brottsférebyggande
r&det i Jonkdpings kommun samt
Lansstyrelsen Jonkdpings lans fokusgrupper;
Kvinnofrid/vald i nara relation, Barnratt
samt Resursteam Heder. Men ocksé& som
tidigare namnts ar jouren en del i det
regionala valdspreventiva teamet som
samordnas av Lansstyrelsen Jénképings lan.
Vi ingér ocksé i Unizons nationella natverk

for valdsprevention. Samverkan med Barn-

och ungdomsférvaltningen och med de
jourskolor som jouren &r knuten till genom
den handlingsplan som finns med
Jénképings kommun ar unik. Denna
samverkan &r mycket viktig fér de barn som
bor skyddat hos kvinno- och tjejjouren. Att
skolgédngen kan fortsatta ar en rattighet
och majlighet att f& g& pa fritids och
forskolan kan géra stor skillnad fér barnen.
Kvinno- och tjejjouren har en representant i
styrelsen fér Lansférbundet Kvinno- och
tjejjourer i Jénkdping l&n dar vi har en

direkt samverkan med lanets dvriga jourer.

Utstéllning p& Huskvarna bibliotek under En vecka fri frén véld.
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Vi vill rikta ett STORT TACK till alla gavogivare som under aret valt att stétta var verksamhet. Ni har

pa olika satt gjort det mé&jligt for oss att ge det lilla extra till de kvinnor, tjejer och barn vi méter.

Ni har gjort en viktig skillnad!

Adgrabber AB
Brisckscale.se

Busfrs, Jénképing
Bytardagen Skarstad

Ebrix

Elite Stora Hotellet

Ge for livet
Handelsbanken

HJS Advokater

Holmgrens

lca Maxi Jénképing

IKEA Torsvik

Indiska

Johnells

Jysk

Jénképing City

Jénkspings férsamling
Jénkspings Zontaklubb
Koncentria AB
Kronofogden

Lions Club, Bankeryd
Ljusare jul
Lanstérsakringar Jonkdping
Ménsarps férsamling

Odd Fellow Orden R88 Ebba Ramsey
P&E fastigheter/Fastighets AB Regio
Privab

PRO Taberg

Qvalify

Rebeckalogen nr 88Ebba Ramsey
Round table

Radda Barnens lokalférening
Jénképing/Huskvarna

Shelfless

Singoalla, Pingstkyrkan Jénképing
Skogsoro Spa

Skarstad-Olmstad férsamling
Soroptimistklubben Jénképing

Svenska Pappersindustriarbetarférbundet
Storlogen Gotheim Bifrostorden
Sallskapet kommunalskratt

Tappra barn

Telenor

Tosito

Vision Jénképings Kommunavdelning
Vision Region Jénképings lan
Yogabeat

Atervinningscentralen i Vaggeryd SAM

TACK alla privatpersoner som ocksé skénkt
gévor, julklappar, valt att bli medlemmar
med meral
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2023 inleddes med att vi fick en ny

verksamhetschef, Linnéa Svensson, pa
plats. Vi halsar henne hjartligt valkommen
och konstaterar att hon snabbt kommit in i
sina arbetsuppgifter och visat sig,
tillsammans med personalen, vara en

kraft for att bygga verksamheten vidare.

Det gangna aret har till stor del praglats av
den ftillstdndsplikt som aviserats tréda i kraft
under 2024. Det innebér att alla aktérer som
yrkesmassigt vill driva skyddat boende maste
anséka om fillstand fran IVO (Inspektionen fér
Vard och Omsorg). Tillstandsplikten syfte ar
att starka rattigheter f6r barn och vuxna i
skyddat boende och aven starka

barnrattsperspektivet.

Som ett led i att férbereda oss infér
tillstadndsplikten har, under 2023, sarskilt
fokus lagts p& att kvalitetssakra var
verksamhet genom att bygga upp ett robust
kvalitetsledningssystem. Vidare har stor vikt
lagts vid arbetet med interna rutiner och
flodesstrukturer. Var beredskapstjanstgéring
har ocksé& varit en del i férberedelserna infér
en tillstdndsplikt. Det 6kande och mer
omfattande valdet har inneburit att det blivit
svarare att placera valdsutsatta kvinnor i den

egna kommunen.
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Det &r en av anledningarna till att ett nytt IOP
(Idéburet Offentligt Partnerskap) under &ret
skrivits med kommunen. Samarbetsavtalet har
forlangts till att galla under fem ar samtidigt
som det ekonomiska bidraget dragits ner.
Detta kommer innebd&ra en 6kad osdkerhet
kring framtida intékter. Fér att sakra jourens
verksamhet pé& sikt har vi breddat och
férdjupat vart samarbete med socialtjanster i
andra kommuner. En sddan samverkan med
socialtjanster runt om i landet ar viktig fér att
kvinnor och barn ska f& s& bra stéd som
m&jligt och vi ar stolta éver att vara en jour

med goftt rykte.

Stédet till kvinnor och barn i det skyddade
boendet fortsatter att utvecklas och jourens
arbete med stéd till barn som upplevt vald har
ocksé det starkts ytterligare. Att organisera
oss i arbetsteam har varit en del i det arbetet.
Vi ingar i Unizons nationella barnnatverk och
kan p& detta satt bedriva politisk paverkan fér

att ytterligare starka barnens perspektiv.

Jouren har arbetat med véldsprevention via
chatt och mejl och, i viss mé&n, med
normkritiska program i skolor. Vi har bedrivit

opinionsbildning bade lokalt och nationellt.



Under 2023 har var jour varit synlig pa
ménga olika satt, bland annat i lokala
medier, ute pd stan samt pé& sociala medier.
Dessutom har vi haft férelasningar i skolor, pé&
arbetsplatser och fér idrottsféreningar som
en del i vart valdspreventiva arbete. Vi har
ocksé funnits pé plats vid olika evenemang.
Véara utétriktade aktiviteter skapar
férutsattningar att nd ut till allménheten om
vér verksamhet, om mans vald mot kvinnor
och att det finns hjalp att f& fér den som ér

utsatt.

Vi vill rikta ett stort tack till vér skickliga
personal som pé& ett ytterst kompetent satt,
och med upprétthéllande av en hég kvalitet,
navigerat verksamheten med siktet installt pa
de utmaningar som framtidens tillstandsplikt
kommer innebara. Samtidigt som var
vardegrund och idé hela tiden statt i centrum

for arbetet.

Ett stort och innerligt tack ocksa till alla vara

entusiastiska volontarer. Era insatser betyder
s& oerhdrt mycket fér kvinnorna och barnen
men aven fér styrelse och personal. Var
verksamhet ar inte densamma utan era

insatser.

Sist, men inte minst, tackar vi aven vara
medlemmar, féretag, organisationer och
privatpersoner som pé olika satt betydligt

bidragit till var verksamhet.

Fér styrelsen genom

Margareta Sylvan,

Styrelsens ordférande




For Kvinno- & Tjejjouren Jonksping 2024-03-13
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Margareta Sylvan Carin Wiberg Solveig Lind-Einarsson

Ordférande Vice ordférande Kassor

Anne Falk
Sekreterare

Asa Thérne Adrianzon
Ledamot
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Anna/Karin Borka Elin Backstrom

Ledamot Ledamot
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Fokus pé det idéburna arbetet
e Stédja och utveckla de olika volontar-
grupperna med utbildning och ekonomi.
* Aktivt rekrytera nya medlemmar och
stédmedlemmar.
* Vara en aktiv rést i samhallsdebatten.

e Arbeta f6r en hallbar ekonomi.

Fokus pa tillstandsplikten

* Féreningens socialtjanstverksamhet skall
halla en god kvalitet som gér var
verksamhet attraktiv och trygg att placera i.

* Kompetenssakra styrelse och personal fér
infor tillstandsplikten.

o Starka barnréttsperspektivet for barn i
skyddat boende.

* Utveckla stédet till barn som upplevt vald.

Fokus péa valdsfsrebyggande arbete

e Utveckla och bredda det
valdsférebyggande arbetet.

* Fortsatta delta i och paverka utvecklingen
av kommunens valdsférebyggande arbete
med b&de kvinnor och barn

* Fortsatta och utveckla dagens
valdsférebyggande arbete med féreningar

och organisationer.

Fokus p& samverkan

Arbeta fér att skapa nya partnerskapsavtal.
Utveckla samverkan med andra kvinnojourer.
Aktivt delta i samverkan pd& lokal, regional och

nationell nivé.

Fokus p& kommunikation

Fortsatta sprida kunskap om valdsutsatta kvinnor
och deras barns situation.

Oka kannedomen om féreningen och dess
verksamhet hos allmanheten.

Oka var narvaro i sociala medier.

Fokus pé skyddat boende/samtal pa bistand
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Aktivt arbeta fér att marknadsféra vart
skyddade boende och samtal pé& bistand.
Ansdka om tillstandsplikt hos IVO.

Arbeta fér att delta i upphandling av skyddat
boende.

Utveckla ett efterstédspaket fér kvinnor som har
varit placerade i vart skyddade boende.

Kvalitetssakra personalens kompetens.



Overgripande mélsattning

Kvinno- och Tjejjouren Jénképing &r en
idéburen férening som ar religiést och
politiskt oberoende. Jouren arbetar mot
mans vald mot kvinnor och fér ett jamstallt
samhalle fritt frén vald. Jouren stéttar,
skyddar, férebygger och péaverkar utifrén en
kunskap om vald, genus och makt.
Féreningens arbete ska utifran ett
kvinnoperspektiv och barnperspektiv samt
genom demokratiska arbetsformer praglas
av respekt fér alla manniskors lika varde,

socialt ansvar, hederlighet och éppenhet.

Foreningen ska:
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Implementera ett styrelsearbete som praglas

av éppenhet, struktur, tydlighet och trygghet.
Arbeta fér en héllbar ekonomi.

Frémja en god arbetsmiljé i féreningen som

genererar trygghet, tillit och engagemang.

Arbeta med vardegrundsarbete som

genomférs i féreningens alla delar.

Ha ett barnperspektiv och erbjuda ett

professionellt stéd till barn.

Ha ett kvinnoperspektiv p& frégan om mans
vald mot kvinnor och erbjuda ett
professionellt stéd till kvinnor som utsatts fér

vald.

Tydliggéra Kvinno- och tjejjouren som en
spjutspetsjour som arbetar med stéd, skydd,

paverkan och prevention.
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Verksamhetsplan 3-arsplan 2024-2026

2024

Ta tillvara volontarernas engagemang och
genomféra aktiviteter som starker
volontarverksamheten.

Félja utvecklingen av regeringens arbete
med att starka barnrattsperspektivet for
barn i skyddat boende.

Fortsatta kvalitetsutveckla stédet till kvinnor
och barn som bor i det skyddade boendet
och kvinnor som beséker den ppna
verksamheten.

Fortsatta sprida kunskap om vér verksamhet
samt om mans vald mot kvinnor, med sarskilt
fokus pé& vald i nara relationer, sexuellt vald
samt hedersrelaterat vald och fértryck.
Férdjupa och utveckla var kunskap om och
vart arbete med sexuellt vald och
hedersrelaterat vald och fértryck.

Delta i samverkan kring
valdstérebyggandearbete i

kommunen. Fortsatta arbetet med att
p&verka utvecklingen av kommunens
véldsférebyggande

arbete med barn och unga.

Fortsatta kvalitetsutveckla styrelsearbetet.
Fortsatta att utveckla gruppsamtal enligt
Utvag Skaraborg och BOJEN fér véldsutsatta

kvinnor.
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Fortsatta att utveckla arbetet med
samtalsmodellerna Trappan och BOJEN fér barn

som har upplevt vald.

2025

Delta i samverkan kring
valdstérebyggandearbete i

kommunen. Fortsatta arbetet med att paverka
utvecklingen av kommunens valdsférebyggande
arbete med barn och unga.

Starka den idéburna delen i féreningen genom
att regelbundet vara synlig i frédgor som ar
aktuella fér verksamheten.

Fortsatta utveckla partnerskapet med kommunen.
Vara en aktiv del i samhallsdebatten med

information och opinionsbildning.

2026

Delta i samverkan kring valdsférebyggande
arbete i kommunen.

Fortsatta arbetet med att paverka

utvecklingen av kommunens valdsférebyggande
arbete med barn och unga.

Starka den idéburna delen i féreningen genom
att regelbundet vara synlig i frédgor som ar
aktuella fér verksamheten.

Fortsatta utveckla partnerskapet med kommunen.
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Kontakta oss: Folj oss:

036-16 56 82 ‘ﬂ' ekvinnotjejjourenijkpg
infoekvinnotjejjourenjkpg.se

H Kvinno- & tjejjouren Jonkdping
www.kvinnotjejjourenjkpg.se

WWwWw.unizonjourer.se

m Kvinno- & tjejjouren Jonkdping

Bli stédmedlem!

Som stédmedlem ger du ditt stéd fill var férening och var kamp fér att
motverka och bekémpa mans vald mot kvinnor, tjejer och barn.

Ett medlemskap kostar 150kr/ar.
Du kan swisha genom QR-koden eller till nr: 123 666 2902,
alternativt gér en inbetalning till bankgiro 5088-3024.
Mark din betalning med namn samt din mejladress i meddelanderutan.




