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Sa antligen slippte pandemin sitt harda grepp

och vi kunde sa smatt 6ppna upp flertalet verk-
samheter igen, om an med viss forsiktighet. Vis-
sa verksamheter avvaktade vi med under hosten

eftersom viinte riktigt vagade lita pa att det inte

skulle bli nya restriktioner. Vi har precis som de

flesta av vara samarbetspartners och stodsokan-
de tagit till oss kunskap om hur vi kan ha moten

digitalt istallet for enbart fysiskt. Detta har lett

till att vi numera i storre utstrackning har stods-
amtal per telefon och chatt. Ndgot som bade vi
och de stodsokande ser positivt pa.

Tyvarr har vi haft en del ekonomiska utmaningar
som har gjort att vi har fatt Iamna kontorsplat-
sernasomyvihadeivarexternalokal.Detta goratt
viaterigenartrangbodda.Nagraipersonalen far
darfor fortsatt arbeta hemifran ett par dagar i
veckan.

Under aret har vi haft en del personal som har
gatt vidare till andra tjanster och foraldraledig-
het. Bland annat har var verksamhetschef Char-
lotta Nordmark gatt vidare till ny tjanst i Mjolby
kommun.Vionskar henne stort lycka till med det
nya arbetet! | december blev rekryteringen for ny
verksamhetschefklar.lmars2023halsarvilinnea
Svensson valkommen till oss!

I personalgruppen harvi genomgatt en organisa-
tionsforandring.Inom skyddat boende arbetar vi
nu utifran tva team dar varje team bestdr av en
barnkurator, en kvinnokurator och en boende-
stodjare. Att arbeta i team innebar att alla i tea-
met samverkar med kvinnan och barnet for att
starka och stotta upp nar de behover, saval prak-
tiskt som psykosocialt. Utover teamen har vi en

kurator som arbetar med stodsamtal utifran och
gruppverksamhet. Hon arbetar samtidigt med
att kvalitetssakra var verksamhet genom att ut-
veckla vart kvalitetsledningssystem. Dessutom
har vi ett team som jobbar valdspreventivt dar
aven var volontdrverksamhet ingar.

Utover personal har vi flera engagerade volonta-
rer som bedriver olika verksamheter for de som
boreller harbott hos oss,men aven forebyggande
arbete. Under varen har de kunnat utoka antalet
verksamheter an mer. Det ar volontarerna som
kan gora det lilla extra och blir darfor ett bra kom-
plement till personalen.

Under aret har vi utokat samarbetet med andra
jourerforatt genom det kunnastottaochta hjalp
avvarandra, saval nar det gdller placeringar som
utveckling av den egna verksamheten.

Viarbetar med att rusta oss for eventuellt tillkom-
mande tillstandsplikt. Tillstdndsplikten innebar
att aven barnen blir placerade hos oss. Vi ligger
mycket bra till i detta arbete da vi redan har per-
sonal som har ratt kompetens for att mota beho-
ven. Tillstandsplikten kraver aven att vi har ett
kvalitetsledningssystem och det har vi ocksa sett
till att vi har utbildat oss i.Sa vi ar val rustade!

Ett mal for oss under 2022 var att engagera fler
man i arbetet med att motverka mans vald mot
kvinnor. Vi ser garna att fler man blir stodmed-
lemmar ivar forening, delar vara inlagg pa socia-
la medier, tar del av kunskap fran forelasningar/
debatter med mera. Som ett led i det arbetet har
vi fortsatt att aktivt soka oss till arenor dar vi kan
mota bade man och kvinnor. Vi har bjudit in till
oppna forelasningar och aktiviteter. Detta ar ett
arbete somvidefinitivt kommer att jobba mer pa
aven under 2023.Vibehover bli fler som aktivt tar
ansvar for att na visionen Ett jamstallt samhalle
fritt fran vald!

Helena, Tf verksamhetschef och volontdrsamordnare



Organisation

Kvinno-och tjejjouren Jonkoping drenidéburen
forening som dr partipolitiskt och religiost obun-
den.Foreningen harsedanig79arbetat mot mans
vald mot kvinnor. Verksamheten har under aret
verkat for att upplysa allmanheten om mans vald
mot kvinnor,vdld i nara relationer, vald i ungas re-
lationer och vuxnas vald mot barn. Detta genom
att synliggora och arbeta for kvinnors, tjejers och
barns ratt till frinet fran fortryck och vald. Foren-
ingenaranslutentill riksforbundet Unizon. Liksom
Unizonarvienfeministisk organisation somverkar
for ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

Som idéburen forening ar arsmotet det hogst be-
slutande organet, samt har vi en styrelse som ar
ytterst ansvarig for verksamheten. Styrelsen be-
star av ordforande, vice ordforande, kassor, sekre-
terare, tre ledamoter och en adjungerad. Styrel-
sen holl under 2022 12 protokollforda moten.
Arbetsutskottet (AU) har utgjorts av ordforande,
vice ordforande, sekreterare, kassor, en ledamot
och adjungerad verksamhetschef. AU har haft 7
AU-moten samt 2 e] protokollforda moten under
verksamhetsaret. Sedan arsmotet i mars har sty-
relsen bestatt av foljande personer:

Margareta Sylvan, ordforande
Anne Falk, vice ordforande
Solveig Lind Einarsson, kassor
Markus Redman, sekreterare
Linnea Jangmo, ledamot
AsaThorne Adrianzon, ledamot
Erika Hegestig, ledamot
Amelia Albinsson, adjungerad

Foreningen har haft 135 betalande medlemmar
under aret,avdessa har 25 varit aktiva som volon-
tarer.

Arsmote

Vid arsmotet deltog 20 medlemmar, varav 16 var
rostberattigade. Till motesordforande valdes Erik
Lindfeldt och till sekreterare Markus Redman. Ars-

motet beviljade styrelsen ansvarsfrinet samt att
medlemsavgiften for kommande dr ska vara 150kr
for fullvardig medlem och 15okr for stodmedlem.
Under arsmotet beslutas att valja Margareta Syl-
van till ordférande for en period om tva (2)ar. Ars-
motet beslutar att valja Anne Falk och Markus
Redman till styrelseledamoter for en period om
tvé (2) ar. Arsmatet beslutar ven att till styrelsen
adjungera Amelia Albinsson for en period om ett
(1) ar.Till fortroendevald revisor for en period om
tva (2) arvaljs Anna-Karin Borka,samt Lena Hedell
som fortroendevald revisorsersattare for en peri-
od om ett (1) ar. Till ledamoter i valberedningen
valdes Sandra Lehikoinen om tva (2) ar.Kvarstaen-
de ledamoterivalberedningen som har ytterliga-
reettararCatarina GustafssonochJenny Freding.
Arsmotet beslutar att vakantstalla de évriga tva
posterna och uppdrar till styrelse och valbered-
ning att arbeta med att fylla dessa tva poster vid
ett medlemsmote under hosten.Valberedningen
utser inom sig en sammankallande.

Personal

I ar har vi haft tre personaldagar dar vi har disku-
terat verksamhet, rutiner och organisation. Myck-
et fokus har legat pa hur vi bast ska organisera
oss och arbeta utifran team.

All personal har kompetensutvecklats i digital sa-
kerhet samt att personalen utifran sina professi-
oner har tagit del av utbildningar som ar relevan-
ta for deras arbete. Boendepersonal har haft
regelbunden handledning av Kirsi Dufva.

Personalgruppen hade aven en eftermiddag till-
sammans med styrelsen.Visag over det arbete vi
gjort under aret, hade roliga aktiviteter for att
starka sammanhallningen och for att lara kanna
varandra battre och avslutade med middag pa
Restaurang Nor.

Som personalvdardande insats har personalen 37
timmars arbetsvecka, en arlig summa for frisk-
vard, manadsvis massage och utokat antal se-
mesterdagar.
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Personalsammansattning 2021

Totalt pa hela Kvinno- och tjejjouren ar det
sammanlagt 11 anstallda.
1verksamhetschef100%
1boendesamordnare 80%

1 boendestodjare 100%

1boendeservice 100%
1verksamhetsutvecklare 85%
1volontarsamordnare 100%

6 kuratorer (4 pd 100%,1 pa 80 %,1foraldraledig)
1 ekonomi 40%

Utover det har vi timanstallda:
1vdldsprevention/boendestodjare, 65% samt 2
som jobbar nar behov uppstar.

Finansiering

Kvinno- och tjejjourens verksamhet finansieras
dels av Jonkopings kommun via foreningsbidrag
och IOP (Idéburet offentligt partnerskapsavtal).
Kommunen har ett langtgaende ansvar att tillgo-
dose behovet av stod och skydd for kvinnor som
utsatts for vald i nara relation och barn som bevitt-
nat vald, vilket framgar av Socialtjanstlagen (SOL).
Kommunen har ansvar att samordna insatserna
for malgruppen. For att nd goda resultat behover
kommunen och den idéburna sektorn uppratta
goda och hallbara relationer. Individ- och famil-
jeomsorgsnamnden vill genom overenskommel-
sen samverka med det civila samhallet i arbetet
med att ge malgruppen stod och skydd. Individ-
och familjeomsorgsnamnden vill stodja civilsam-
halletidet forebyggande arbete med valdspreven-
tion och i att sprida kunskap om vald i nara
relationer. Individ- och familjeomsorgsnamnden
vill ocksa framja civilsamhallets arbete med att
skapa opinionidessa fragor.Partnerskapet mellan
offentlig och civil sektor ska bygga pa oppenhet
ochrespekt forvarandras olika forutsattningaroch
roller. Dialogen ska karakteriseras avomsesidig till-
lit, lyhordhet, forstaelse, respekt, acceptans for kri-
tik, Iangsiktighet och transparens.

Finansieringen av Kvinno- och tjejjouren Jonko-
ping sker dels via intdkter frdn andra kommuner

som vid placering i skyddat boende betalar en
dygnsavgift till jouren for placerade kvinnor res-
pektive medfoljande barn. Utdver detta finansie-
ras verksamheten av sokt statsbidrag. Statsbidra-
get far inte anvandas till verksamhet i det
skyddade boendet, utan ar endast avsedda for var
rad- och stodverksamhet samt for arbetet med
valdsprevention. Utover dessa bidrag sa har foren-
ingen sokt och blivit beviljade bidrag fran Ge for
livet for att rusta upp lokaler och skapa kreativa
rum samt ge ekonomiska mojligheter for volonta-
rer att ha trevliga och inspirerande volontartraffar.
Vi har aven blivit beviljade medel fran Brottsoffer-
fonden foratt kompetensutveckla volontarernasa
attdearan merrustade for att mota behoven fran
stodsokande.

Utover detta mottar foreningen gavor fran privat-
personer samt foretag och organisationer som till
exempel kyrkor, foreningar, mobelforetag med
mera. Dessa gavor gar oavkortat till kvinnor och
barn.
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Skydd och sdkerhet

Under aret som gatt har det blivit an mer tydligt
att kraven pa sakerhet och digital sakerhet okat.
Detta galler bade for kvinnor pa skyddat boende
och personal pa kvinno- och tjejjouren. Bland an-
nat har personalen fatt en genomgang av digital
sakerhetvia kommunen.Personalenharaven fatt
ta del av Digital kvinnofrid — ett utbildningskon-
cept for kvinnojourer och andra verksamheter
som moter valdsutsatta kvinnor och barn. Vi har
skarpt rutinerna for kvinnorna som placeras i
skyddat boende hos oss. Nya rutiner for post-
hamtning harinforts utifran sakerhetsskal och vi
har utvecklat en ny samverkan med polisen vid
perioderavforhojt sakerhetslage. Anvandningen
av vara GPS-larm har okat markant under 2022.
Skydd och sakerhet ar nagot som standigt disku-
teras och utvecklas inom verksamheten.

Skyddsrond

Ingen skyddsrond har kunnat genomforas under
2022. Atgérder fran protokoll under 2021 har far-
digstallts. Under tiden vi organiserade om vara
arbetsplatser gick viigenom de behov personalen
behovde kompletteravid sina arbetsplatser.Varje
arbetsplats har hoj- och sankbart skrivbord, in-
stallningsbar skrivbordsstol, stdmatta och ar-
betsbelysningar. Skrivbordskarmar har satts upp
for ljuddampande effekt. Solskyddsfilm kommer
att monterats i de nya kontoren.

Personalen har vid behov fatt synundersokning
och terminalglasogon. All personal har ocksa
getts mojlighet till halsokontroll och halsosamtal
hos foretagshalsovarden.

jf..

Kvinnojouren erbjuder i den 6ppna verksam-
heten stod till kvinnor som ar eller tidigare har
varit utsatta for vald i néra relation. Aven anho-
riga och personer som i sin profession moter
valdsutsatta kvinnor och barn kan hora av sig for
stod och rad. Stodet ges via telefon, chatt och be-
sok. Under 2022 har vi genomfort drygt 120 sam-
tal via besok. Kvinnojourens chatt som startades
i april 2020 har under 2022 tagit emot ett ndgot
Okat antal stodkontakter. Chatten har 6ppet tis-
dagar kl.17.30-20.30. Jourtelefonen for allman-
hetenaroppen mellan kl.o8.30-16.30daanstalld
personal svarar.

Arligen fors statistik 6ver stod till enskilda indivi-
der.| chatten ar det svarare att veta om samma
personhortavsigenellerfleraganger,daravfinns
inga exakta siffror.

De vanligaste anledningarna till att soka hjdlp
hos kvinnojouren har varit:

1 Psykiskt vald

2 Fysiskt vald

3 Hotoch forfoljelse

4 Vald mot barn

De kvinnor som soker stod via samtal och person-
liga besok kan vara anonyma och inga journaler
fors.Tillde kvinnor som bor skyddat via jouren har
samtalsstod getts regelbundet. Aven medfoljan-
debarnfarmojlighet till samtal med barnkurator.
Las mer om kvinnor och barn i skyddat boende
under rubriken "Skydd”.

Oppen verksamhet & samtalsmottag-
ning

Kvinnojourens dppna verksamhet erbjuder stod
till personer som areller har varit utsatta forvald
i nara relation. Aven anhoriga och personer som i
sin profession moter valdsutsatta personer er-
bjuds stod. Nytt for 2022 ar att en kurator enbart
arbetar i den oppna samtalsmottagningen. Dar
erbjuds stod-, radgivande- samt bearbetande
samtalsstod. Samtalen utfors genom fysiska be-
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sok, via telefon, videosamtal och chatt.

Personal bemannar var telefon under vardagar
8.30—16.30 och chatten for kvinnor ar 6ppen pa
tisdagar17.30—20.30.De personer som soker stod
i samtalsmottagningen kan vara helt anonyma
och ingenting journalfors.

Antal stodsamtal 2022

Stodsamtal per telefon 388
Stédsamtal via chatt (kvinnojour) 42
Stodsamtal personligt mote 127
Stodsamtal med man 1
Arende som gallde heder 15

Anhoriga till valdsutsatt person 20

Under hostterminen startades bade en BO-
JEN-grupp for mammor upp och en grupp for kvin-
nor utifran Utvag Skaraborgs grupprogram.BOJEN
holls av 2 kuratorer och 3 kvinnor deltog. Utvags-
gruppen leddes av en kurator fran Kvinnojouren
ochen personal fran Mottagningen forvaldsutsat-
ta.lutvagsgruppen deltog 8 kvinnor.

Volontarverksamhet

Kvinnojouren startades avideella krafter for 43 ar
sedan.An idag arbetar volontarer ideellt med att
pa olika satt ge stod till kvinnor, tjejer samt barn
och ungdomar. Det ar en del av civilsamhallets
ansvar och ett arbete som inte kan erbjudas fran
kommunalt hall eller hos privata utférare. For att
kunna utfora arbetet pa basta satt genomgaralla
vara volontarer grundutbildning hos Unizon
samt vdr lokala utbildning. Vi kompetensutveck-
lar dven inom specifika omraden dar volontarer-
na behover fordjupad kunskap. | ar har vi haft en
forelasning av sjukhusprasterna pa Ryhov kring
suicid. Vi hade aven i samverkan med RF-SISU
Smaland ochJonkoping University en forelasning
avSimon Haggstrom om prostitution bland unga
tjejerochkillar.Tillden forelasningen bjod viaven
in samarbetspartners, vara medlemmar och all-
manheten. Se mer om eventet under rubriken
Orange week.

Ar 2021 praglades till stor del av pandemi och res-

triktioner. Men under 2022 lattade det antligen
och vi kunde ater igen ha igang var volontarverk-
samhet.

De verksamheter som vi har fortsatt att bedriva
ar:

- Tjejjourschatt

« Kvinnojourschatt

- Telefonjour

- Stod i stunden - for kvinnor och barn som bor

eller har bott hos oss

- Volontarhang- Aktivitet med barn och unga som

bor hos oss

Vihardessutom startat tva nya volontarverksam-
heter;

- Systerskap — aktiviteter for kvinnor utan barn

som bor eller har bott hos oss

- Volontarhjalpen — praktisk hjalp for de som bor

hos oss.

Volontarer ar aven med i BOJEN-verksamheten
och vara utatriktade verksamheter. Infor kom-
mande dr planeras ndgon form av helgverksam-
het, framst kring storhelger.

Telefonjouren

Telefonjouren ar den volontargrupp som funnits
sedan starten av kvinnojouren.Under 2022 gjorde
telefonjourens uppdrag om. Efter nagra ar med
avtagande telefonkontakter kvallar och helger be-
slutades att telefonjouren endast skulle finnas for
de som bor skyddat hos oss. Pa uppdrag ringer de
nu upp boende kvinnor som onskar kontakt, fram-
foralltunder helger. Detta galler ofta kvinnor som
flyttatinislutet aven vecka.

Stod i stunden

En grupp volontarer planerar och genomfor akti-
viteter nagra ganger per ar dar kvinnor och barn
ges en mojlighet att skapa nya natverk efteratt ha
brutit upp fran en valdsam relation. Syftet dr att
minska den ensamhet som kan uppsta nar man
ska bygga upp sitt liv pa nytt igen, kanske i en ny
stad langt fran det natverk manen gdnghaft.Stod



i stunden ger ocksd mojlighet for mammor och
barn att skapa nya roliga minnen tillsammans. Pa
traffarna kommer kvinnor och barn som bor eller
har bott skyddat hos oss. Tack vare Stod i stunden
knytsdet manga nyavanskapsband ochkvinnorna
kan hjalpa och stotta varandra ivardagen, barnen
far lara kanna andra barn med liknande erfaren-
heter och kanna stod i det.

Under 2022 har gruppen haft bingokvall, grillkvall,
poncho-tillverkning och filmkvall med godis och
popcorn. Vi har ocksd fatt formanen att fa dka till
Astrid Lindgrens varld som bade barn och kvinnor
tycker ar roligt. Sommarkollot var som vanligt kro-
nan pa verket. Mycket bad, sol, skratt och utflykter.
Ochdenuppskattade skattjakten gjordes inte bara
for barnen utan aven for kvinnorna i ar. Spakvall
med dans ar ocksé obligatoriskt! Aret avslutades
med en annorlunda julfest med danser fran olika
lander, svettigt men roligt. Vi hade ocksa julpyssel
for barnen och Jonkopings Lucia kom och sjong
stamningsfullt for oss. Tack vare alla generdsa bi-
drag med julklappar, hade volontarer fullt upp att
sld in julklappar.Som sedan delades ut till manga
glada kvinnor och barn.Det blev en fin avslutning
pa aret.

Volontarhdng

Efter en lang vantan pa att pandemins varsta da-
gar skulle vara over kunde vi antligen dra igang
med var verksamhet Volontarhang. Varannan tis-
dag anordnar ansvarig personal samt tva volonta-
rer en aktivitet for barnen som bor i skyddat boen-
de. Aktiviteten sker under samma tid som
boendesamordnaren har ett "husmote” med de
kvinnor som bor hos oss.Kvinnorna behover under
den har tiden inte tanka pa att underhadlla sina
barn, utan kan ha fullt fokus pd métet, ndgot som
fungerat mycket bra och varit uppskattat.

Barnen har fatt komma med forslag pa aktiviteter
som de onskat att gora. Det har varit allt ifran att
mala med vattenfarger, baka kladdkaka, leka i le-
krummeteller leka kurragomma.Har det varit stor
aldersskillnad mellan barnen har volontarerna de-
lat upp gruppen, for att kunna anpassa aktivitet
efter behov och onskan.

Aktiviteterna har varit sasongsanpassade vilket
har inneburit att vi till exempel gjort pepparkaks-
hustill jul,bunditkransartillmidsommaroch gjort
paskplanteringar infor paskhelgen.

Fokuset harlegat pa att se barnen och deras behov,
att slappa fram deras dnskemal och forsoka skapa
stunder for dem da det mesta bara kanns tryggt
och kul.

Tjejjourens volontarverksamhet
Tjejjouren vander sig till unga som definierar sig
somtjejer.Tjejersom horavsigtill oss behoverinte
gora det i arenden kring vdld, utan det kan handla
om relationsproblem, fragor kring vanskap eller
psykisk ohalsa exempelvis. Kontakterna sker
framst genom var chattverksamhet som haller 6p-
pet varje tisdag kl.17:30-20:30.

Chatten drivs av volontarer, men aven personal
finns pa plats under chattkvallarna. Totalt under
2022 har jouren haft 240 kontakter i tjejjourschat-
ten. Man hittar vara chattar pa var hemsida men
ocksa via Unizonjourer.se.

Viupplever en viss skillnad i de inkommande aren-
den vihar,de har pa manga vis blivit grovre. Bland
annat upplever vi att det sexuella valdet 6kar och
garnedatialdrarna,samtattvifattinflerarenden
kring incest. Det gar inte att saga sakert om det ar
saattden hartypenavvdld okarisamhallet —eller
om ungdomar bara kanner sig mer bekvama med
att prataomdetochsokahjalp.Viseratt chattarna
ar viktiga for manga unga tjejer, framst da vi mar-
ker att det ar mangas "forsta kontakt”. Det ar vik-
tigt for manga att fa provsaga vad man varit med
om for nagon, och pa satt och vis "testa” historien.
Att fa beratta foren vuxen som ocksa kan tipsaom
vart en kan vanda sig har nast kan vara helt avgo-
rande, det kan ocksa vara enklare att vaga beratta
forndgon naren farvara helt anonym.
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ren ger stod till kvinnor som utsatts for vald i
ndra relation och hedersrelaterat fortryck och
vald, dels genom samtal dels praktiskt tillde som
borskyddatviajouren.|dennadelavforeningens
verksamhet ar jouren utforare av socialtjanst, pa
uppdrag av Individ- och familjeomsorgen i Jonko-
pings kommun, men ocksa andra kommuner.Kvin-
norna placeras pa bistand avsocialtjansten och de
barn som kommer med ar medfoljande. Om kvin-
nan inte har barn kan jouren ta emot henne utan
attettbistandsbeslut finns.Anstalld personal som
boendesamordnare, boendeservice och kuratorer
svarar for den dagliga verksamheten. Personalen
jobbar utifrdn sekretess, vi har aven anmalnings-
skyldighet om vi misstanker att ett barn far illa,
rapporteringsskyldighet om en upptacker bristeri
verksamheten samt dokumentationsskyldighet.
Timanstallda och volontarer kan ge praktisk hjalp
till kvinnor efter dverenskommelse.

Ytterst arbetar vi pd uppdrag av kvinnan, vilket
innebar att personalen ger stod om kvinnan till
exempel vill dverklaga ett beslut fran en myndig-
het eller om vi med kvinnans samtycke framfor
klagomal pa ett bistandsbeslut till IVO (inspektio-
nenforvard och omsorg).Dettabliribland en viktig
delistodet till kvinnan da hon upplever att hon ar
delaktigiatt bidratillatt samhallets stod tillandra
kvinnor i samma situation kan forbattras pa sikt.

Boendemiljo

| vara skyddade lagenheter finns plats for 8 kvin-
nor och deras medfoljande barn.l och med omor-
ganisationen forandrades ocksa lagenheterna.
Det finns nu 5 enrumslagenheter och 3 tvarums-
lagenheter. Varje familj har en egen lagenhet
med kok och badrum. De boende har ocksa till-
gangtillgemensamma utrymmen sasom lekrum
att busa eller pyssla i, TV-rum for soffhang,
matrum for mysiga fika- eller matstunder och en
tvattstuga. Efter att en familj flyttat ut kontrolle-
rarviomndgotavstandardutrustningen behover
repareras eller bytas ut.Viforsoker skapa en lugn
och trygg plats for kvinnorna och barnen som be-
hover skydd. Det ska kannas varmt och valkom-

nande narde kommerhit.loch med attvifatt fina
gavor, bade farg och inredning, har vi kunnat fra-
scha upp de flesta lagenheterna under aret. Tva
av lagenheterna har ocksa fatt nya golv inlagda
av hyresvarden.

Aktiviteter for de boende

Varje tisdagskvall har vi husmote for de kvinnor
och barn som bor hos oss.

| stort sett varje gang gar vi igenom:

- sakerhetstank, tystnadsplikt, sociala medier etc.
- brandlarm, hur de ska agera om larmet gar

- hansyn till andra boende, kvinnor, barn och bo-
ende i lagenheter i ovriga huset

- beredskapsnumret, hur det anvands pa kvallar
och helger

Vi informerar ocksd om olika aktiviteter som vo-
lontarer genomfor.

Vissaavkvallarnaharvihaft aktiviteter.Ibland har
vi fatt hudvardsmedel att dela ut. Ibland har vi
genomfort sasongsbetonade aktiviteter sdsom
att tillverka paskarrangemang, binda midsom-
markransar och julkransar med mera. Pa fredags-
eftermiddagar fikar vi ofta tillsammans med
kvinnor och barn, ibland har vi ocksa bakat kaffe-
brodet ihop.

Fysiska aktiviteter gynnar valmaendet, bade fy-
siskt och psykiskt. Vi gdr darfor ofta promenader
med kvinnorna. Under aren har vi haft formanen
att gd gratis till gymmen pa Nordic Wellness. Vi
har ofta foljt med kvinnor dit for att fa igdng dem
med traningen.

Det har gjorts extra aktiviteter under sommaren,
till exempel besokte vi badsjoar dar vi lekte och
hade picknick. Vi har spelat fotboll och kubb, bak-
at pizza och haft myskvall.Nar barnen har fyllt ar
harvihjalpt mamman att fixa roliga kalas.Varma
dagar har vi njutit av glass och jordgubbar. Det
har varit manga andra aktiviteter som vi haft
mojligheter att utfora tack vare gavor vi har fatt
for att forgylla tillvaron.



Kvinnorna

Under 2022 har vi fokuserat pa att utveckla och
forbattra personalens arbetsmetoder pa det
skyddade boendet. Vi arbetar utifran mindre
"team” som bygger pa personalens olika arbets-
roller.Vara team bestdr av en Kvinnokurator, Barn-
kurator samt en Boendestodjare. Syftet med det-
ta arbetssatt har varit att starka stodet och
tillgangligheten till kvinnorna som blir placerade
hos oss. Varje kvinna har en egen kvinnokurator
som har ett ansvar for helhetsbilden samt ser till
attuppdragetfranden placerande socialtjansten
genomfors. Hos oss far kvinnan stdd med saval
praktiska saker som att ansoka om ensamvard-
nad och aktenskapsskillnad, forsorjningsstod, po-
lisanmala, skyddade personuppgifter, stalla sig i
bostadsko och ordna nytt bank-id.

Enviktig utgangspunkt ivart arbete ar att se var-
jeenskild kvinnans resurser och behov,och sedan
starka henneidessa.Viarbetar utifran begreppet
"empowerment” dar grundtanken ar att starka
kvinnans egen formaga att kontrollera och han-
tera sin situation, kvinnan sjalv ar expert pa just
sitt och sina barns liv. Syftet med detta ar att star-
ka kvinnans sjalvkansla genom att hon atertar
makten och kontrollen over sitt eget livigen.

Response-based practice (RBP) ar en central me-
tod som vi anvander oss av i bade stddsamtal
samt forhallningssatt med kvinnan. RBP breddar
synen pa motstand och inkluderar manga andra
strategier,tankar och kanslor an bara rent fysiskt
motstand.RBP betonar att benamna vald for vad
det aroch synliggora den utsattas motstand och
utdvarens ansvar, och att undersoka sociala re-
sponser, snarare an att utgd fran att den valdsut-
satta kvinnan behover "behandling”.

Kvinnorna som blir placerade hos oss far regel-
bundna stodsamtal av en tilldelad kontaktkura-
tor.Vierbjuder kvinnan stodsamtaliform av sjalv-
starkandesamtal,bearbetandesamtal krissamtal,
framtidsorienterade samtal samt foraldrastod
utifrdn kvinnans valdsutsatthet. | stodsamtalen
far kvinnan satta ord pad sina upplevelser och be-
arbeta valdet som hon har blivit utsatt for. Sam-

talen handlar ofta om de olika typerna av vald,
uppbrottsprocessen (vilket utover det fysiska
uppbrottet aven innefattar det kanslomadssiga
uppbrottet och att forsta vad hon varit med om
samt befrielse fran skuld), normalisering av val-
det, kris,sorg, trauma, foraldrastod, vem ar jag nu
—utan honom? och vagen framat.

Viharen samtalsparm med material som hjalper
till att fortydliga och forklara begrepp och forkla-
ringsmodeller. Denna samtalsparm reviderade vi
under 2021, med ny kunskap och uppdateratinne-
hall.

Skyddat boende 2022
Kvinnor 34
Antal overnattningsdygn kvinna 1867
Barn 40

Antal overnattningsdygn barn 2283

Barnen

Nar kvinnor kommer till oss tillsammans med
barn ska barnen vara vart framsta fokus! Vi har
haft manga barnivara lagenheteriar. Just detta
ar har manga av barnen bott en valdigt kort tid
hos oss vilket verkligen innebar utmaningar och
lardomar.

Tva av jourens kuratorer ar benamnda barnkurato-
rer och har ett sarskilt ansvar for att bevaka att vi
har ett genomgaende barnperspektiv i alla delar
av jourens arbete. Barnkuratorns uppdrag ar till
stordel att bevaka barnets rattigheter.Vivill attalla
barn ska fa mojlighet att prata med trygga vuxna
om det de upplevt samt att de ska fa mojlighet att
uttrycka sin dsikt om beslut som ror dem. Barnen
ska aven ha ratttill relevantinformation, ha ratt till
att kanna sig trygga, ha ratt att leka och ha roligt
samt tillgang till skola. Ja, vi kanner nog alla igen
det som kallas barnens rattigheter men tyvarr
innebar ju en flykt till skyddat boende alltid att de-
ras rattigheter starkt hotas. Tyvarr har vi aven i dr
behovt kampa for att dessa barns rattigheter ska
tas pa lika stort allvar som de vuxnas.

Vart arbete pd skyddat boende har varit aktuellt i
samhallsdebatten och inom politiken under de

KVINNO & TJEJJOUREN JONKOPING | VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

senaste aren. | ar kom utkastet till lagrddsremis-
sen:Ett fonsterav mojligheter, starkta rattigheter
forbarnochvuxnaiskyddatboende(52022/03649).
Har foreslas en rad atgarder med syfte att starka
skyddade barns skydd och rattigheter. Bland an-
nat foreslas att barn ska ha just skyddat boende
som en egen insats fran socialtjansten. Detta
skulle da fora med sig bdde nya skyldigheter och
nya mojligheter for oss i vart arbete. Den andra
stora forandringen ar vi da som skyddat boende
skulle behova tillstandsplikt for att driva ett bo-
ende som tar barn. Detta innebar da hogre krav
pa 0ss som verksamhet som sig bor, exakt vilka
krav vet vi inte i nulaget men vi har tillsammans
med Unizon spekulerat mycket idetta.Visom jour
tror oss vara rustade for en sadan tillstandsplikt
om och nar det an gar igenom da vi redan nu er-
bjuder barnen professionellt stod. Vi har under
2022 vantat pd att fa ytterligare besked om vad
som kommer galla dalagandringarna harforesla-
gitstradaikraft1juli2023.Precisnuidagarnanar
vi skriver verksamhetsberdttelsen sd har vi fdtt
veta att besked kommer bli forsenat sa detta far
bli foljetong in i nasta verksamhetsar.

Nar barnet flyttar in pa boendet far hen informa-
tion -anpassad utifran alder- kring var och varfor
de befinner sig pa en kvinnojour samt mojlighet
att valja ett gosedjur. Vi ar tacksamma for vara ga-
vopengar som tilldter oss att kopa in olika sorters
leksaker och aktivitetsmaterial for att kunna erbju-
da barnen. Majoriteten av barnen har inte haft
mojlighet att ta med egna sakertill oss da de oftast
inte vet om att de ska fly hemmet forran samma
dag som det sker. Vi har aven barn hos oss som
behover halla siginomhus under nagra veckors tid
pa grund av allvarligt hot mot dem i vantan pa be-
sked om de kan stanna kvari kommunen eller inte.

Varje barn faren av barnkuratorerna som sin kon-
taktperson, vilken foljer barnets maende och er-
bjuder stod pa olika satt till barn och mamma.
Detta skerisamverkan med det arbetsteam som
familjen tillhor dar aven kvinnokuratorn och bo-
endestodjaren blir viktiga kontakter. Yngre barn
far ofta information och stod under tiden vi leker
ellerlaser bocker.Med aldre barn kan viha samtal

samtidigt som vi ritar, pysslar, bakar eller spelar
spel. Vi anvander oss ofta av pedagogiskt materi-
al sasom kanslokort, kanslocirkel, dockhus och
spel.Nar barnet flyttarvidare sa forsoker vi se vad
barnet ar i behov av for fortsatt stod, fora diskus-
sion med mamman kring det samt dven informe-
ra barnets handlaggare pa socialtjansten omvad
vi ser. Barnen ska ocksa fa ett avslutningssamtal
med personal dar de far beratta om hur tiden pa
kvinnojouren har varit och ge forslag pa maojliga
forandringar och onskemal ur deras perspektiv.
Barnkurator eller kvinnans kurator har ocksa moj-
lighet att ha samtal med mamma kring foraldra-
stod, vilket ocksa gynnar barnet da det ar forald-
ern som har den absolut viktigaste kontakten
med barnet. Samtalen kan handla om hur barn
paverkas av vald, vilket kan oka forstaelsen for
barnets reaktioner och overlevnadsstrategier
samt ge mamma verktyg att mota upp barnet. Att
avlasta mamman fran skuld gor att hon lattare
kan mota sitt barn och hens fragor och funde-
ringar, vilket kan vara viktigt for att starka mam-
mans och barnets relation framat. Vi kan ocksa
hjalpa kvinnan att hitta stod i sitt foraldraskap
ute i samhallet om det finns behov.

Ettannatviktigt stod till barnen som bor i skyddat
boende ar att erbjuda forskola och skola.Det finns
en handlingsplan som ar skriven i samarbete
med Barn- och utbildningsforvaltningen i Jonko-
pings kommun som ligger till grund for samarbe-
tet med kommunen kring detta. Detta ar nagot
som langtifranallakommunerharsdviarvaldigt
tacksamma over att var kommun har sett vikten
av att barn i skydd far tillgang till denna pedago-
giska och sociala verksamhet. Att fortsatta sin
skolgangeller en plats i forskola skapar en sd nor-
mal vardag som mojligt for barnen, bidrar till att
barnet farstimulans och kan utvecklas.Barnet far
traffa andra vuxna och barn med mojlighet att
knyta nya goda kontakter vilket ar viktigt for
valdsutsatta barn. Det skapar aven tid for mam-
ma som har mycket samtal och moten under ti-
dende borskyddat samt geravlastning sd att hon
orkar vara en annu battre foralder. Barnkurator
traffaransvarig personal pa jourskolor och forsko-
lor kontinuerligt och foljer upp rutiner och sam-



verkan men aven kringde enskilda barnen,hurde
trivs och har det.

Nar barn behover halso- och sjukvard sa har vi bra
samarbete med barnavardscentralen som kan
hjalpa mamman med barnets sjukvdrdskontakter.
Visamarbetar ocksa med socialtjanstens handlag-
gare kring detta. Det kan namligen vara komplice-
rat for barnen att fa den vard de behdver och har
ratt till pa grund av att den vdldsutovande forald-
ern ofta har ratt till information och insyn samti-
digt som barnet tillsammans med sin mamma
skyddas fran pappan. Nagot som nastan alltid ar
aktuelltoch saavenunder2o22arfragankringden
valdsutovande foralderns delaktighet kring bar-
nen under tiden pa skyddat boende. Vi for ofta och
manga diskussioner med olika instanser kring hu-
ruvida detar mojligt och lampligt att barn har um-
gange med envaldsutovandeforalder undertiden
de lever pa skyddat boende med sin mamma.

Personal i boendet, framst vara boendestodjare,
har under dret hittat pa roliga saker med barnen
i boendet, sasom pyssel, fika, halloweenfest,
kransbinderi, julklappsutdelning, charader och
mycket mera. Nar ett barn som bor hos oss fyller
ar brukar vi hjalpa barnets mamma att ordna ett
kalas for barnet. Till jul far vi ofta skankt julklap-
partill barnen avolika foretag och privatpersoner
vilket ar otroligt uppskattat!

En barnkurator har under dret deltagit i Unizons
barnnatverk, dar ca 25 av Unizons jourer medver-
kar.Har ges mojlighet att dela med oss av nyheter
inom faltet och i vara verksamheter, samt dela
tips och erfarenheter kring arbetet med barnen.
Vifaraven mojlighet till paverkansarbete da Uni-
zon kan tillfraga oss i barnnatverket som expert-
gruppiolika fragor. Natverket traffas ungefar tva
ganger per termin och det har under 2022 varit
bade fysiska och digitala traffar - dntligen kan vi
ses pa riktigt igen! Vi har under det har dret fort-
satt hdlla kontakt med tvd andra jamnstora kvin-
nojourer som aven de har specifika barnkuratorer
for att fa tips och inspiration av varandra.

Fokus nu ar ocksd att bygga upp och starka vart
lokala kontaktnat och samarbete med andra ak-
torer som moter var malgrupp vilket har varit
svart under pandemidren. Vdr verksamhet ar be-
roende av andra aktorer for att na ut till de mam-
mor och barn som behover vart stod och vi har
aven mycket att ge till andra.

| somras bytte en av vara barnkuratorer arbets-
uppgifter inom jouren. | augusti nyanstalldes
darfor en ny barnkurator sa det dven fortsatt-
ningsvis ska vara tva personer som delar pd detta
viktiga uppdrag. En av barnkuratorerna gar for
narvarande en utbildning i samtalsmetoden
TRAPPAN som dr ett krisstod utformat for barn
som upplevtvdldinararelation.Narhonarfardig
sa finns det fyra i personalen som har TRAP-
PAN-utbildningen. En av barnkuratorerna har
aven utbildning i BOJEN som aren samtalsgrupp
formammoroch barn som utsatts forvald. Under
2022 harvikunnat genomforaen mamma-grupp
pa 15 tillfallen och aven kunnat erbjuda dessa
mammor barnpassning under tiden med hjalp av
en timvikarie, en boendesamordnare och volon-
tarer.Vihar tyvarrinte kunnat genomfora nagon
barngrupp i ar da det har varit svart att fa ihop
barn i samma aldrar dir mamman gar eller tidi-
gare har gatt BOJEN-grupp.
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[revention

Sedan 2012 har Kvinno- och Tjejjouren Jonko-
ping arbetat med olika universella metoder for
attforebygga vald och forandra attityder bland
ungdomar. Detta arbete gors framst inom ra-
men for tjejjourens arbete. En stor framgdngs-
nyckel for oss har varit samverkan med kommu-
nen och med andra aktorer vilket mojliggor
langsiktigainsatser.Under 2022 borjade aterigen
olika mojligheter foratt motas oppnas upp.Vifick
ater en plats i Unizons natverk for valdspreven-
tion, nagot som ar en viktig del i utvecklingen av
det valdsforebyggande arbetet.

Regionalt Team Valdsprevention
Vihardeltagitidenlansovergripande samverkan
forvaldspreventivt arbete i lanet, som Lansstyrel-
sen samordnar. Detta forum for samverkan sam-
lar kommuner, regionen samt civilsamhallet i
syfte att dverblicka samt utveckla det valdspre-
ventiva arbetet i lanet. Vi har deltagit i de moten
som teamet hdllit. Sedan 2021 har Lansstyrelsen
och Regionen ett pagéende avtal med MAN for
att kunna erbjuda finansierad licens samt utbild-
ning for skolor i Jonkopings lan som vill paborja
ett arbete med metoderna Mentorer i valdspre-
vention (MVP) eller Agera Tillsammans. Under
aret som gatt har skolor i Habo, Mullsjo och Jon-
koping utbildats

Kommunalt Team Valdsprevention

Under aret har videltagit i Team Valdsprevention
-Jonkopings kommuns samverkansforum for det
valdspreventiva arbete som sker i kommunen. Vi
har aven deltagit i tillhorande styr- respektive ar-
betsgrupper kopplade till de olika valdspreventiva
metoderna vi arbetar utefter, sa som Mentorer i
valdsprevention (MVP), Normstorm och Karleken
arfri.En ny styrgrupp skapadesinom kommunen
for att samla det strategiska arbetet for samtliga
metoder under samma tak. Under 2021 planera-
desoch paborjades arbetet med att sattaihopen
grundlaggande utbildning i vdldsprevention till
malgruppenskola. | samverkan med Jonkopings
kommun skapades en forelasningsserieisyfte att
sprida metoden Mentorer i valdsprevention och

Agera Tillsammans till fler skolor i kommunen.
Utbildningstillfalle introducerades under varen
2022.

Normstorm

Normstorm samordnas av kommunen och Kvin-
no- och Tjejjouren har sedan starten 2012 varit
delaktigaiprojektgruppen.Metoden gar ut pa att
skolelever under en termin arbetar sarskilt med
normkritik och pa bildlektionerna far skapa en
normkreativ bild eller ett konstverk. Ofta anvan-
der de sig av foto. 2022 fyllde Normstorm 10 dr
ochdet uppmarksammades sarskilt.Videltogien
jubileumsgrupp som fick resurser att ta fram en
kort film som presenterar Normstorm. Filmen ar
tanktattanvandas for spridning av metoden och
som en del i uppstarten med nya skolklasser.
Medverkande var bland annat elever som skapat
ett bidrag till utstaliningen pa museet.

Klistermarken pa temajamstalldhet och allas lika
rattigheter togs fram och skickades ut till skol-
klasser i samband med Jonkopings pridevecka i
slutet av augusti.

Under 2022 deltog fyra hogstadieskolor och tva
gymnasieskolor. Bilder och konstverk stalls efter
urval ut pa Jonkopings lansmuseum. Skolklasser
som inte deltagit i Normstorm kan under tiden
utstallningen pagar, besoka museet och pa olika
satt arbeta med normer med utstaliningen som
hjalpmedel.Detta ar fick 21klasser guidad visning
av utstdliningen och 7 klasser besokte den pa
egen hand. Bilder visas aven upp pa olika hall i
stadsmiljon, till exempel vid Juneporten. Vi pa
Kvinno- och tjejjouren brukar vara ute pa en del
av skolor och halla forelasningar for eleverna i
normkritik. Detta blev ater mojligt under 2022 da
skolorna 6ppnat upp for externa besokare igen.

Mentorer i valdsprevention (MVP)

MVP ar en metod for hogstadiet och gymnasiet
som jouren har arbetat med sedan 2016. MAN ar
den organisation som tagit metoden fran USA
och anpassatden tillen svensk kontext. Metoden
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utgdrifrantreforandringsidéer; kunskap omvald,
utmanabegransande och stereotypa genusroller
och att motivera barn,ungaochvuxnatill attvara
aktiva dskadare. Jonkopings kommun driver i
samverkan med Kvinno- & tjejjouren ett arbete
for att fler skolor ska borja arbeta med metoden.
Under 2022 togvitillsammans med kommunens
hallbarhetsstrateg for jamstalldhet och valdspre-
vention fram en forelasningsserie. Forelasningar-
na aramnade att anvandas som introduktion till
ett mer systematiskt valdspreventivt arbete for
skolor i forsta hand.

Idrottsforeningar mot vald

Under pandemin uppmarksammades mans vald
mot kvinnor mycket i media. Detta var nagot som
fick flera organisationer, foretag och foreningar
atthora avsigtill oss for att se vad de kan gora for
att hjalpa till att upptacka och stotta de som de
moter. Men aven hur de kan vara med och fore-
bygga attvald sker.Vistartade ett samarbete med
Jonkopings Sodra IF dar vi under 2022 utbildat
personal, ledare, a-lag (damer och herrar) och
ungdomslag om mans vald mot kvinnor, jam-
stalldhet och kopplingar mellan genus, makt och
vald. Totalt har vi mott ca 220 personer inom for-
eningen.Genom denna samverkan vill vind ut till
en bredare malgrupp med grundkunskap om
vald, information om vilket stod det finns att fa
som vdldsutsatt. Men ocksa ge kunskap om hur
dudren bra partneroch hurden som star bredvid
kan gora om du ser eller misstanker att det fore-
kommer vald, kontroll eller trakasserier.

Elevarbeten

Manga elever/studenter fran olika program pa
gymnasium, hogskola och universitet har kontak-
tat ossforattde harreagerat kring fragor som ror
valdinararelation och darigenom velat fordjupa
sigoch skriva skolarbeten kring amnet. De har in-
tervjuat oss om valdsprevention,vdld i unga rela-
tioner, porrens paverkan pa valdet, sexuellt vadld
hedersrelaterat vald. Vi har dven varit med pa en
av gymnasieskolornas karleksvecka for att mota
eleverna och upplysa om tjejjourens chatt.

Normstorm, filminspelning.
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En viktig del i jourens uppdrag handlar om pa-
verkan och opinionsarbete. Vi vill driva fragor
som ror valdsutsatta kvinnor och barns vardag,
men aven vara en rost i samhal-
let for de unga tjejer som Tjej-
jouren maoter i sin verksamhet.
Vart opinionsarbete gor vi bland
annat genom debattartiklar,
samverkan och att synas i olika
sammanhang.

Vi har fortsatt att dela ut Bra att
ha-kort till alla elever i Jonko-
pings kommun fran drskurs 6
och upp till 3:e aret pa gymna-
siet. Pa korten stdrdet vart man
kanvanda sigom man ar utsatt
eller behover stod fran nagon
vuxen.Vihar aven tagit framen
broschyr som ar utformad som
en checklista pa vad som ar en
bra partner samt nya affischer
om bade chatten for tjejer och
for kvinnor.

Sociala medier

Jouren har under de senare dren
okat narvaron i vara egna kana-
ler i sociala medier. Det paborja-
de samarbetet med den digitala
marknadsbyran Adgrabber har
fortlopt och utvecklats till ett
mer langsiktigt samarbete. Un-
der 2022 fick jouren 60 timmar
pro-bonoavforetaget somhjalpt
oss med fyra kampanjer pa Face-
book/Instagram och Snapchat.

Kampanjerna hade sammanlagt
199 000 ganger och ledde till cir-
ka 650 personer in till var hemsi-
da. Antalet foljare pa vara olika
konton har okat med totalt un-
gefar soo under aret; Facebook 2200, Instagram
1006 och Linkedin 195.

Event och utatriktade aktiviteter

Under aret forsoker vi att pd olika satt uppmark-
samma dagar sarskilt viktiga for vara fragor och
forvar verksamhet.

Internationella kvinnodagen 8 mars

Den 8:e mars anordnade vi en ljusmanifestation
nere vid Munksjon. Ljuslyktor tandes for de kvin-
nor och barn som bott hos oss under det gdngna
aret. Totalt tandes 61 ljus, for 28 kvinnor och 33
barn.

Lyktorna tandes och slapptes sedan ut pa sjon, i
den vindstilla varkvallen. Handelsen lockade
manga besokare, aven Sveriges Radio p4 var pa
plats och holl en intervju med ordforande Marga-
reta Sylvaninnan eventets borjan. Margareta hal-
sade senare alla valkomna. Pd plats fanns ocksa
en anslagstavia med information kring varfor
ljusen tandes samt foljande text:

Ett ljus for varje kvinna och barn som bodde skyd-
dat hos oss ar 2021.

28 kvinnor och 33 barn.

61 personer som flytt sina hem pd grund av valds-
utsatthet. 61 kvinnor och barn som trots allt reser
sig igen och fortsatter kampa for sina liv.

Ikvall tander vi ljus for er.
61 ljus som far lysa for er styrka, och som far sym-
bolisera ett hopp for en framtid fri fran vald.

Visamarbetade aven medJonkopings kanotklubb
som senare under kvallen samlade upp lyktorna
som slappts ut pa vattnet.

Skyltfonster

Under varen fick vi mojligheten att skylta i ett
utav Asecs alla skyltfonster, en valdigt rolig moj-
lighet. Temat var vald i ungas relationer, och vi
ville informera kring att vald i nara relation ar
dubbelt savanligt hos kvinnorunder213ar.Vivalde
att lagga fokus pd valdsformer av olika slag, som
vi gestaltade i olika pratbubblor. Till exempel l6d



en pratbubbla: "Du ska svara nar jag ringer, an-
nars..” med underrubrik digitalt vald. Malet var
att visa pa att det finns en mangd olika valdsfor-
mer. Mdnga tanker att en inte ar valdsutsatt sa
lange en inte blir slagen, men faktum ar att det
fysiska valdet bara ar en utav de nio vanligaste
valdsformerna.lde olika pratbubblorna fanns det
exempel pa fysiskt, psykiskt, sexuellt, materiellt,
ekonomiskt, latent, digitalt och socialt vald.

Alla pratbubblor sattes upp pa en kvinnlig docka.
Runtom hennefannsinformationomvartenkan
vanda sig samt olika nummer som en kan ringa
om en ar utsatt for vald.

Under hosten fick vi aven mojlighet att stalla uti
ett av fonsterna pa Huskvarna Stadsbibliotek, i
samband med Orange Week (en vecka fri fran
vald). Vi stallde da ut den kvinnliga dockan med
ovan namnda pratbubblor samt informations-
material. Biblioteket lade fram bocker som var
relaterade till vald.

Orange week

Under Orange week —en vecka fri fran vald, bjod
vi in forfattare och polis Simon Haggstrom. Fore-
lasningen finansierades av RF-SISU Smadland,
Brottsofferfonden och Jonkoping University. Si-
mon forelaste i HLK-Aulan pd Jonkoping Univer-
sity for ca 300 personer som kvinno- & tjejjouren
bjudit in. Forelasningen som gick under rubriken
"Flickorna som sprang”handlade om prostitution
och manniskohandel,och varen ogonoppnare for
manga. Forelasningen var mycket uppskattad.

Kvinno- & tjejjouren borjade kvallen med att pre-
sentera verksamheten, informerade kring hur en
kan bli medlem i foreningen och fanns ocksa till-
gangliga under hela kvallen med olika material,
samt for att svara pa fragor.

Under veckan gick vi aven live med en kampan]
via marknadsforingsbyran Adgrabber som vi har
ett samarbete med. Kampanjen fanns pa Snap-
chat och riktade sig framst till unga, oavsett kon.
Vald i ungas relationer ar mycket vanligt, och vi
uppmanade unga att fylla i var checklista "en bra

partner”. Nar kampanjen visades pa den ungas
mobil kunde hen bara klicka pa en lank och skick-
asvidaredirekt till kvinno- & tjejjourens hemsida
dar checklistan fanns att fylla i digitalt. Totalt
hade kampanjen 81110 visningar och 244 perso-
ner fyllde i checklistan.

Vivar delaktiga i att arrangera en ljusmanifesta-
tion som holls den 25 november i Radhusparken.
Tre tal holls, ett av var ordforande och en av vara
styrelseledamoter var programvard. Medarrang-
orer var Soroptimisterna, Zonta, BOJ och sam-
mankallande var Jonkopings kommun.

Qom Ut

Arets pridevecka borjade bra med invigning pa
Spira och olika seminarium som holls under veck-
ans gang.Viforberedde oss for att gd med i para-
den som avslutar veckan, forsta fysiska paraden

Huskvarna Folkets Park

En ny samverkan vi skapat 2022 ar tillsammans
med Huskvarna Folkets Park. Huskvarna Folkets
Park oppnade 1925 och har sedan dess varit en
motesplats for musik, kultur, festivaler, teater,
massor, moten och andra evenemang. Pd omra-
det finns flera scener, bade inom- och utomhus.
Vid tva tillfallen medverkade viiparken underval-
besokta utomhuskonserter. Med vart talt, vara
broscheroch vart ansiktsglitter lockade vimanga
besokare som ville veta mer om var verksamhet,
bli medlemmar och skanka gavor.

Samverkan

Foratt ge ett brastod till de kvinnor,barn och ung-
domarvimoterivartarbetedren god samverkan
med myndigheter, andra kvinno- och tjejjourer
och idéburna organisationer nodvandigt. En god
samverkan ger utrymme for att driva frdgor som
forbattrar stodet till kvinnor, tjejer och barn som
utsatts for mansvald.En avjourens framsta sam-
verkanspartnerarvart riksforbund Unizon som ar
en del av en nationell och internationell rorelse,
och som driver fragor politiskt pa nationell niva
som ror de kvinnor, tjejer och barn som jourerna
moter i sin verksamhet. Barnperspektivet ar na-
got som utvecklas bland annat genom att jouren
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ar delaktig i Unizons barnnatverk. P lokal niva ar
Mottagningen for valdsutsatta (MFV) inom soci-
altjansten en viktig samverkanspartner for verk-
samheten. Aven det valdspreventiva teamet som
samordnas av Jonkopings kommun utgor en vik-
tig samverkan kring det valdsforebyggande arbe-
tet. Kvinno- och tjejjouren ingar i det Brottsfore-
byggande radet i Jonkopings kommun, samt
Lansstyrelsen Jonkopings lans fokusgrupper;
Kvinnofrid/vald i nara relation, Barnratt samt Re-
sursteam Heder.Men ocksd som tidigare namnts
ar jouren en del i det regionala valdspreventiva
teamet som samordnas av Lansstyrelsen Jonko-
pings lan.Viingar ocksa i Unizons nationella nat-
verk for valdsprevention. Samverkan med Barn-
ochungdomsforvaltningenochmeddejourskolor
som jouren ar knuten till genom den handlings-
plan som finns med Jonkdpings kommun ar unik.
Denna samverkan ar mycket viktig for de barn
som bor skyddat hos kvinno- och tjejjouren. Att
skolgdngen kan fortsatta ar en rattighet och moj-
lighet att fa ga pa fritids och forskolan kan gora
storskillnad for barnen.Kvinno- och tjejjouren har
en representant i styrelsen for Lansforbundet
Kvinno-ochtjejjourerilonkopinglandarviharen
direkt samverkan med lanets ovriga jourer.

Press

Kvinno- och tjejjouren Jonkoping har vid ett fler-
taltillfallen under2022syntsilokalpressen.Bland
annat besokte bade Jonkdpings Posten och Sveri-
ges Radio P4 Jonkoping den ljusmanifestation
som holls vid Munksjon pa Internationella kvin-
nodagen den 8 mars. Jourens verksamhetschef
har ocksa intervjuats av lokaltidningar i fragor
som ror kvinnors, tjejers och barns utsatthet for
valdihemmet men ocksa idet offentliga rummet.
Endebattartikel blev publicerad den 25 november,
FN:sinternationella dagforavskaffandetavmans
vald mot kvinnor. Artikeln var en uppmaning om
att anvanda oss idéburna kvinnojourer da vi sett
en utvecklingiatt det blivit svarare forkvinnoratt
fad en plats i skyddat boende.

Foreldsningar & studiebesok

Utbildningar vi hallit

Januari—juni

20/1 Elevforelasning Per Brahegymnasiet, Normstorm

2/2  Jonkopings folkhogskola

17/2  Forskollararprogrammet, Hogskolan for
larande och kommmunikation,JU

23/2 LSGJunedal (introduktion till valdspreventivt

arbete)

26/2 Miniutbildning, internt for volontarer och
personal

2/3 M77

8/3 Anno advokater

9/3 Socionomprogrammet, Halsohogskolan, JU
21/3 SPF

Mars —tva foreldsningar for Halsoguiderna,
Jonkopings kommun

Mars —forelasning pa Métesplats Brunnen,
Jonkopings kommun

22/4 Temadag, Halsohogskolan,JU

20/5 1177

24/5 Jourforskolan

15/6 IF Metall

April-juni, g forelasningar for J-Sodra kansli, ledare,
a-lag och ungdomslag

Juli-december

27/8 Bifrostordern

12/10 Socionomprogrammet, Halsohogskolan, JU
26/10 Psykiatriska akutenheten, Ryhov

Studiebesok vi tagit emot

5/5 Studiebesok av spansk socionom som
arbetar med VINR inom socialtjansten i Spanien
2/11 Socionomstudent pa studiebesok under
sin praktikperiod pa Mottagningen for valdsut-
satta, Jonkopings kommun

Utbildningar vi har gatt

ATV grundutbildning, Alternativ till vald Region Jonko-
pingslan

Forum Jamstalldhet

Unizons inspirationsdag

Hedersrelaterat vald och fortryck — socialtjansten, So-
cialstyrelsens webbutbildning

Lansering av Sifo-undersokning om killar och porr
RBP-utbildning, Unizon



Skyddade personuppgifter—Oskyddade personer, kon-

ferens Jamstalldhetsmyndigheten

Barn som bevittnar och utsatts for vald, Brottsoffer-

myndigheten

Trappan, Marie Cederschiold hogskola
Styrelseutbildning, Unizon

Socialtjanstjuridik och dokumentation, Unizon
Uppfdljningsdag efter "Bas behandlingsutbildning for

personer som varit utsatta for VINR, Lansstyrelsen Jon-

kopings lan

Utbildningshelg, Lansforbundet for kvinno-, tjej- och
ungdomsjourer i Jonkopings lan

Tjej- och ungdomsjourshelg, Unizon
Grundutbildning i jourkunskap, Unizon

Vald i ungas relationer, MUCF

Steg 2 MVP-ledare, MAN
Familjeratt, Amber advokater

Patriark, Lansstyrelsen Jonkopings lan

Digital sakerhet, Jonkopings kommun
Kvalitetsledningsutbildning, Unizon

Normer, kon och hbtqi, Jonkopings kommun/RFSL
Konferens om sexuellt vald, Storasyster
Ledarskaps- och ordférandekonferens, Unizon
Suicidprevention, Sjukhusprasterna pa Ryhov

O

ardsr

Varje ar skanker privatpersoner, organisationer,

forsamlingar och foretag gavor till verksamheten.

Gavorna gar oavkortat till de kvinnor och barn vi
moter och tack vare gadvorna kan vi satta en liten
guldkant pad tillvaron for dem. Infor jul skanktes ett
stort antal julklappar till barnen och mammornas
stora gladje! Vi vill rikta ett STORT TACK till alla som
bidragit till var verksamhet 2022. Ni har gjort skill-
nad fér manga kvinnor och barn!

Gavogivare

Adgrabber AB

Busfro, Jonkdping

Bytardagen Skarstad

Holmgrens

Ica Maxi Jonkoping

Indiska

Johnells

Jysk

Jonkoping City

Jonkopings forsamling

Jonkopings Zontaklubb

Kronofogden

Lions Club, Bankeryd

Ljusare jul

Mansarps forsamling

Privab

PRO Taberg

Round table

Radda Barnens lokalférening Jonkoping/Huskvarna
Singoalla, Pingstkyrkan jonkoping
Skarstad-Olmstad forsamling
Soroptimistklubben Jonkoping
Svenska Pappersindustriarbetarforbundet
Storlogen Gotheim Bifrostorden
Sallskapet kommunalskratt

Tappra barn

Telenor

Tosito

Vision Jonkopings Kommunavdelning
Vision Region Jonkopings lan
Yogabeat

Atervinningscentralen i Vaggeryd SAM
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2022 var ett ar som inledningsvis praglades
av pandemin men aven av krig i Europa, infla-
tion, ekonomisk press, ohidlsa och ensamhet.
De flesta pandemirestriktionerna havdes i febru-
ari men vissa rad och rekommendationer levde
kvar langre och paverkade naturligtvis verksam-
heten pa olika satt. Kvinnor och barn har varit risk-
grupper under pandemin och kommer fortsatt att
vara det med de kriser som fortsatt utmarker vart
samhalle.

| ett samhalle som befinner sig i kris och ekono-
misk press okar risken for vald. Det har vi sett aven
ivarverksamhet.Kvinnoroch barn masteidag flyt-
taslangre bort fran sinaforévare. Det harinnebur-
it att jouren mdnga ganger tvingats gora saker pa
nya satt och uppfinningsrikedomen och uthallig-
heten hos var personal har varit beundransvard.
Men vi kommer dven fortsattningsvis behova visa
attviar flexibla, oradda och professionella.

Samtidigt som kriseroch utmaningar praglatverk-
samheten under 2022 har Kvinno- & tjejjouren
Jonkoping under aret arbetat framatsyftande och
konstruktivt med den aviserade tillstandsplikten
som fran borjan skulle trada i kraft den 1januari
2023 men som nu skjutits pa framtiden. Kvinno- &
tjejjouren Jonkoping har hela tiden varit val forbe-
redd for en tillstdndsplikt men har anda valt att
ytterligare rusta sig for de krav som kommer att
stallas. Ett fordjupat arbete med Kvalitetsled-
ningssystemet paborjades under 2022 och kom-
mer att fullfoljas och implementeras under 2023.
Det kanns fantastiskt att, tack vare en engagerad
personal,vara steget fore i detta sammanhang.

Var kunniga personal har ocksa, ofta med hjalp av
volontarer,under aret arbetat aktivt med forebyg-
gande arbete pd skolor,arbetsplatser samt i foren-
ingar och organisationer. Malet ar att forebygga
och motverka vald.

Kvinnor ska inte behova valja mellan hemloshet
ochvald.Underalla ar har kvinnor tvingats stanna

langre an nodvandigt hos oss pa grund av svarig-
heter att skaffa ett relevant boende. 2022 var inte
nagot undantag men verksamheten har dessut-
om kant av utmaningar i form av en okad press
fran privata boenden. Vi har pdborjat, men beho-
ver intensifiera, vart samarbete med andra kom-
muner och jourer kring dessa fragor.

Ett stort tack till var skickliga personal som pa ett
kompetent satt, med uppratthallande av en hog
kvalitet, navigerat verksamheten genom de be-
svarliga forhallanden som ratt och fortfarande
rader.

Ett stort och innerligt tack ocksa till alla vdra entu-
siastiska volontarer. Era insatser begransades un-
der borjanav aret pa grund av pandemin men har
sasmaningomkommitigdng.Erainsatser betyder
sa oerhort mycket for kvinnorna och barnen men
aven for styrelse och personal. Var verksamhet ar
inte densamma utan era insatser.

Vi tackar aven vara medlemmar, foretag, organi-
sationer och privatpersoner som pa olika satt bi-
dragit till verksamheten.

For styrelsen genom
Margareta Sylvan
Styrelsens ordforande
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For Kvinno- och Tjejjouren Jonkoping 2023-03-08

Miay &\04(//6 Conarion
Margareta Sylvan Anne Falk Sé/lveig Lind-Einarsson
Ordférande Vice Ordférande Kassoér

S
A
Markus Redman Linnea AsaThorne Adrianzon-
Sekreterare Ledamot Ledamot
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Amelia Albinsson Erika Hegestig
Adjungerad Ledamot

Overgripande mal

Fokus pa det idéburna arbetet

- Stodja och utveckla de olika volontargrupperna med
utbildning och ekonomi.

— Aktivt rekrytera nya medlemmar och stédmedlemmar.
—Vara en aktiv rost i samhallsdebatten.
— Arbeta for en hallbar ekonomi.

— Aktivt arbeta for att engagera man i arbetet med att
motverka mans vald mot kvinnor.

Fokus pa tillstandsplikten

- Foreningens socialtjanstverksamhet skall halla en
god kvalitet som gor var verksamhet attraktiv och
trygg att placerai.

- Kompetenssdkra styrelse och personal for en
eventuell tillstandsplikt.

- Implementera regeringens arbete med att starka
barnrattsperspektivet for barn i skyddat boende.

— Utveckla stodet till barn som upplevt vald.

Fokus pa valdsforebyggande arbete
— Utveckla och bredda det valdsférebyggande arbetet.

— Delta i samverkan kring valdsforebyggande arbete i
kommunen.

- Fortsatta paverka utvecklingen av kommunens
valdsforebyggande arbete med barn och unga.

- Fortsatta och utveckla dagens valdsforebyggande
arbete med féreningar och organisationer.

Fokus pa samverkan

— Utveckla och sakerstalla jourens partnerskapsavtal
med kommunen och arbeta for att skapa nya
partnerskapsavtal.

— Utveckla samverkan med andra kvinnojourer.

— Uppratthalla samverkan pa lokal, regional och
nationell niva.

Fokus pa kommunikation
— Fortsatta sprida kunskap om valdsutsatta kvinnor
och deras barns situation.

- Oka kdnnedomen om féreningen och dess verksam-
het hos allmanheten.

—Vara en aktiv rost i samhallsdebatten.

Aktiviteter i fokus

- Genom foreldsningar, samtal och natverk arbeta
aktivt for att paverka utvecklingen av kommunens
forebyggande arbete med barn och unga.

— Delta i samverkan kring forebyggande arbete i
kommunen.

- Utveckla foreningens narvaro i sociala media.

- Genomfdra grundutbildning via Unizon samt lokal
grundutbildning for volontarer.

- Fortsatta det valdsforebyggande arbetet.

- Genomfdra utdtriktade aktiviteter for att informera
allmanheten om féreningens verksamhet.

- Synas for allmanheten vid minst tva tillfallen under
aret, Qom Ut och 8 mars.

— Fortsatta med radgivning och samtalsstod till
valdsutsatta kvinnor.

- Fortsatta med stodverksamhet for unga tjejer genom
chatt- och mejlstod.

— Fortsatta att utveckla gruppsamtal enligt Utvag
Skaraborg och BOJEN for valdsutsatta kvinnor.

- Fortsatta att utveckla arbetet med samtalsmodellerna
Trappan och BOJEN for barn som har upplevt vald.

— Fortsatta sprida kunskap om var verksamhet samt
om mans vald mot kvinnor, med sarskilt fokus pa
vald i nara relationer samt hedersrelaterat vald och
fortryck.
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Overgripande malsittning

Kvinno- och Tjejjouren J6nkoping ar en idéburen
forening som ar religiost och politiskt oberoende.
Jouren arbetar mot méans vald mot kvinnor och for ett
jamstallt samhalle fritt fran vald. Jouren stéttar,
skyddar, forebygger och paverkar utifran en kunskap
om vald, genus och makt. Féreningens arbete ska
utifran ett kvinnoperspektiv och barnperspektiv samt
genom demokratiska arbetsformer praglas av respekt
for alla manniskors lika varde, socialt ansvar, hederlig-
het och 6ppenhet.

Foreningen ska:

— Implementera ett styrelsearbete som praglas av
oppenhet, struktur, tydlighet och trygghet.— Arbeta
for en hallbar ekonomi.

- Framja en god arbetsmiljo i féreningen som genere-
rar trygghet, tillit och energi.

— Arbeta med vardegrundsarbete som genomfors i
foreningens alla delar.

- Ha ett barnperspektiv och erbjuda ett professionellt
stod till barn.

- Ha ett kvinnoperspektiv pa fragan om mans vald mot
kvinnor och erbjuda ett professionellt stod till
kvinnor som utsatts for vald.

—Tydliggora Kvinno- och tjejjouren som en spjutspets-
jour som arbetar med st6d, skydd, paverkan och
prevention.

2023
Ta tillvara volontdrernas engagemang och genomféra
aktiviteter som starker volontarverksamheten.

Folja utvecklingen av regeringens arbete med att
starka barnrattsperspektivet for barn i skyddat boende.

Fortsatta kvalitetsutveckla stodet till kvinnor och barn
som bor i det skyddade boendet och kvinnor som
besoker den 6ppna verksamheten.

Fortsatta sprida kunskap om var verksamhet samt om
mans vald mot kvinnor, med sarskilt fokus pa vald i
ndra relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Fordjupa var kunskap kring hedersrelaterat vald,
sexuellt vald, sexuell exploatering och prostitution.
Fortsatta utveckla och sakerstalla partnerskapet med
kommunen.

Delta i samverkan kring valdsforebyggandearbete i
kommunen. Fortsatta arbetet med att paverka
utvecklingen av kommunens valdsférebyggande
arbete med barn och unga.

Fortsatta kvalitetsutveckla styrelsearbetet.

2024

Delta i samverkan kring valdsférebyggandearbete i
kommunen. Fortsatta arbetet med att paverka
utvecklingen av kommunens valdsférebyggande
arbete med barn och unga.

Starka den idéburna delen i foreningen genom att
regelbundet vara synlig i fragor som ar aktuella for
verksamheten.

Fortsatta utveckla partnerskapet med kommunen.

Vara en aktiv del i samhallsdebatten med information
och opinionsbildning.

2025

Delta i samverkan kring valdsforebyggandearbete i
kommunen. Fortsatta arbetet med att paverka
utvecklingen av kommunens valdsférebyggande
arbete med barn och unga.

Starka den idéburna delen i foreningen genom att
regelbundet vara synlig i fragor som ar aktuella for

verksamheten.

Fortsatta utveckla partnerskapet med kommunen.
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Kvinno- och Tjejjouren Jonkoping
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Bli stodmedlem!

._L: Som stodmedlem ger du ditt

stod till var forening och var

- kamp for att motverka och

bekampa mans vald mot
kvinnor, tjejer och barn.

Medlemskapet kostar 150kr
per ar. Du kan swisha genom
att fota QR-koden eller till
nummer 123 666 2902,
alternativt gora en 6verforing
till bankgiro 5088-3024.

Mark din betalning med namn
samt din mejladress i
meddelanderutan.




