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Visom jour
har en samhallsbarande funktion

Aret2020 harintevarit likt ndgot annat arijourens
historia. Aret inleddes med ljusa tankar om vad vi
skulle fa genomfort i verksamheten. Vi hade fatt
hogre anslag fran Socialstyrelsen for jourens arbe-
te,viplanerade att satsa pd att utoka vart valdspre-
ventiva arbete, vidareutveckla var 6ppna verksam-
het och vilagistartgropen av att utveckla jourens
volontarverksamhet. Aret fick dock hastigt en ny
vandning, for tre manader in pa aret deklarerade
Folkhalsomyndigheten att det pagick en pandemi
i landet vilket stallde allt pa sin spets.

Telefonerna och chatten som annars gattiettvar
plotsligt knapptysta. De kommande manaderna
skulle vikomma att halvera antalet stodsokande
som kom in i verksamheten.Jouren, likt andra ar-
betsplatser, fick stalla om till allt fler digitala 16s-
ningar och minska antalet fysiska moten for att
forhalla oss till de restriktioner som pandemin
kom med.Jourens arbete som i vanliga fall ar val-
digt beroende av personliga moten, stalldes infor
en ny utmaning i att fortsatt kunna arbeta med
skydd, stod, paverkan och prevention, nu utan att
faktiskt traffas.
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Pandemidret har pd manga satt varit tufft och
inneburit en del utmaningar, men det har aven
bidragit med manga insikter genom att vi har be-
hovt stalla om och omprova vart arbetssatt pa
olika plan.Vihar bland annat kunnat lagga fokus
pa att kvalitetssakra vdr verksamhet genom att
bygga upp ett kvalitetsledningssystem for att
framforallt sakra kvalitén i jourens skyddade bo-
ende, men aven for att sakerstalla att vart stod-,
preventions- och pdverkansarbete sker pa basta
mojliga satt i relation till foreningens mal och
verksamhetens malgrupper.Vihar
samtidigt fatt ta fram forenings-
specifika Corona-rutiner med tyd-
liga riktlinjer som omfattar fortro-
endevalda, personal, volontarer,
placerade kvinnor och barn samt
stodsokande i den Oppna verk-
samheten, i syfte att minska
smittspridningen. Tur har vi haft
som inte fatt in ndgot bekraftat
fallavsmittan bland personaleller
vara kvinnor och barnidet skydda-
de boendet under det gangna aret.

2020 har inte bara kommit med tuffa utmaning-
ar utan aven med glada besked. Under 2020 har
jouren blivit med ny lokal. Vi har alltsa utokat var
forening med ytterligare en lokal for var 0ppna
stodverksamhet, men dven for vart volontararbe-
te och vart utatriktade preventionsarbete. Tyvarr
harviinte kunnat ha ndgon invigning eller besok
i de nya lokalerna med anledning av pandemire-
laterade restriktioner, men vi hoppas pa att snart
fa bjuda in till visning i lokalen vi kallar G6.

Under 2020, likt foregaende ar, har vi haft fler
barn an kvinnor som bott pa vart skyddade boen-
de.Utifrdn satsningen om att ha ett genomgden-
de barnperspektiv i var verksamhet har vi under
2020 satsat pa att utoka med ytterligare en barn-
samordnare. De ar nu tvd barnsamordnare som
arbetar med att fdnga upp de behov barnen har
som kommer och bor skyddat hos oss.

Under2020sa harvarjoursynts merannagonsin
tidigare i lokala medier, ute pa stan samt pa soci-
ala medier. Det dr sorgligt att pandemin har fatt
allmanheten att reagera och ta stallning mot
valdinararelationeroch mot mansvald mot kvin-
nor,samtidigt somdenna kris har gjort attjouren
i mangt och mycket fatt draghjalp i vart paver-
kansarbete genom att medier och allmanheten i
hogre utstrackning intresserat sig for fragan.

Om det ar nagot som forblivit sig likt, pandemi
ellerinte,sa ardetvar jours vision
om ett jamstallt samhalle fritt
fran vald och var stravan efter att
visa pa jourers betydelse i detta
arbete; for vi jourer har en sam-
hallsbarande funktion. Under
2021hoppas jagpa attvarjourkan
fortsatta driva vart opinionsbilda-
de arbete i samma utstrackning
och parallellt fokusera pa kvali-
tetssakringen och implemente-
ringen av barnperspektiv i alla
delar av var verksamhet.

Jaglamnar dr 2020 med kanslan av stolthet. Stolt
over den dynamiska och mangfacetterade verk-
samhet jagfararanattledavarjedag.Stolt overde
kvinnor och barn som varje dag tar modet till sig
att Ilamna sina hem, stolt over den kompetenta
personalgruppen som har kampat sig igenom ett
tufft ar for att stétta alla de kvinnor och barn som
vandersigtill oss och sist men inte minst stolt over
alla de volontarer vi har som pa olika satt hittat
l6sningar for att kunna fortsatta mota kvinnor, tje-
jer,barn-och ungdomarsomadribehovavvart stod.
TackforattNisattert fortroende till mitt ledarskap
under denna svdra tid och for att ni tillsammans
med mig fortsatter att kampaforatt motverka och
bekdampa mans vald mot kvinnor.

Tania Karanja
Verksamhetschef



Organisation

Kvinno- och tjejjouren Jonkoping ar en idéburen
forening som ar partipolitiskt och religiost obun-
den.Foreningen harsedan1979 arbetat mot mans
vald mot kvinnor. Verksamheten har under aret
verkat for att upplysa allmanheten om mans vdld
mot kvinnor,vdld i nara relationer, vald i ungas re-
lationer och vuxnas vald mot barn. Detta genom
att synliggora och arbeta for kvinnors, tjejers och
barns ratt till frinet fran fortryck och vald. Foren-
ingenaranslutentill riksforbundet Unizon. Liksom
Unizonarvienfeministiskorganisation somverkar
for ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

Som idéburen forening ar arsmotet det hogst be-
slutande organet, harvien styrelse somar ytterst
ansvarig for verksamheten. Styrelsen bestar av
ordforande, vice ordforande, kassor, sekreterare,
tre ledamoter och tva adjungerade. Styrelsen holl
under 2020 11 protokollforda moten. Arbets-
utskottet har utgjorts av ordférande, vice ordfo-
rande, sekreterare, kassor och adjungerad verk-
samhetschef. Sedan drsmotet i mars har

styrelsen bestatt av foljande personer:

Margareta Sylvan, ordforande
Anne Falk, vice ordférande

Irada Soderberg, kassor
Markus Redman, sekreterare
Gun-Britt Walmborg, ledamot
Asa Thorne Adrianzon, ledamot
Erika Hegestig, ledamot
Amelia Albinsson, adjungerad

Foreningen har haft10s betalande medlem-

mar under aret, en okning med 41 sedan forega-
endedr.Avdessa harett trettiotal varit aktiva som
volontarer.

Arsméte

Arsmotet paverkades av restriktionerna som gavs
till foljd avrddande pandemi.Det var anda av vikt
attdrsmotet holls, trots fd deltagare. Medlemmar
sominte kunde narvara har delgivits information
om motet via den nya styrelsen vid medlemsmo-
te senare pd aret.

Tillmotesordforande valdes Sandra Rosell och till
sekreterare Markus Redman. Arsmotet beviljade
styrelsen ansvarsfrihet samt att medlemsavgif-
ten for kommande ar ska vara 1sokr for fullvardig
medlem och 150kr for stodmedlem.

Margareta Sylvan valdes till ordforande i ytterliga-
re tvd dr. Arsmotet beslutade att valja Anne Falk
och Markus Redman till styrelseledamater for en
period om tva dr. Erika Hegestig valdes till styrelse-
ledamot som fylinadsval efter Sofia Svahn for en
period om ett ar, samt beslutades att adjungera
Amelia Albinsson till styrelsen foren period om ett
ar.Till revisor pa tva arvaldes Rebecka Karlsson och
pa ett arvaldes Mari Karlsson, kvarstaende fortro-
endevald revisor ar Marianne Segerberg. Till leda-
moter i valberedningen valdes Anki Goransson,
Asa Wiridén samt Jenny Freding p& en period om
tvé ar. Arsmotet valjer Kristin Larsson till ledamot
i valberedningen for en period om ett ar, som fyll-
nadsval efter Solveig Einarsson.

Personal

Under 2020 har var personalgrupp vaxt
och vi har valkomnat manga nya kol-
legor. Foreningen har under 2020
haft 8 tillsvidareanstallda, 3 visstids-
anstallda, 1 inhyrd tjanst for boen-
deservice samt 5 timvikarier. En elo-
ge till vara timvikarier som under
detta extraordinara ar har axlat ett
stort ansvar och tillsammans med ordi-
narie personal hallit verksamheten i rull-
ning. Nytt foriar ar att vi utokat med ytterligare
en barnsamordnare for att forstarka barnper-
spektivet i verksamheten.

Personalsammansattning 2020
Verksamhetschef100%

Volontarsamordnare och tf verksamhetschef
100% (tillsvidare)

Verksamhetsutvecklare 100% (tillsvidare)
Projektanstalld valdsprevention 100% (visstid)
Kurator100% (tillsvidare)

Kurator100% (tillsvidare)

Kurator 100% (visstid)

Kurator 100% (visstid)
Barnsamordnare 100% (tillsvidare)
Barnsamordnare 100% (tillsvidare)
Boendesamordnare 100%

Under dret har tvd rutinveckor hallits da alla rutin-
kort i kvalitetsledningssystemet setts over. En hel-
dag for strategiarbete for kommunikation och
valdsprevention har hallits och en dag for kurato-
rernas arbete. Personalen har regelbunden hand-
ledning av Rosanne Macke Alstrom, fran RMA Psy-
koterapi och Handledning utifran 16snings- och
traumafokus.Fortbildning for personalenarviktigt
for verksamheten, men under dret som gatt har
antalet utbildningarvaritfarreanvanligt pa grund
av radande restriktioner. Inkop av relevant littera-
tur for arbetet gors kontinuerligt. Som personal-
vardande insats har personalen 37 timmars ar-
betsvecka,en arligsumma for friskvard,manadsvis
massage och utokat antal semesterdagar.

Nya lokaler

Den 10ktober fick vi nycklarna till den nya lokalen
och i mitten pa november flyttade tjejjouren och
den oppna verksamheten in.Verksamheten har i
de ursprungliga lokalerna varit trangbodd under
en langre period. Det har varit svart att skapa till-
rackligt med utrymme for personalens arbets-
platser och samtalsrum for kvinnor som kommer
till jouren for stodsamtal.

De nya lokalerna rymmer tre kontor, tva samtals-
rum, ett motesrum, ett konferensrum samt soci-
alaytor medtillgangtill kok.I de nya lokalerna ska
kvinnojourens och tjejjourens chatt hallas och
nar mojlighet ges utifran pdgaende pandemi ar
tanken att aven annan volontarverksamhet ska
hallas dar.Vi ska ocksa kunna ta emot stodsokan-
de kvinnor for samtal, arrangera forelasningar,
halla interna utbildningar med mera. IKEA har
stottat verksamheten till stor del med moblering-
en. Personal har tillsammans med volontarer
monterat mobler och inrett lokalerna.

Skydd och sakerhet

Det forstasom gjordes infor inflyttningenide nya
lokalerna var en riskbedomning. Utifran skydds-
och sakerhetsaspekt installerades digitalt titthal
vid entrén, inbrottslarm och kameradvervakning.
Fonster kladdes med splitterskytt och insyns-
skydd. Personlarm till respektive personal skaffa-
des forinomhusbruk, aven personlarm for utom-
husbruk bestalldes.

Finansiering

Kvinno- och tjejjourens verksamhet finansieras
av Jonkopings kommun via foreningsbidrag och
IOP- idéburet offentligt partnerskapsavtal. Kom-
munen harett langtgaende ansvar att tillgodose
behovet av stod och skydd for kvinnor som utsatts
for vald i ndra relation och barn som bevittnat
vald, vilket framgdr av Socialtjanstlagen (SOL).
Kommunen har ansvar att samordna insatserna
for malgruppen. For att nd goda resultat behover
kommunen och den idéburna sektorn uppratta
goda och hallbara relationer. Individ- och famil-
jeomsorgsnamnden vill genom overenskommel-
sen samverka med det civila samhallet i arbetet
med att ge malgruppen stod och skydd. Individ-
ochfamiljeomsorgsnamnden vill stodja civilsam-
hallet i det forebyggande arbete med valdspre-
vention och i att sprida kunskap om vald i nara
relation. Individ- och familjeomsorgsnamnden
vill ocksa framja civilsamhallets arbete med att
skapa opinion i dessa fragor. Partnerskapet mel-
lan offentlig och civil sektor ska bygga pa 6ppen-
het och respekt for varandras olika forutsattning-
ar och roller. Dialogen ska karakteriseras av
omsesidig tillit, lyhordhet, forstaelse, respekt, ac-
ceptans for kritik, langsiktighet och transparens.

Finansieringen av Kvinno- och tjejjouren Jonko-
ping sker aven via intakter fran andra kommuner
som vid placering i skyddat boende betalar en
dygnsavgift till jouren for placerade barn respek-
tive medfoljande barn. Utover detta finansieras
verksamheten av statsbidrag. Dessa bidrag soks
arligen i konkurrens med andra. Under aret 2020
har foreningen fatt statsbidrag fran Socialstyrel-



sen. Dessa bidrag far inte anvandas till verksam-
hetidet skyddade boendet, utan arendast avsed-
da for var rad- och stodverksamhet samt for
arbetet med valdsprevention.Under 2020 harett
bidrag fran Socialstyrelsen sokts och beviljats.
Unikt for 2020 var att regeringen utlyste ytterli-
gare oronmadrkta pengar for arbetet med att upp-
tacka och stotta vdldsutsatta kvinnor och barn
med anledning av Coronapandemin.Dessa peng-
ar sokte vi genom vart riksforbund Unizon och
beviljades extra medel for foreningens rad- och
stodverksamhet. Utover detta mottar foreningen
gavor fran privatpersoner samt foretag och orga-
nisationer som till exempel kyrkor, foreningar,
mobelforetag med mera. Dessa gavor gar oavkor-
tat till kvinnor och barn. Ar 2020 slog féreningen
rekord forsumman av gavor vi mottagit, troligtvis
pa grund avattforeningens arbete uppmarksam-
mats i media under storre utstrackning under
pandemiaret.

Beredskap

Narverksamheten gickinidr 2020 var planering-
en att vi skulle infora beredskapstjanstgoring for
verksamhetens personal, utifran ett starkt barn-
perspektiv med okad tillganglighet for de mam-
mor och barn som bor pa jourens skyddade boen-
de. Det har tyvarr inte blivit genomfort, da
personalsituationen varit anstrangd under pan-
demin. Styrelsen tillsammans med verksamhets-
chefen planerar istallet for att beredskapstjanst-
goring ska inforas under 2021.

Stod

Kvinnojouren erbjuderiden oppnaverksamheten
stod till kvinnor som ar eller tidigare har varit ut-
satta for vald i nara relation. Aven anhoriga och
personersomisin profession motervdldsutsatta
kvinnor och barn kan hora av sig for stod och rad.
Stodet ges via telefon, chatt, mejl och besok. An-
talet besok har under 2020 varit farre da allt fler
samtal tagits pa telefon for att minska riskerna
for smittspridning av Coronaviruset. Kvinnojour-
ens chatt startades i april 2020, som ett komple-
ment till telefonen dd manga vdldsutsatta blivit
isolerade tillsammans med sin forovare och dar-
for fick svarare att ta kontakt via telefon. Chatten
har oppet tisdagar kl.17.30-20.30. Jourtelefonen
ar oppen vardagar 08.30-22.00. Mellan kl.o8.30-
16.30 svarar anstalld personal, under kvallstid
samt kl.10.00-22.00 helgdagar bemannas telefo-
nen av volontarer.

Arligen fors statistik 6ver stod till enskilda indivi-
der. | chatten ar det svdrare att veta om samma
personhortavsigenellerfleraganger,daravfinns
inga exakta siffror. Chatten harinte varit sa valbe-
sokt, dven om en okning gjorts sedan starten. Or-
saker till detta kan vara att chatten ar ny och be-
hover marknadsforas mer, samt att det kan vara
svart att kontakta oss om kvinnan ar isolerad pa
grund av pandemin. Bortsett fran telefonsamtal
franmyndigheter har jouren gett 565 stodsamtal
till kvinnor och anhoriga, 33 arenden har handlat
om hedersrelateratvadld och frdn manhar1o stod-
samtal inkommit. Antalet stddsamtal vid person-
liga besok har varit 453. De vanligaste anledning-
arna till att soka hjalp hos kvinnojouren har varit:
1 Fysisktvald

2 Psykiskt vald

3 Vald mot barn

4 Hotoch forfoljelse

De kvinnor som soker stod via samtal och person-
liga besok kan vara anonyma och inga journaler
fors.Tillde kvinnor som bor skyddat via jouren har
samtalsstod getts regelbundet. Aven medfoljan-
de barn far mojlighet till samtal med barnsam-
ordnare. Las mer om kvinnor och barn i skyddat

boende under rubriken "Skydd”".

Antal stodsamtal 2020

Stodsamtal per telefon 565
Stodsamtal personligt mote 453
Stodsamtal med man 10
Arende som gallde heder 33

Volontarverksamheten

Kvinnojouren startades av ideella krafter for 414r
sedan. Volontarernas arbete ar an idag karnan i
verksamheten. Pa olika satt arbetar de med stod
till kvinnor, tjejer samt barn och ungdomar. De
lagger ner ett stort antal timmar i jourens verk-
samhet varje ar,for att de tror pd idén om ett jam-
stallt samhalle fritt fran vald. Detta kan inte er-
bjudas fran kommunalt hall eller hos privata
utforare. Darfor ar volontarverksamheten en vik-
tig delivarverksamhet.

For oss som forening ar det viktigt att ta hand om
vara volontdrer och gora dem delaktiga i verksam-
heten.Den 20 februari traffades alla volontarer pa
John Bauer hotell for en inspirations- och visions-
kvall. Det blev en trevlig kvall dar det kom fram
manga bra, kreativa och roliga idéer pa hur vi kan
jobba for att mota behovet for kvinnor och barn.
Tva veckor senare kom Corona. Mycket av den verk-
samhet som vi ville bedriva fick skjutas pa framti-
den.En del verksamhet startade vi upp nar restrik-
tionerna slappte, men de fick sedan dras tillbaka
nar det blev hardare restriktioner igen.

Vi har dock nagra verksamheter som vi har haft
igdng hela tiden och det ar vara chattar. Detta ar
dessutom nagot vi har kunnat utoka/utveckla
genom att vi har startat chatt aven for kvinnor.
Forut har vi bara haft for tjejer (se rubriken Tjej-
jouren).

Vi tycker det ar viktigt att de som utfor ett volon-
tararbete hosossharen bra kunskapom vald och
hur var forening arbetar med kvinnor och barn.
Allavdravolontarer ska genomga en grundutbild-
ning hos Unizon.Menfranoch mediarharviaven

startat en lokal grundutbildning. Denna genom-
fordes for forsta gangen i dr. Forutom dessa tva
utbildningar erbjuds volontarerna att gd pa med-
lemsutbildningar och forelasningar som Unizon,
Lansforbundet, andra organisationer eller vi sjal-
va arrangerar. | ar har mycket av de utbildningar-
na varit digitala.

Tjejjouren

Tjejjourens grundlaggande verksamhet handlar
om attgestodtillalla unga som definierarsigsom
tjej via chatt, mejl och moten. Mdlet ar att stotta,
starka och lyssna pa unga tjejer. Detta gors framst
under en jourkvall i veckan, varje tisdag mellan kl.
17:30—20:30 da chatten ar 6ppen. Chatten drivs i
forsta handavvolontarer,men aven personal finns
pa plats underjourkvallarna.Totalt under 2020 har
jouren haft 355 kontakter i chatten. Forutom stod-
verksamheten via chatten dr Tjejjourens madl att
ocksd att vara en rost i samhallet for unga tjejer,
och lyfta frdgor som ror deras vardag.

Volontarerna har dven varit med och represente-
rat Tjejjouren pd arrangemang sa som gast i sof-
fan pa fritidsgarden i Vaggeryd, valkomstmassa
palJonkoping University samtolika arrangemang
kring internationella kvinnodagen (se under rub-
riken 8 mars).

Telefonjour

Kvinnojouren startade 1979 och drevs da helt ide-
ellt. Telefonjouren har funnits med fran forsta
borjan och ar hjartativolontarverksamheten.Vo-
lontarerna som ar fem till antalet bemannar te-
lefonjouren kvallar och helger. Volontarerna har
jourvarsinveckaoch telefonenaroppenvardagar
kl.18.00-22.00 0ch helgdagaroch allaroda dagar
kl.10.00-22.00.Ibland stottar telefonjouren aven
dagtid da personal ar pa utbildning eller har pla-
neringsdagar. Telefonjouren har moten ungefar
tvd gdnger perardavitillsammans med personal
utvarderarhuruppdraget fungeraroch om nagot
behover utvecklas.Sa har dock inte varit falletiar
daviistallet haft handledning digitalt till foljd av
pandemin. Sist men inte minst sager vi ett stort



tack till Ingrid Walltegen som efter mdnga ar slu-
tat i telefonjouren. Se separat intervju i slutet av
verksamhetsberattelsen.

Lek i stunden

| ar startade vi upp Lek i stunden igen. Lek i stun-
den ar for de barn som bor skyddat hos oss. Till-
sammans medvolontdrer leker barneneller hittar
pa en kul aktivitet s3 som halloweenfest, mala
hostlov, pyssla mm. Nar andra vagen av Corona
kom fick vi pausa denna verksamhet for att mins-
ka antalet kontakter for de boende och for volon-
tarerna.

Stod i stunden

Sedan 2009 har Stod i stunden vuxit sig stabil och
gruppen utgor idag en stor del av volontarverk-
samheten. Ett tiotal volontarer planerar och ge-
nomfor aktiviteter dar kvinnor och barn ges en
mojlighet att skapa nya natverk efteratt ha brutit
upp franenvaldsam relation. Syftet aratt minska
den ensamhet som kan uppsta nar en ska bygga
upp sitt liv pa nytt, kanske i en ny stad langt fran
dennatverkdeen ganghaft.Pa traffarnakommer
manga av de kvinnor och barn som bor eller har
bott skyddat hos kvinnojouren. Tack vare Stod i
stunden knyts det mdnga nya vanskapsband och
kvinnorna kan hjalpa och stotta varandra i varda-
gen. Barnen far lara kanna andra barn med lik-
nande erfarenheter och finna stod i det. Normalt
sett arrangeras ungefar en aktivitet i manaden.
Dessvarre har merparten av de planerade aktivi-
teterna fatt stallas in under 2020, eftersom de
bygger just pa att traffas, umgas och att skapa
nya fina minnen tillsammans. Istallet har boen-
depersonal fokuserat pa att genomfora fler akti-
viteter an vanligt med de boende. Mer om det
finns att 1asa under rubriken Boendemiljo.

De aktiviteter som gick att gora med Stod i stun-
denvarett besok pd stadsbiblioteket och tva grill-
kvallar,eniFriaredalen ocheniStadsparken.Aven
detdrligasommarlagret gick att genomfora,dock
endast med de kvinnor och barn som var boende
hos kvinnojouren. Mer om sommarlagret finns

att lasa under rubriken "Sommarlager”. En av de
mest uppskattade aktiviteterna som Stod i stun-
den brukar arrangera ar julfesten. P3 julfesten
traffas kvinnor,barn och volontarer for att fika och
umgas.Ibland harJonkopings Lucia hdlsat pa och
varjearkommerden efterlangtade Tomten for att
dela ut julklappar till alla barn. Detta ar var det
inte mojligt att samla alla kvinnor och barn darfor
fick de somyville komma och hamta utenjulkasse
och ett par julklappar till respektive barn.

Stod i stundens verksamhet finansieras helt ge-
nom gdvomedel. Privatpersoner, kyrkor, foretag
och organisationer skanker monetara gavor som
gor det mojligt for jouren att erbjuda aktiviteter
ochen liten guldkant tillde kvinnor och barn som
har kontakt med kvinnojouren.Stod i stunden ger
i sin verksamhet normalt sett stod till drygt 100
kvinnor och barn och aktiviteterna ar mycket upp-
skattade.

Sommarlager

Trots pandemi lyckades viaven i ar genomfora en
lyckad kollovecka. Dock med reducerat antal kvin-
nor och barn. Vadret var med oss nastan hela
veckan och det blev mdnga besok vid havet med
bad, solning, sandslottsbyggen och letande efter
fina snackor.En del larde sig ocksa att simma och
dyka.Efter ett stromavbrotti huset vi hyrde var vi
tvungna att ga pa ett restaurangbesok vilken ing-
en misstyckte, att det aven fannsen pool dar gjor-
de juinte saken samre.

Volontarerna ordnade en mycket uppskattad och
mysig spa-afton enkvall.Vibesokte ett stalle med
akattraktioner och hann aven med ett besok till
ett annat stalle dar de hade trampoliner. Det gav
oss bade motion och manga skratt! Trots alla ro-
liga aktiviteter ar det basta med sommarlagret
anda samvaron, friheten och havet.Vihoppas att
nasta ar blir som vanligt och att manga fler kan
fa folja med.

Skydd

Skyddat boende

Jouren ger dagligen stod till kvinnor som utsatts
forvadldinararelation och hedersrelaterat fortryck
och vald, dels genom samtal men ocksa praktiskt
till de som bor skyddat via jouren. | denna del av
foreningens verksamhet ar jouren utforare av so-
cialtjanst,pd uppdragavIndivid-och familjeomsor-
gen iJonkopings kommun men ocksa andra kom-
muner. Kvinnorna placeras pa bistdand av
socialtjansten och de barn som kommer med ar
medfoljande.Om kvinnaninte harbarnkan jouren
ta emot henne utan att ett bistandsbeslut finns.

Anstalld personal som boendesamordnare, boen-
deservice och kuratorer svarar for den dagliga
verksamheten. Personalen jobbar utifran sekre-
tess, vi har aven anmalningsskyldighet om vi
misstanker att ett barn farilla, rapporteringsskyl-
dighet om en upptacker brister i verksamheten
samt dokumentationsskyldighet. Timanstallda
och volontarer kan ge praktisk hjalp till kvinnor
efter overenskommelse. Telefonjouren far ibland
uppdrag att kontakta en kvinna over helgen om
det finns oro fér hennes maende.

Ytterst arbetar vi pd uppdrag av kvinnan, vilket
innebar att personalen ger stod om kvinnan till
exempel vill dverklaga ett beslut fran en myndig-
het eller om vi med kvinnans samtycke framfor
klagomal pa ett bistandsbeslut till IVO (inspektio-
nenforvdrd ochomsorg).Dettabliribland en viktig
delistodet till kvinnan da hon upplever att hon ar
delaktigiatt bidratillatt samhallets stod tillandra
kvinnor i samma situation kan forbattras pa sikt.

Boendemiljo

Kvinnojouren disponerar 8 lagenheter, varav fyra
arenrummare och fyra ar tvarummare. Det finns
alltsa god plats for 8 kvinnor och deras barn. I var-
je lagenhet finns eget kok och badrum. Boende i
lagenheterna har ocksa tillgang till gemensam-
ma utrymmen, sdsom lekrum, tvattstuga, storre
matbord for gemensamma maltider och en my-
sig TV-horna.

Inforvarje inflyttning kontrolleras att lagenheter-
na och standardutrustningen ar i gott skick. Vid
behov fyller vi pa nytt, gor mindre reparationer
alternativt byter ut sliten inredning. Under 2020
renoverades 2 av lagenheterna. Det gallde om-
malning, byte av skapsdorrar och en av lagenhe-
terna fick nytt golv.

Husméte

Varje vecka traffas kvinnor, barn och boendesam-
ordnareietthusmote.Det arframforalltenviktig
mojlighet for socialt umgange under trygga for-
mer.P3d husmatet informerar boendesamordnare
om aktuella saker infor kommande vecka, men
paminner aven om tystnadsplikt, boenderegler,
sakerhet etcetera. Alla har ocksa mojlighet att
framfora synpunkter eller forbattringsforslag.
Under en del moten har vi haft olika pysselaktivi-
teter. Under ndgra av motena har vi ocksa haft

“lektioner” om olika amnen.Vi har informerat om

vikten av att undersoka sina brost kontinuerligt
och hur en mammografi-undersokning gar till. |
samband med detta informerades ocksa om cell-
provsundersokningar och att dessa ar lika viktiga
att tacka ja till. Den mest uppskattade, och fnissi-
ga, lektionen var nar var verksamhetschef med-
verkade i sin egenskap av sexolog.

Aktiviteter i boendet

Detta ar har varit annorlunda eftersom vara vo-
lontarerinte harkunnat medverka pa sammasatt
i olika aktiviteter tillsammans med de boende,
istallet har personalen forsokt arrangera olika for-
stroelser med de boende.

Fredagsfika har ocksd blivit en obligatorisk aktivi-
tet.Infor helgen harframforallt boendestodjarna
ordnat mysig fika och olika aktiviteter och vid
storre helger har det blivit extra festligt. Under
dettaannorlundaarharviforsoktarrangeraolika
aktiviteter pd ett sakert satt, ofta utomhus.

Till pask fick kvinnorna ordna sitt eget blomste-
rarrangemang med videkvistar, paskliljor och
prydnadsagg.Samtidigt hade barnen envild agg-
jaktilokalerna.
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Underenvarutflykt kte viforst och kopte plantor
pa en handelstradgard for att senare avsluta da-
gen med lunch kombinerad med fantastisk utsikt
over Vattern.En del valde blommor och nagra val-
de tomat-, chili- eller kryddplantor. Val hemma
igen fick plantorna ny jord och nya krukor och
sattes sedan ut,antingen i lagenheterna eller pa
de gemensamma balkongerna.

Till midsommar band vi midsommarkransar och
ordnade en midsommarlunch.Spannande for fle-
ra av kvinnorna att smaka sill for forsta gangen.
Under sommaren blev det en harlig utflykt till
blabarsskogen. Bar fanns det gott om sa det rack-
te ldngt fram pa hosten.

Vid Halloween dekorerades det ljuslyktor och
dansades limbo. Alla var utkladda och fick go'fika.
Inforjul hjalptesvidtatt dekorera pepparkakshus,
lite kladdigt och stimmigt blev det allt. Alla hjalp-
tesocksd atatt pyntaochklajulgranen,samtidigt
som vi fick riktigt god julfika.

Vilken tur att tomten kom pa besok med klappar
till bade barn och vuxna. Ocksa tur att tomten
hade last barnens onskelistor sa noggrant sa att
alla barn blev nojda och glada.

HV71 skankte i samarbete med lca Maxi Jonko-
ping en stor matkasse var till alla boende hos
kvinnojouren infor julen.

Vi har aven uppmarksammat kvinnorna andra
dagar med en blombukett, till exempel vid Mors
Dag och Alla Hjartans dag.

Vid ndgra tillfallen harvivarit pa ute-gym, bowlat,
spelat kubb och boule. Vi har ocksa haft picknick
och tagit med oss storre barn ut for att bowla. En
dagblevdet promenadoch lunch pa Circular Cen-
tre.

Andra aktiviteter som boendestodjarna har ord-
nat, har till exempel varit att sy om klader, gora
kollagetavlor,mala stenarvi hittade i skogen eller

vika julstjarnor.Vid ett tillfalle gjorde vi egen eko-
logisk hudsalva och deo.

Under dret har vi schemalagt lektionstid sa att
kvinnor fatt mojlighet att lara om olika amnen.
Det har varit alltifran att lara sig svenska, ldra sig
skillnaden pa harda och mjuka vokaler eller fa
hjalp med laxor i sin distansundervisning. Boen-
destodjarna har tagit stort ansvar for detta och
ocksa hjalpt skolbarn med deras hemlaxor.

Kvinnorna

En kvinna som ar placerad pa boendet far stod pa
flera olika satt, alltid individ- och behovsstyrt.Var-
je kvinna far en av kuratorerna som kontaktper-
son, vilken har ett sarskilt ansvar for att stotta
kvinnan.Vdr utgdngspunkt ar att kvinnan ar ex-
pert i sitt eget liv och att vi utifrdn empower-
ment-perspektiv finns som stod i hennes olika
processer samt for att lyfta hennes egna resurser.
Vi anvander inslag av M| (motiverande samtal),
samt Response-based practice,dar kvinnans mot-
stdnd mot valdet lyfts fram for att pd sa vis starka
hennes sjalvbild och skuldavlasta. Samtalsstodet
syftartill att skapaforstaelse foroch bearbeta det
vald hon (och eventuella barn) har varit utsatt for.
Stodsamtalen kan utgoras av krisstod, stod i upp-
brottsprocessen och utifran trauma samt radgiv-
ning. Som stédmaterial har kuratorerna bland
annat en samtalsparm med olika forklaringsmo-
deller, mnetodmaterial och bilder. Utover detta far
hon praktiskt stod i kontakt med exempelvis
myndigheter, hdlso- och sjukvard, skola/forskola,
foraldraskapsstod samt kringallt vad det innebar
att leva med skyddade personuppgifter. Manga
ganger far hon ocksd stod i juristkontakt, da det
arvanligtattkvinnanariolika rattsprocesser,van-
ligtvis gallande brottmal (polisanmalan av val-
det), vdrdnad/boende/umgange och asyl. Vi vill
stotta kvinnan att oka sitt livsutrymme efter att
ha blivit utsatt for kontroll och vald.

Under 2020 har 26 kvinnor bott i det skyddade
boendet, varav 17 av dem placerades av Jonko-
pingskommun.Antal barn som placerades under

2020 var 35,varav 23 avdem kom fran Jonkopings
kommun.

Skyddat boende 2020 antal
Kvinnor 26
Boendedygn for kvinnor 2446
Barn 35
Boendedygn for barn 2226

Belaggningeniboendet under 2020 harigenom-
snitt varit totalt 83 %. For platserna gallande kvin-
nor franandra kommuner har beldaggningen varit
88 % och for Jonkopings kommun har belagg-
ningen i genomsnitt varit 77 %. Orsaken till att vi
nekat placering pa boendet har varit platsbrist.
Under dret har vi nekat placering av 19 kvinnor,
varav alla av dessa forfragningar var fran annan
kommun an Jonkoping.

Barnen

All personal pa jouren haransvar for att uppmark-
samma barnen. Tva av jourens kuratorer ar nu
barnsamordnare och harettsarskiltansvarforatt
bevaka rutiner for ett genomgaende barnper-
spektiv i jourens arbete. Detta arbete ar under
standig utveckling. Nar barnet flyttar in pa boen-
det far hen information, sammanhangsmarke-
ring samt mojlighet att valja ett gosedjur. Barnet
far en av barnsamordnarna som sin kontaktper-
son, vilken foljer barnets mdende och erbjuder
stod pa olika satt. Varje barn ses som en egen in-
divid. Yngre barn fdr ofta information och stod
undertiden vileker med dem.Med aldre barn kan
vi ha samtal samtidigt som vi ritar, pysslar, bakar
eller spelar spel. Vi anvander oss ofta av pedago-
giskt material sasom kanslokort, kanslocirkel,
dockhus, spelet Vagledande samspel, att fa rita
hurdetvarifamiljen tidigare samthurbarnet vill
att det ska vara framat mm. Barnet erbjuds fort-
satta stodsamtal hos kurator efter utskrivning
fran boendet,om behov finns.

Ettannatviktigt stod till barnen som bori skyddat
boende ar att erbjuda forskola och skola. Detta
gor att barnen far en sa normal vardag som moj-

ligt, bidrar till att barnet far stimulans och kan
utvecklas. Barnsamordnare traffar ansvarig per-
sonal pa skolan och forskolan kontinuerligt och
foljer upp hur barnen trivs och har det. Samarbe-
tet med de skolor dar vi har jourplatser ar ett av
jourens prioriterade omraden. Det finns en hand-
lingsplan som ar skriven i samarbete med Barn-
och utbildningsforvaltningen i Jonkopings kom-
mun.

Barnsamordnare har
under aret deltagit
Unizons barnnatverk,
dar ca 25 av Unizons
jourer medverkar.
Har ges mojlighet
att dela med oss av
nyheterivara
verksamheter, och
dela tips och erfaren-
heter kring arbetet med
barnen. Natverket traffas tva
ganger/termin.

Barnsamordnare har samtal med mamma kring
foraldrastod,vilket ocksd gynnarbarnet.Samtalen
kanhandlaom hurbarn paverkasavvald,vilket kan
oka forstaelsen for barnets reaktioner och 6verlev-
nadsstrategier. Att avlasta mamman fran skuld
gor att hon Iattare kan mota sitt barn och hens
fragor och funderingar, vilket kan vara viktigt for
att starka mammans och barnets relation framdt.

I vanliga fall brukar volontarerna ordna olika ak-
tiviteter som barnen deltar i, framst Stod i stun-
den och Lek i stunden. Eftersom 2020 blev ett ar
av pandemi kunde aktiviteter med volontarer
inte genomforas i lika stor utstrackning. Vi har
fatt hitta andra losningar och tyvarr ocksd pausa
nagra av de aktiviteter som tidigare erbjudits.
Personal i boendet, framst vara boendestodjare,
har under dret hittat pa roliga saker med barnen
i boendet, sdsom pyssel, fika, kransbinderi, jul-
klappsutdelning, charader och mycket mera.

11
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Prevention

Kvinno- och Tjejjouren Jonkoping har sedan 2012
arbetat med olika universella metoder for att fo-
rebygga vald och forandra attityder bland ungdo-
mar och detta arbete gors framstinom ramen for
tjejjourens arbete. En stor framgangsnyckel for
oss har varit samverkan med kommunen och
med andra aktorer vilket mojliggor langsiktiga
insatser.Under 2020 har viinte kunnat genomfo-
ravart valdsforebyggande arbete som vanligt da
det funnits begransade mojligheter att besoka
skolor. Att hdlla den typen av lektioner digitalt ar
svart dd de bygger mycket pa dvningar och delak-
tighet fran eleverna. | stallet har vi jobbat med
strategi i samverkan med aktorer sdsom Unizon,
kommunen och lansstyrelsen.Vihar 6kat var nar-
varo pa sociala medier och pa andra satt forsokt
formedla budskapet om vart arbete for ett jam-
stallt samhalle fritt fran vald.

Spjutspetsjour

Kvinno- & tjejjouren Jonkoping har sedan 2014 va-
rit en av Unizons spjutspetsjourer inom valdspre-
vention.Det innebar dels att jouren far tillgang till
ny kunskap paomradet och en battre mojlighet att
folja med i vad forskningen sager. Dels handlar
uppdraget om att inspirera andra jourer till olika
satt att arbeta vdldsforebyggande. Men aven att
visa goda exempel for andra aktorer till exempel
kommuneroch skolorgenom forelasningar.Nagra
ganger perdrbjudsviintillUnizon forerfarenhets-
utbyte med de ovriga spjutspetsjourerna, detta
har till storsta del skett digitalt under aret.

Inget att vanta pa

Under februari 2020 deltog vi under en halvdags
worskhop kring nylanseringen av Inget att vanta
pa —en handbok for strategiskt valdspreventivt
arbete som nuJamstalldshetsmyndigheten tagit
over ansvaret for, efter att MUCF (Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor) tidigare
haft samordningsansvaret for.

Team Valdsprevention

Under aret har videltagit i Team Valdsprevention,
vilketarJonkopings kommuns samverkansforum
fordet valdspreventiva arbete som sker i kommu-
nen.Vihar aven deltagit i tillhorande styr- respek-
tive projektgrupper kopplade till de olika valdspre-
ventiva metoderna vi arbetar utefter, sd som
Mentorer i valdsprevention (MVP), Normstorm
och Karleken ar fri.

Regionalt Team Valdsprevention

Under aret har videltagitiden lansovergripande
samverkan forvaldspreventivt arbeteilanet,som
Lansstyrelsen samordnar. Detta forum for sam-
verkan samlar kommuner, regionen samt civil-
samhalletisyfte att overblicka samt utveckla det
valdspreventiva arbetetildanet.Viharblandannat
deltagit vid tva processdagar i syfte att vidareut-
veckla natverkets arbetssatt och strategi for hur
samverkan kring valdsprevention ilanet ska se ut
fortsattningsvis.

Normstorm

Normstorm samordnas av kommunen och kvin-
no- och tjejjouren har sedan starten 2012 varit
delaktiga i projektgruppen och sedan 2019 i den
nytillkomna styrgruppen. Metoden gar ut pa att
skolelever under en termin arbetar sarskilt med
normkritik och pa bildlektionerna far skapa en
normkreativ bild. Ofta handlar det om foto men
aven andra konstverk. Under 2020 deltog ett an-
tal hogstadieskolor och en gymnasieskola. Bilder
och konstverk stalls efter urval ut pa Jonkopings
lansmuseum. Utstallningen inleds med en ver-
nissage dar eleverna som staller ut och projekt-
gruppens olika aktorer deltar. Skolklasser som
inte deltagitiNormstorm kan undertiden utstall-
ningen pagar, besoka museet och pa olika satt
arbeta med normer med utstallningen som
hjalpmedel. Bilderna visas aven pd olika hall i
stadsmiljon.Vipa kvinno-och tjejjouren ar ute pa
en del av skolorna och haller forelasningar for
eleverna i normkritik. | ar har vi inte kunnat vara
med lika mycket som vi brukar pa grund av res-
triktionerna kring Corona.

Mentorer i valdsprevention (MVP)

MVP aren metod jouren arbetat med sedan 2016
i samverkan med Jonkopings kommun. Under
aret som gdtt har arbetet pd skolor inte varit ak-
tuellt,men arbetet harfortgatt pa strategisk niva
genom jourens deltagande i kommunens Team
Valdsprevention. Forhoppningen ar att arbetet
kan spridas till fler skolor nar vi ar ute ur den pa-
gaende pandemin.

Karleken ar fri

Karleken ar fridren samverkansmetod for att fore-
bygga hedersrelaterat fortryck och vald genom
fokus pa barn och ungas rattigheter utifran Barn-
konventionen. Sedan 2011 har kvinno- och tjejjour-
en deltagit i samverkansgruppen tillsammans
med socialtjanst, polis,ungdomsmottagning, Rad-
da Barnen och Brottsofferjouren, samordnande
har Stodcentrum for unga brottsutsatta (Jonko-
ping kommun)varit sedan 2014.Vihar besokt gym-
nasieskolor nagra veckor om aret. Under 2020 har
arbetet med Karleken ar fri pausats framst pa
grund av pandemin,men ocksa pa grund av en dis-
kussion inom kommunen kring var ansvaret for
samordningen ska ligga.
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Enviktig del i jourens uppdrag handlar om paver-
kanoch opinionsarbete.Vivill drivafragor som ror
valdsutsatta kvinnors och barns vardag, men
aven vara en rost i samhallet for de unga tjejer
som tjejjouren moter i sin verksamhet. Vart opi-
nionsarbete gor vi bland annat genom debattar-
tiklar, samverkan och att synas i olika samman-
hang.

Eftersom vi inte har kunnat vara ute och mota
elever fysiskt i lika stor utstrackning i drsd har vi
tagit fram ett Bra att ha-kort till alla elever i Jon-
kopings kommun fran drskurs 6 och upp till 3:e
aret pa gymnasiet. Pa korten star det vart man
kanvandasigom manar utsattellerbehover stod
fran nagon vuxen.

Under aret som gatt har kvinno- och tjejjouren
synts allt mer i sociala medier och fler har borjat
folja foreningens konton pa Facebook och
Instagram. Under hosten startades dven ett kon-
to pa LinkedIn for att dar kunna utannonsera le-
diga tjanster, utlysa nyval till styrelsen och mark-
nadsfora foreningen for yrkesverksamma. Under
Envecka frifranvdld holls ett Facebook Live event
dar information om verksamheten gavs och fol-
jarna fick mojlighet att stalla fragor.

| februari arrangerades Sveriges storsta jam-
stalldhetskonferens pa Elmia i Jonkoping. Under
tva dagarfylldes staden med jamstalldhetsivrare
och det bjods pa ett digert program med forelas-
ningar, seminarier och workshops. Kvinno- och
tjejjouren deltog som talare under rubriken Barn
och Ungdomsperspektiv i jamstalldhetsarbetet.

| dr hade vi inget eget arrangemang pa Interna-
tionella kvinnodagen utan deltog istallet i ar-
rangemang som olika organisationer och sam-
manslutningar arrangerade runt om i Jonkoping.
Vivar med pa en manifestation pa Hoppets torg,
JUSTevent med fokus pa tjejer pa Brunnen, Fem

fair (hantverksmassa) p& Odlan, Dospace cowor-
king och arrangemang for att uppmarksamma
internationella kvinnodagen pa Raslatt.

Pa grund av Corona genomfordes det inte nagot
fysiskt pridetag i ar. Istallet fick alla organisatio-
ner skicka in ett filmklipp dar man utforde en
dans till forra arets Qom Ut-13t. Givetvis skickade
viinett bidrag.Resultatet finns att se pa Youtube.
Jonkoping Pride —digital parad 2020.

Underenvecka frifranvald infallerden 25 novem-
ber, aven kallad Orange day - FN's internationella
dag for avskaffandet av mans vald mot kvinnor.
Denna vecka brukar foreningen uppmarksamma
mans vald mot kvinnor och valdsforebyggande
arbete. Detta ar fick kvinno- och tjejjouren moj-
lighet att visa upp delar av verksamheten och
sprida vart budskap via en butikslokals skyltfons-
ter i centrala Jonkoping. Under veckan delade vi
ut reflexer och information om verksamheten till
forbipasserande. Skyltfonstret blev populart och
hyresvarden lat oss ha det kvar i sex veckor.Under
de veckorna varierade vi skyltningen med teman
kring lucia, jul och kvinnor/barn i skyddat boende
samt nyar och vald i ungas relationer. Eksjo Tjej-
jour anvande nagra av fonstren for att visa upp
sinutstallning Global violence againstwomen.Vi
fickocksa mojlighet att underveckan synas pa tvd
stora reklamskarmar i centrala Jonkoping. Tack
vare var synlighet 6kade vdart medlemsantal un-
der veckan.

Under 2020 har vi som jour synts och horts i me-
dia mer an nagonsin. | samband med att
Coronakrisen slog till och samhallet tvingades
stalla om till allt fler digitala I6sningar, sa la vi
fram en strategi for var externa kommunikation.
| detta ingick att vi skulle synas mer i sociala me-
dier, 0ka antalet personer som foljde oss via soci-
alamediersamtna ut medvartopinionsbildande
arbeteistorre utstrackningvia medier. Detta stra-

tegiarbete har verkligen gett avkastning, dels ut-
ifran antalet ganger var verksamhetschef Tania
Karanja har synts i nyhetsinslag via SVT samt an-
tal ganger vi horts i Sveriges radio, men aven uti-
fran ett okat antal foljare i sociala medier, okat
antal medlemmar och framforallte mangden
gavor vi fatt under aret.

Utbildningar

Utbildningar vi gatt 2020

Januari-Juli 2020

Bojen, forskole- och tondrsprogram, Goteborg, 2
personal

Lénsstyrelsen Skdne, En heldag om porr och prostitu-
tion, 2 personal

Unizon, Inspirationshelg; Nér kvinnor talar — hur ser
motstdndet ut?, 2 volontarer

Hedersfortryck.se, Migrationsverkets webbutbildning
om hedersrelaterat vdld och fortryck, 1 personal
Expo Medica, Temadag Anknytning, 1 personal
Allmdnna barnhuset, Webbinarium Fjdrde rummet, 3
personal

Unizon, Digitala spjutspetstrdffar 4st,1 personal
Unizon, Digital medlemsutbildning Barns och ungas
utsatthet pd ndtet, 1 personal, 1 volontar, 1 styrelsele-
damot

Unizon, Digital medlemsutbildning; Skicka nudes!
Sexuell exploatering och prostitution, 4 personal
Unizon & Registerskydd, Webbutbildning om skydda-
de personuppgifter, 1 personal

Anne Falk akutmottagningen Ryhov, Hur tar virden
emot efter en vdldtdkt, volontarer

Augusti-December 2020

Unizon, Digital medlemsutbildning Jourernas éverlev-
nad — konkurrens vs. Solidaritet, 1 personal
Lansstyrelsen Jonkoping, FREDA, 3 personal

Google Digitalakademin, Sékordsoptimering & sok-
ordmarknadsféring, 1 personal

Karin Marks, Workshop Hitta orden som bygger ditt
varumdrke, 1 personal

Unizon, Digital foreldsning och frdgestund Media och
sociala medier, 2 personal

Unizon, Grundkurs i jourkunskap for kvinnojour och
tjejjour, 1 personal, 5 volontarer

Sveriges Kvinnolobby, Webbinarium Framtidens sex-
och samlevnadsundervisning, 2 personal
Lansstyrelsen, Vidld virdnadsutredningar och barn-
fridsbrott, 2 personal

Brottsoffermyndigheten, Funktionsrdtt Visterbotten
mfl, Riva hinder, 2 personal

Lansférbundet kvinno- och tjejjourer i Jonkdpings
ldn, Utbildningshelg Response-based practice, VINR,
sexuell exploatering, 4 volontarer

Unizon, Digital fragestund om jourernas ekonomi, 2
personal

Unizon Digital medlemsutbildning om bemaotande
online, 2 personal, 2 volontarer

Intern miniutbildning, 10 volontarer

Forelasningar vi hallit 2020

Drottning Blankas gymnasium, 2 personal
Sandagymnasiet, 2 personal

Oppen forelasning Jonkoping University, 2 personal
Odd Fellow, 1 personal

Jonkopings folkhogskola, 2 personal
Socionomprogrammet, 3 anstallda
Forskollararprogrammet, 2 anstallda

Intern miniutbildning for volontarer, 2 anstallda
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Samverkan

Foratt geett brastod till de kvinnor,barnoch ung-
domarvimoterivartarbete aren god samverkan
med myndigheter, andra kvinno- och tjejjourer
och idéburna organisationer nodvandigt. En god
samverkan ger utrymme for att driva frdgor som
forbattrar stodet till kvinnor, tjejer och barn som
utsatts for mans vald.

Jourens framsta samverkanspartner ar vart riks-
forbund Unizon som aren del aven nationell och
internationell rérelse, och som driver fragor poli-
tiskt pa nationell niva som ror de kvinnor, tjejer
och barn som jourerna maoter i sin verksamhet.
Det langsiktiga valdsforebyggande arbetet som
jouren har drivit sedan 2012 innebadr att vi ar en
av Unizons spjutspetsjourer i valdsprevention.
Barnperspektivet ar nagot som ocksa utvecklas
bland annat genom att jouren ar delaktig i Uni-
zons barnnatverk.

P lokal niva ar Mottagningen for valdsutsatta
(MFV) inom socialtjansten en viktig samverkans-
partner for verksamheten. Kvinno- och tjejjouren
ingaridet Brottsforebyggande radetiJonkopings
kommun, samt Lansstyrelsen Jonkopings lans fo-
kusgrupper; Kvinnofrid/vald i nara relation, Man-
niskohandel- och prostitution, Barnratt samt Re-
sursteam Heder.

Samverkan med Barn-och ungdomsforvaltningen
och med de jourskolor som jouren ar knuten till
genom den handlingsplan som finns med Jonko-
pings kommun ar unikt. Denna samverkan ar
mycket viktig for de barn som bor skyddat hos kvin-
no- och tjejjouren. Att skolgangen kan fortsatta ar
en rattighet och mojlighet att fa ga pa fritids och
forskolan kan gora stor skillnad for barnen.

Kvinno- och tjejjouren har varit delaktig i samver-
kankringdet lokala bostadsforetaget Vatterhems
koncept Trygga grannar som syftar till att visa
omtanke och civilkurage i situationer dar hyres-
gaster kanner oro for sina grannar utifrdn ett
valdsperspektiv. Satsningen ar ett samarbete
mellan Vatterhem, Junehem, Polisen, Raddnings-

tjansten, Socialtjansten, Hyresgastforeningen,
Kvinno- och tjejjouren Jonkoping med flera. | bor-
jan av 2020 planerades for tre utbildningstillfal-
len om vald som jouren skulle hdlla i, dessa fick
dock skjutas pa framtiden.

Kvinno- och tjejjouren har en representant i sty-
relsen for Lansforbundet Kvinno- och Tjejjourer i
Jonkoping lan. Under 2020 har veckovisa avstam-
ningar gjorts av laget i jourerna gallande kontak-
ter och belaggning av boende, pa grund av Coro-
napandemin. Ordfoérande for Lansforbundet har
sedan haftdirektkontakt med Lansstyrelsen kring
lediga platserijourernas skyddade boenden. Det-
ta for att folja upp hur jourerna paverkas och for
att fa en bild av valdsutsatta kvinnors och barns
situation under pandemin.

Varje ar skanker privatpersoner, organisationer, for-
samlingar och foretag gavor till verksamheten.
Gavorna gdr oavkortat till de kvinnor och barn vi mo-
terochtackvare gavornakanvisattaenliten guldkant
pa tillvaron for dem. Infor jul skanktes ett stort antal
julklappar fran olika hall och monetara gavor skank-
tesunderaretistorre utstrackningan tidigare ar.Rap-
porteringar om den Okade utsattheten for kvinnor,
unga tjejer och barn under pandemin samt var tydli-
gare synlighet lokalt tror vi ar tva av anledningarna.
Vivill rikta ett stort tack till alla som under 2020 bi-
dragit till var verksamhet. Ni har gjort skillnad for
manga kvinnor och barn!

ABF Jonkoping

CircleK

Circular Centre Ekonomisk

Ebba Ramsey

Fastighets AB Regio

Foreningen Fem Fair

Forsakringshuset Rickard Dalberg

Girls United

HV71

IKEA

JKS Produktionseffektiviserings AB
Jonképings forsamling (kollekt)
Jonkopings Hantverkarkvinnor

K2 Comfort

Karin Erikssons Stiftelse

Korsbarsteatern

Ladies Circle 13

Lions Bankeryd

Ljusare jul

Omestart Soroptimisterna

P&E Fastighetspartner AB

Returpack atervinningscentralen i Vaggeryd
Round Table 129

Radda Barnens lokalforening Jonkoping/Huskvar-
na

Skarstad bytardagar med vanner

Tappra barn

Team Schelin AB

Via Dolorosa

Vision Kommunavdelningen 1Jonkoping

Wonderful times
Olmstads Syforening 2

Ett stort tack for ett indrdigt
e”gagema”g vill vi ge Ingrid Walltegen

somnuavslutatsittuppdragitelefonjouren efter
18 dr.D4 Ingrid ar den volontar som varit verksam
underlangsttid harvibettomenintervjudarhon
berattarom den resa hon gjort tillsammans med
jouren sedan 2002:

Inspirerad av en vininna som var engagerad som
telefonjour nattetid i en annan kvinnojour horde
Ingrid av sig till kvinnojouren i Jonkdping for att frd-
ga om hon kunde vara till hjdlp. Detta var viren
2002. Under den sommaren var de fyra ideellt ak-
tiva som drev verksamheten, med en telefon som
alla delade pa da det var telefonjour dygnet runt.
Pa dentiden hade jouren en trea pa Torpa och kon-
torslokal pa Cigarren.Det fanns varken en Mottag-
ning for valdsutsatta inom socialtjansten, eller
Kvinnofridslinje att vanda sig till sd de kvinnor som
behovde hjalp och stod vande sig i forsta hand till
kvinnojouren. Kvinnor som behovde hjalp kom di-
rekt till kontoret, ofta utan tidsbokning.

Ingrid berattar att man ibland kunde kanna sig
lite radd nar man var i lokalerna med stora skylt-
fonster ut mot gatan,som saknade det skalskydd
vi idag har. Volontarerna hjalpte kvinnorna med
allt det vi gor idag, och lite till. Himtade dem vid
taget, hjalpte dem att fa plats pd annat skyddat
boende nar det var for farligt att bo kvar i Jonko-
ping, myndighetskontakter, rattegangar, sjuk-
vardskontakter—foljde tilloch med ett gang kvin-
nornarde skullevaccineras for svininfluensan.De
startade ett samarbete med Rosenhadlsan dar
man skapade sarskilda rutiner for att kunna ta
emot kvinnorna fran jouren.

2005 fick jouren tva deltidsanstallda och manfick
antligen fler telefoner! Man ansokte om nya loka-
ler och fick de pa Cigarren, lite hogre upp i huset
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som rymde bade kontor och ett kollektivt skyddat
boende. Fler volontarer tillkom allteftersom. Vo-
lontarerna akte till boendet kvallstid for att um-
gas med kvinnorna, larde dem sticka och virka,
och de bakade ofta tillsammans.Da volontarerna
fortfarande hade telefonjour dygnet runt fick de
ibland ryckain pa boendet undersin jourvecka.En
gang fick Ingrid skynda dit da brandlarmet gdatt
pa grund av att en brodrost statt under en rokde-
tektor. Andra ganger kunde det handla om kon-
flikter mellan kvinnorna som behovde redas ut.

Nar Ingrid borjade som volontar fordes ingen sta-
tistik over det arbete som gjordes.Van fran sitt yr-
keslivstyrde Ingrid upp en detaljerad statistik som
avsag allt fran inkommande, utgdende samtal,
kvinnors antalboendedygn, myndighetskontakter,
kontakt med anhoriga m.m. En julfest vi arligen
harstartadesocksaavIngrid som hemmabrukade
haett lusseparty runt Lucia varje ar. Detta koncept
med julpyssel och mat tog hon med sig till jouren
redan i borjan av sin tid som volontar. Nagot som
uppskattats av kvinnor och barn i nu snart 20ar!

Ingrid berattar:

"Det mitt engagemang i jouren har gett mig dr
framst forstdelsen for hur mdnniskor kan ha det,
vad de kan bli utsatta for.Jag har ldrt mig sd myck-
et i alla fantastiska moten med kvinnor, och alla
kvinnor frdn andra kulturer, det har pdverkat min
instdllning till mdnniskor frdn andra Idnder. Jag
har ocksd ldrt mig om hur det svenska samhdllet

fungerargenom alla kontakter med myndigheter.”

“En sdrskild hdndelse jag minns var dd de ringde
mig frdn kontoret for att en kvinna kommit in-
springande. Hon hade under sin SFl sett en man
frdnsin by i hemlandet och fick panik for att det nu
var avslojat att hon befann sig i Jonkdping. Sd jag
fick kora till garaget, backade in och frdn lastkajen
fick kvinnan ldgga sig i bagaget. Sedan korde jag
en ldng omvig till ldgenheten pd Torpa ddr kvin-
nan fick gémma sig.”

Sedan dess har jouren utvecklats at alla hall och

riktningar.Och aven om arbetet i grunden ar det-
samma har mycketforandratsivolontarernasroll
sedan vificken verksamhetschef 2008 och daref-
ter alltfler anstallda. Kvinnofridslinjen har till-
kommitoch samtalen till telefonjouren har mins-
kat. Men volontarernas varde for verksamheten
och kvinnorna vi moter ar detsamma.

Ingrid har alltid funnits dar och aven hjalpt perso-
nalgruppen med atttatelefonen narvihaft moten
och utbildningar,och stottat nytillkomna volonta-
rer i telefonjouren. Darfor kommer hon lamna ett
stort tomrum efter sigiverksamheten, men ocksa
ett stort avtryck i kvinnojourens historia.

Styrelsens tack

2020 blev ett mycket annorlunda dr. Ingen kunde
valijanuarianavad aret och pandemin skulle fora
med sig. En trolig konsekvens av pandemin ar att
mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck okat bade i Sveri-
geochvarlden.For pandemin harjuinte baraslag-
it mot Jonkoping och Sverige utan mot hela vdr
varld.

Varen var orovackande lugn, telefonerna tystnade,
aktiviteten pa chatten gick ner och vi hade betyd-
ligt farre stodsokande till varverksamhet.Samhal-
lets restriktioner har inneburit en okad isolering
somisinturtroligtvisforsamratfor mangakvinnor
att soka hjalp och stod.

Sjukskrivningstalen bland personalen harvaritho-
gre an vanligt och det beror pa att vi uppmanat
dem att halla sig hemma vid minsta tecken pd
symptom.Det harisinturdkat pressen paden per-
sonalsom arbetat sa vi kan sammanfatta det med
att 2020 inte varit nagot latt ar.

Samtidigt har det anda funnits gladjeamnen. Vi
utokadevarforening meden ny lokalavsedd forvar
oppna stodverksamhet. En verksamhetslokal som
vihoppas kunnaanvanda aven for vart volontarar-
bete och vart utdtriktade preventionsarbete. Tra-
kigt nog harvi,naturligtvis ocksa beroende pa pan-
demin, dannu inte kommit igdng med den
verksamheten pa det satt vi hoppats pa.

Var forhoppning ar nu att pandemin ska forklinga,
vaccineringarna komma igang pa allvar och att vi
allaska kunna aterga till ett normalt liv. Ett livsom
kan innebara en okad arbetsborda for var del da vi
befarar att det kommer att finnas ett uppdamt
behov av vart stod och var hjalp.

Med tanke pa det dr vi lamnat bakom oss och de
utmaningar som vantar framat vill jag, pa styrel-
sens vagnar, rikta ett extra stort och innerligt tack
till var oerhort kompetenta personal som, trots
tuffa utmaningar, anda hallit uppe kvaliteten i ar-
betet.

Tack ocksa tillalla vdra hangivna volontarer.Era in-
satser har begransats under aret som gatt men vi
hoppas att det ska blien andring pa det under dret
som kommer. Ni betyder sa oerhort mycket for
kvinnorna och barnen men aven for styrelsen och
personalen.

Och sist, meninte minst,ett stort,stort tack tillvara
stodmedlemmar och bidragsgivare for alla gavor
vi fatt ta emot under 2020!

For styrelsen genom
Margareta Sylvan
Styrelsens ordforande
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Verksamhetsplan

1-arsplan 2021

Overgripande mal

— Utveckla och bredda det valdsforebyggande
arbetet.

—Delta i samverkan kring valdsforebyggande
arbete i kommunen.

— Fortsatta arbeta for att paverka utvecklingen
av kommunens vdldsforebyggande arbete med
barn och unga.

—Implementera regeringens arbete med att
starka barnrattsperspektivet for barn i skyddat
boende.

— Fortsatta kvalitetsutveckla stodet till kvinnor
och barn i skyddat boende och kvinnor som
besoker den 6ppna verksamheten.

— Utveckla stodet till barn som upplevt vald.

— Arbeta for att sakerstalla att insatserna dar
foreningen ar utforare av socialtjanst ar av god
kvalitet.

—Ta tillvara volontarernas engagemang och
utveckla det ideella arbetet. Aktiv rekrytering av
nya stodmedlemmar.

—Oka kdnnedomen om féreningen och dess
verksamhet hos allmanheten.

—Sprida kunskap om valdsutsatta kvinnor och
deras barns situation.

— Uppratthalla samverkan pa lokal, regional och
nationell niva.

— Fortsatta utveckla och sakerstalla jourens
partnerskapsavtal med kommunen. Utveckla
den Oppna verksamheten.

Aktiviteter i fokus

—Genom forelasningar, samtal och natverk arbeta
aktivt for att paverka utvecklingen av kommunens
forebyggande arbete med barn och unga.

- Delta i samverkan kring forebyggande arbete i
kommunen via Tjejjouren.

— Utveckla foreningens narvaro i sociala media.

—Genomfora grundutbildning via Unizon samt
lokal grundutbildning for volontarer.

—Genomfora sommarlager for valdsutsatta
kvinnor och deras barn.

— Fortsatta det valdsforebyggande arbetet med
programmen Mentorer i valdsprevention,
Normstorm, Det handlar om karlek —Karleken
ar frisamt Machofabriken pd grundskola,
gymnasium och hogskola.

—Genomfora utatriktade aktiviteter for att infor-
mera allmanheten om foreningens verksamhet.
Synas for allmanheten vid minst tva tillfallen
under aret, Qom Ut och 8 mars.

— Fortsatta med radgivning och samtalsstod till
vdldsutsatta kvinnor.

— Fortsatta med stodverksamhet for unga tjejer
genom chatt- och mejlstod.

— Fortsatta att utveckla gruppsamtal enligt Utvag
Skaraborg och BOJEN for valdsutsatta kvinnor.

— Fortsatta att utveckla arbetet med samtals-
modellerna Trappan och BOJEN for barn som har
upplevt vald.

—Infora beredskapstjanstgoring pa det skyddade
boendet under kvallar och helger.

— Fortsatta sprida kunskap om var verksamhet
samt om mans vald mot kvinnor, med sarskilt
fokus pa vald i nara relationer samt heders-
relaterat vald och fortryck.
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3-arsplan 2021-2023

overgripande malsattning

Kvinno- och Tjejjouren Jonkoping ar en idéburen
forening som arreligiost och politiskt oberoende.
Jouren arbetar mot mans vald mot kvinnor och
for ett jamstallt samhalle fritt fran vald. Jouren
stottar, skyddar, forebygger och paverkar utifran
en kunskap om vald, genus och makt. Forening-
ens arbete ska utifran ett kvinnoperspektiv och
barnperspektivoch genom demokratiska arbets-
former praglas av respekt for alla manniskors lika
varde, socialt ansvar, hederlighet och 6ppenhet.

Foreningen ska:
- Implementera ett styrelsearbete som praglas
av oppenhet, struktur, tydlighet och trygghet.

—Framja en god arbetsmiljo i foreningen som
genererar trygghet, tillit och energi.

— Arbeta med vardegrundsarbete som genom-
forsiforeningens alla delar.

—Ha ett barnperspektiv och erbjuda ett
professionellt stod till barn.

—Ha ett kvinnoperspektiv pa fragan om mans
vald mot kvinnor och erbjuda ett professionellt
stod till kvinnor som utsatts for vald.

—Tydliggora Kvinno- och tjejjouren som en
spjutspetsjour som arbetar med stod, skydd,
paverkan och prevention.

2021
—Ta tillvara volontarernas engagemang och
genomfora aktiviteter som starker volontar-
verksamheten.

- Folja utvecklingen av regeringens arbete
med att starka barnrattsperspektivet for barn i
skyddat boende.

— Fortsatta kvalitetsutveckla stodet till kvinnor
och barn som bor i det skyddade boendet och

kvinnor som besoker den 6ppna verksamheten.

Folja utvecklingen av regeringens arbete med
att starka barnrattsperspektivet for barn i
skyddat boende.

— Fortsatta sprida kunskap om var verksamhet
samt om mans vald mot kvinnor, med sarskilt
fokus pa vald i nara relationer samt heders-
relaterat vald och fortryck.

— Fortsatta utveckla och sakerstalla partner-
skapet med kommunen.

—Delta i samverkan kring valdsforebyggande
arbete i kommunen. Fortsatta arbetet med att
paverka utvecklingen av kommunens valds-
forebyggande arbete med barn och unga.

— Fortsatta kvalitetsutveckla styrelsearbetet.

— Aktivt arbeta for att engagera man i arbetet
med att motverka mans vdld mot kvinnor.

2022
- Delta i samverkan kring vdldsforebyggande
arbete i kommunen. Fortsatta arbetet med att
paverka utvecklingen av kommunens valds-
forebyggande arbete med barn och unga.

—Starka den idéburna delen i foreningen
genom att regelbundet vara synlig i fragor
som ar aktuella for verksamheten.

— Fortsatta utveckla partnerskapet med
kommunen.

—Vara en aktiv del i samhallsdebatten med
information och opinionsbildning.

2023
- Delta i samverkan kring vdldsforebyggande
arbete i kommunen. Fortsatta arbetet med att
paverka utvecklingen av kommunens valds-
forebyggande arbete med barn och unga.

—Starka den idéburna delen i foreningens
genom att regelbundet vara synlig i fragor som
ar aktuella for verksamheten.

— Fortsatta utveckla partnerskapet med kom-
munen.

—Vara en aktiv del i samhallsdebatten med
information och opinionsbildning.

BN wommmnnnnn M
(I IR
Iy b mn

i — -

!lllfllgll
g
| — ¢ 'TIEDORI) RERRRGL

e
T LLLLIENRT Y 11 ERRRRNNEEN Cf
i o Fm—q TR "M oy W =1L
0 2l B ol - Nl J

lllustration: ©Mats CM



KVINNO
J1JE]
JOUREN

JONKOPING

Tel: 036 - 16 36 82
info@kvinnotjejjourenjkpg.se
www.kvinnotjejjourenjkpg.se
Www.unizonjourer.se

Kvinno- och Tjejjouren Jonkoping

kvinnotjejjourenjkpg
T

Kvinno- & tjejjouren Jonkoping

Bli stodmediem!

Som stodmedlem ger du ditt stod till var forening
att fortsatta var kamp for att motverka och bekampa
mans vald mot kvinnor och barn. Medlemskapet
kostar 150 kr per ar. Du kan swisha genom att
fota QR-koden eller till nummer 123 666 2902,
alternativt gora en

overforing till

bankgiro 5088-3024.

Mark din betalning

med att skriva ditt

namn samt din

mejladress

i meddelanderutan.




